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表1 14.3年 11.5年 1.9% 98.0% 55.6% 8.74時間 42.5% 32.3% 42.0% 45.9% 40.9% 8.8%

③④⑤⑥は平成30
年度、①②⑦⑧は平
成31年4月1日時点 R1.7.19

表1
※④　「配偶者出産休暇又は育児参加のための休暇を取得した男性職員」÷
　　　　「配偶者が出産した男性職員数」×100
※⑤　１人当たり・１月当たり平均値
※⑥　「取得した年次休暇等の日数」÷「付与された年次休暇等の日数（20日）」
　　　　×100
※⑦　本庁課長級以上の職員

⑧各役職段階の職員の女性割合
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※

⑦管理
職の女
性割合

※

採用 女性
人数 男 女 比率

一般行政職
（企業職含む）
保育士 6 0 6 100.0%
保健師 2 0 2 100.0%
栄養士 0 0 0 ―
医療技術職 4 1 3 75.0%
技能労務職 0 0 0 ―
看護師・助産師 24 5 19 79.2%
消防 9 7 2 22.2%

小計 55 21 34 61.8%
事務職 346 50 296 85.5%
その他 617 142 475 77.0%

小計 963 192 771 80.1%
1,018 213 805 79.1%

20.0%

非
常
勤

合計
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10 8 2


