
平成２４年度「高岡市の給与・定員管理等」について、次のとおり公表します。

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は、平成23年4月1日現在の人数です。

(3) 特記事項

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

    （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の

　　　　　　給与水準を示す指数です。

　　　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を

　　　　　　単純平均したものです。

　　　　　３　「参考値」は、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定特例法による措置が無いとした場合の値である。

7,665,218

千円千円

6,573

千円

5,070,248 5,763

一人当たり給与費　　　　　　　　Ｂ／Ａ　　

人件費

　　　　　　Ｂ

　　　　　千円 　　　　　千円

　　　　計　　　Ｂ職員手当 期末・勤勉手当

Ｂ／Ａ　　　　　　Ａ

　　　　　　　　　　　％

17.2

職員数

　　　　　　　千円

16.1

(参考)類似団体平均一人当たり給与費給与費

71,264,796

高岡市の給与・定員管理等について

1,077,953

歳出額　

22年度の人件費率

１　総括

（参考）

人　

176,433

人件費率

11,459,989

1,844,487750,483

区　　分 住民基本台帳人口

　　　　　（23年度末）

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

実質収支

千円

23年度

区分

　　　　　　％

23年度
千円 千円

1,330

管理職手当について、全ての管理職を対象に10%の減額を実施しています。また、22年4月からは医師を除く全職員の給料につ
いて独自の減額を実施しており、その減額率を市長15%、副市長・教育長・水道事業管理者7%、部長4%、管理職3%、一般職1%と
しています。

Ａ

人

給　 料

(H19) 

98.9 
(H19) 

98.4 
(H19) 

97.9 

(H24) 

107.3 

(H24) 

108.5 (H24) 

106.9 (H24) 

参考値 

99.2 

(H24) 

参考値 

100.3 
(H24) 

参考値 

98.8 

90

95

100

105

110

高岡市 類似団体平均 全国市平均 
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２　一般行政職給料表の状況（平成24年4月1日現在）
（単位：円）

(注）　給料月額は、給与抑制措置を行う前のものです。

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成24年4月1日現在）

　　　　① 一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　③教育職 （小・中学校・幼稚園）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

「平均給料月額」とは、平成24年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。   

３

478,200

413,000
1号級の
給料月額

最高号級の
給料月額

1級 2級

135,600 185,800

243,700

44.8

区 分

国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額」（国ベース）の括弧書きは、給与改定特例法による
措置がないとした場合の値（減額前）である。

平均給与月額

（注） １

   ２ 　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当など
のすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているもので
す。
　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当
等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

平均給料月額平 均 年 齢

222,900 261,900 289,200

平均給与月額

354,700

304,944(329,917)

400,600 422,600 456,200307,800

4級 5級

412,600

416,228

381,600

6級 7級

366,200320,600

380,973

3級

388,300

323,319類似団体

347,516

平均給与月額
（国ベース）

高岡市

369,911

8級

345,700

332,599 383,67942.6

－ 372,906(401,789)

323,786

44.1

国

43.2

区 分

42.8

41.1

平均給料月額

391,430

421,800富山県

高岡市 48.4

類似団体

富山県

362,488

423,268

平 均 年 齢

② 技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円 歳 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

※

※

円 円 ※

円 円

円 円

民間データは、賃金構造基本統計調査において公表さ
れているデータを使用しています。（平成21～23年の3ヶ
年平均）

技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年
齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致し
ているものではありません。

年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータ
は、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員に
おいては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間に
おいては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算
値です。

334,610 325,212

富山県 356,400

1.89

1.30

330,032

―

3,479

94 345,586 394,413 355,176

（Ｃ）

年収ベース（試算値）の比較

参　　考

46.9

――

―

用務員（全国）

参考

65

42

273

民　　間

154

国
270,465

(285,030)
―

307,506
(323,181)

404,400

45.8

41.1 271,177

うち清掃職員

うち給食調理

1.55

53.5

―

288,200

316,035

281,047 273,423

308,391 337,868

368,423類似団体

うち用務員

Ｃ／Ｄ
民間

（Ｂ）
対応する民間の類似職種

高岡市 285

372,858

51.0

51.7

313,176

区　　分 平均給与月額 平均給与月額
平均給料月額平均年齢 職員数

公　務　員

（Ａ） （国ベース）

平均給与月額
Ａ／Ｂ

―

廃棄物処理業従業員（全国）

調理士（県）

平均年齢

―

44.7

41.9

― ―

1.37

1.16

1.62

―

206,600

242,800

――

―

49.7

47.5

――

―

―

390,390

うち用務員 5,397,581 2,861,400

高岡市

うち清掃職員 6,194,781 3,989,200

（Ｄ）

――

うち給食調理 4,439,881 3,422,800

区　　分
公務員
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(2) 職員の初任給の状況（平成24年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

（注）　国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値（減額前）である。

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成24年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

    （注）該当者がいない場合は "－"になっています。

４　一般行政職の級別職員数等の状況

　 (1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成24年4月1日現在）

級 人 ％

級 人 ％

級 人 ％

級 人 ％

級 人 ％

級 人 ％

級 人 ％

級 人 ％

（注）１　高岡市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

(2) 昇給への勤務成績の反映状況
　

経験年数20年経験年数10年

8

一般行政職

－

129,200

137,200

大　学　卒

138,699

140,778

大　学　卒

170,478

－

1.3

12.5

2.7

1

5.7

5

－

高　校　卒

主査、主任

－

2

12.6

199,700

区　　　分

163,987(172,200)

高　校　卒

299,475

－

高　　岡　　市

-

中　学　卒

技能労務職

-

教　育　職

高　校　卒

－

高　校　卒

理事、次長

高　校　卒

-

－

－

副主幹、主査

6

教　育　職

（小・中学校・幼稚園）

中　学　卒

253,674

－

大　学　卒

163

133,418(140,100)144,500

－

270,138

経験年数15年

178,800

211,514

富山県 国

職員数

技能労務職 235,785

－大　学　卒

－

標準的な職務内容

－

359,726

－

308,451

区　　　         分

構成比

高　校　卒

一般行政職

区　　分

4

事務員、技術員

3

主事、技師

参事、課長、課長補佐、主幹

25.8

36

9.3

190

副主幹、監理主査

30.1

部長

7

昇給にあたっては、勤務評価を行って昇給を判定しています。

8

－

79

17

59

80

－

1級, 9.3% 1級, 7.6% 1級, 5.0% 

２級, 

 25.8% 
２級,  

23.3% 
2級, 11.1% 

3級, 12.6% 
3級, 11.3% 

3級, 8.7% 

4級, 5.7% 
4級, 7.0% 

4級, 15.6% 

5級, 12.5% 
5級, 13.4% 

5級, 17.0% 

6級, 30.1% 6級, 33.5% 6級, 38.8% 

7級, 2.7% 7級, 2.8% 7級, 2.6% 8級, 1.3% 8級, 1.1% 8級, 1.2% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成24年の構成比 平成23年の構成比 平成19年の構成比 
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５　職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合） （平成23年度支給割合）

期末手当 　勤勉手当 期末手当 　勤勉手当 期末手当 　勤勉手当

月分 月分 月分 月分 月分 月分

( 月分 )( 月分 ) ( 月分 )( 月分 ) ( 月分 )( 月分 )

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

(2) 退職手当（平成24年4月1日現在）

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）

千円 千円

（注）　退職手当の1人当たり平均支給額は、平成23年度に退職した職員に支給された平均額です。

 (3) 地域手当

（平成24年4月1日現在）

千円

千円

％ 人 ％

1.35

１人当たり平均支給額　　　　 25,749

41.34

0.65

30.55

国

１人当たり平均支給額（平成23年度）

59.28

23.50

成績率を適用する上での相対評価の指標に未だ充分な確証を得られないため一律に決定しており、そのうえで、戒告、減
給、停職等の処分に応じた成績率を適用しています。

高　　岡　　市

（支給率）　　　　　　　自己都合　　　　　勧奨・定年

23.50

5,945

高　　　　　岡　　　　　市

59.28

57

33.50

30.55

59.28

47.50

59.28

41.3433.50

国

0.65

59.28 47.50

職制上の段階、職務の級等による加算
措置
・役職加算 5～20％
・管理職加算 10～25％

（参考）勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）

国の制度（支給率）

富山県

1.45

59.28

1.352.6

1,626

1.35

１人当たり平均支給額（平成23年度）
－

2.6

0.65

（支給率）　　　　　　　　　自己都合　   　   勧奨・定年

2.6

職制上の段階、職務の級等による加
算措置
・役職加算 5～20％
・管理職加算 15～25％

1.45

職制上の段階、職務の級等による加
算措置
・役職加算 5～15％
・管理職加算 なし

1,461

1.45

支給実績（平成23年度決算）

支給対象地域

60,723

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

（医師・歯科医師）

支給対象職員数

15

支給率

1,065,320

15

4



 (4) 特殊勤務手当（平成24年4月1日現在）

千円

　円

　％

231,486

手当の名称

従事職員

支給実績（平成23年度決算）

①日額　300円
②日額　200円

①月額　170,000円以内
②日額　80円
③業務により日額200円以内
④勤務時間により１回2,000
円、2,900円、3,300円
⑤輪番制（二次救急）当番日
において従事したとき
　 休日昼間　1回　13,000円
　 　　　夜間　1回　18,000円
休日昼間・夜間において緊急
に呼出しを受け、業務に従事し
たとき
　 1回　3,000円（上限1日3回）
⑥1分娩　10,000円

日額　150円

保健師、看護師等の保健指導、
予防接種等の業務

遺体の取扱業務

日額　120円

日額　350円

日額　230円

①行旅死亡人の収容作業
②行旅死亡人の救護作業

①業務により日額200円～440
円
②勤務時間により1回2,000円、
2,900円、3,300円

45.7

18　種類

主な支給対象業務

①１件　2,000円
②１件　1,000円

従事職員

医療業務手当

市民病院に勤務する職
員、きずな子ども発達支
援センターに勤務する医
師

①火災消防等の業務
②火災出動時の運転、高所作
業、救助業務
③救急出動時の運転、救急救命
士等の救急業務
④深夜勤務

①下水管内の調査業務
②下水処理業務

手当の種類（手当数）

①ごみその他の廃棄物の収集、
焼却及び運搬業務
②業務指導員が行う業務指導
③環境クリーン工場の交代勤務

①日額　1,000円
②日額　180円
③1回　　700円又は1,600円

日額　650円（上限1月6,500円）

救護収容手当

防疫作業手当

261,567

従事職員 感染症の防疫作業等

特殊現場作業手当
下水道管理課、下水道
建設課、下水道管理セン
ターに勤務する職員

工事監督、技術指導、検査等現場技師指導手当

①市税の賦課
②徴収等
③滞納処分

①介護士等の、介護・指導訓練
等の業務
②長生寮の深夜勤務

きずな子ども発達支援セ
ンター、長生寮に勤務す
る職員

①医師、歯科医師が医療、研究
等の業務
②感染症患者の看護業務
③看護師等の病院業務
④看護師等の深夜勤務
⑤医師の休日・夜間救急医療に
携わる業務
⑥産科医師の分娩手当

市税賦課徴収手当
市民税課、資産税課、納
税課、保険年金課に勤
務する徴税吏員

①日額　300円
②日額　450円
③日額　650円

左記職員に対する支給単価主な支給対象職員

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成23年度）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

社会福祉業務手当

死亡者取扱手当 長生寮に勤務する職員

社会福祉課、高齢介護
課に勤務する職員

社会福祉法第１５条に規定する
現業業務

用地の取得、物件移転等の業務

保健指導業務手当

消防業務手当

用地交渉手当

消防職員

除雪手当

社会福祉施設業務手当

技術職員

①日額　500円
②日額　300円
③日額　300円

１件　2,000円以内

従事職員

①道路交通機関確保の除雪、排
雪業務
②建築物等の除雪、排雪業務又
は排雪場所の2時間以上の監視
業務
③正規の勤務時間以外又は休
日における2時間以上の除雪、排
雪、情報収集等の業務

健康増進課に勤務する
職員

①1回　300円
②１回　400円
③業務により１回200円、300
円、400円
④1回　300円

清掃業務手当
環境サービス課、環境ク
リーン工場等に勤務する
技能労務職員
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 (5) 時間外勤務手当

千円

円

 (6) その他の手当（平成24年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

との異同

千円 205,017

108,903千円

国
1時間あたり
の給与額の
算定の総時
間から休日
及び年末年
始の時間を
減じている。

491,644

100,686

国
(2)交通用具
利用者（自動
車、自転車、
バイク）
通勤距離区
分に応じ
2,000円～
24,500円

内容及び支給単価

280,463千円

63,287

ブルドーザー、グレイダー等の運
転業務

支給実績（平成23年度決算）

（平成23年度決算）

71,346千円

155,495千円

国
46,300円～
139,300円
（一般行政
職）

210,915 千円管理職手当

犬猫の死体収集業務

同じ

（平成23年度決算）

土木維持課等に勤務す
る技能労務職員

日額　200円

１体　500円

道路補修、調査業務

国の制度と

平均支給年額異なる内容

犬猫死体処理手当
環境サービス課に勤務
する技能労務職員

①調理業務
②技士が行う業務

日額　170円

危険手当
①日額　160円
②日額　100円

特殊車両操作手当

支給職員１人当たり

285,197

道路補修作業手当
土木維持課に勤務する
技能労務職員

本庁、市民病院等に勤
務する技能労務職員

支給職員１人当たり平均支給年額（平成23年度決算）

支給実績国の制度

305,161

異なる 113,511

異なる 67,520

121,985

国
(2)持ち家（世
帯主）支給な
し

（１）借家等
月額12,000円を超える家賃
を支払っている職員に対
し、負担している家賃の額
に応じて最高27,000円まで
支給
（２）持ち家（世帯主）
1,000円（ただし、新築・購入
の場合、5年間は2,000円）

（１）交通機関利用職員
6ヶ月定期券等の価格によ
る一括支給（全額支給限度
額月額55,000円）
（２）交通用具利用者
自動車　通勤距離区分に応
じ3,900円～24,500円
自転車、バイク　通勤距離
区分に応じ2,000円～
11,300円

住居手当

通勤手当

扶養手当

(1)配偶者　月額13,000円
(2)配偶者以外
①配偶者以外の扶養親族
のうち2人目以降　月額
6,500円
②配偶者のない場合はその
うち1人　月額11,000円
③扶養親族のうち16歳の年
度初めから22歳の年度末ま
での子については、1人に
つき月額5,000円を加算

手　当　名

休日給

異なる

異なる

夜勤手当

休日等において正規の勤
務時間中に勤務した職員に
支給
1時間当たりの給与額×
1.35×勤務時間

正規の勤務時間として午後
10時から翌日5時までの間
に勤務した職員に支給
1時間当たりの給与額×
0.25×勤務時間

管理又は監督の地位にある
職員に給料に定額を支給
31,700～84,600円
（一般行政職△10％減額
前）
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円

円

円

６　特別職の報酬等の状況（平成24年4月1日現在）

円 円／ 円

（ 円）

円 円／ 円

（ 円）

円 円／ 円

（ 円）

円 円／ 円

（ 円）

円 円／ 円

（ 円）

月分

月分

（１期の手当額） 　（支給時期）

円

円

（注）１ 給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。

2 退職手当の「１期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた場合にお
ける退職手当の見込額です。

20,000,000

2.95

異なる

備 考

退
職
手
当

宿日直を命ぜられた職員が
勤務した場合に支給
・庁舎、設備等の保全
　　　　　　 　4,200円
・医療当直
看護師等 　5,900円
医　　　師　20,000円

545,000

千円同じ

2,664,129

国
・6時間以下
の場合
　6,000円～
12,000円
・6時間超の
場合
　9,000円～
18,000円

44,817

給 料 月 額 等

940,000

1,100,000

313,409

管理職員
特別勤務手当

9,085

360,000

　　（平成23年度支給割合）

385,000663,000

　　（平成23年度支給割合）

580,000

副 議 長

  83万×在職月数/12×280/100 任期毎

任期毎市 区 町 村 長

　　（算定方式）

議 員

606,000

議 長

市 区 町 村 長
給
料

副 市 長

副 市 長

628,800

1,000,000

副 議 長報
酬

2.95

830,000

771,900

645,000

副 市 長

区 分

850,000

（参考）類似団体における最高／最低額

期
末
手
当

議 長 739,000 445,000

市 区 町 村 長

665,000

119,543

千円

千円

初任給調整手当 同じ

医学等に関する専門知識を
必要とし、かつ、採用による
欠員の補充が困難な職に
採用された職員に支給
・医師、歯科医師
採用後35年以内の期間、採
用から１年を経過するごとに
その額を減じて支給
（最高支給月額306,000円）

宿日直手当

143,863

管理職手当支給対象職員
が臨時又は緊急の必要等
により週休日等に勤務した
場合に支給
・1時間以上2時間未満
3,000円～  4,250円
・2時間以上6時間以下
6,000円～  8,500円
・6時間超
9,000円～12,750円

9,296,000

100万×在職月数/12×500/100

議 員
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７　職員数の状況

　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年4月1日現在）

人
人

人
人

人

＜参考＞ 人口１万人当たり職員数

△ 2

人口１万人当たり職員数 75.33

（類似団体の人口１万人当たり職員数

1 ・災害地への職員派遣

・消防力の充実

（類似団体の人口１万人当たり職員数

1,988

[            2,025］

74

△ 3

[            2,050］

8 △ 1

△ 10

公
営
企
業
等

会
計
部
門

651

[       △25］

そ　の　他

病　 　　院

下  水  道 34

69

一部事務組合などへ派遣

55

水　　　 道

△ 31

△ 20

・水道料金徴収義務の委託化、業務執行体制
の見直し

2,019

493

63.04

・業務執行体制の見直し

0

・職員派遣の見直し

112.68

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

　　　３　人口１万人当たり職員数は、定員管理調査上の数値です。

△ 3 ・業務執行体制の見直し

△ 5

1,349

2

職 員 数

△ 3

△ 5

55

（注）１　職員数は、一般職に属する職員の実数であり、地方公共団体定員管理調査上の総数から教育長1人を除き、一部
事務組合等派遣職員8名を含みます。また、市職員の身分を有する休職者及び派遣職員などを含み、臨時及び非常勤職
員を除きます。

人口１万人当たり職員数

57

186

127

＜参考＞

661

・業務執行体制の見直し

・業務執行体制の見直し

40

132

29

51.46

36

45.33

・業務執行体制の見直し

・総合計画の策定終了、業務執行体制の見直し
・新幹線開業対策の充実

平成24年

△ 2

908

9

221

教　　　育

4

496

929

225

1,329

196 199

306 △ 4

△ 21

164

11

商　　　工

2

30

37

0

・ごみ収集業務の委託化、業務執行体制の見直
し

59

平成23年

11

0

△ 8

・定塚保育園の民営化

0

総務企画

農林水産

民　　　生 302

186

普
通
会
計
部
門

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

特
別
行
政
部
門

税　　　務

＜参考＞

主な増減理由

合　　計

労　　　働

計

議　　　会

対前年
増減数

・業務執行体制の見直し

消　　　防

小　　　計

156

小    　計

土　　　木

衛　　　生

一
般
行
政
部
門
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(2) 年齢別職員構成の状況（平成24年４月１日現在）

(3) 職員数の推移

（単位：人・％）　

（注）　１ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
２ 合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

233

公営企業等会計計

(△  9.53%)

(△  3.98%)

一般行政

教育

消防

普通会計計 1,434

218

673

1,405

667

△ 140

△ 27

1,377

△ 1701,988

225

11

過去5年間
の増減数（率）

219

2,053 2,019

661

1,349

22年 23年

221

995 929 (△11.67%)

(△15.88%)

(　   8.17%)

一部事務組合などへ派遣

計

(△27.27%)

908

196

1,329

651

8 △ 3

△ 120

△ 37

17

(△  7.88%)

9

199

24年

268人

～

23歳

20歳

135人

～

24歳

未満

678

208

計～～ ～

48人

～

342人 1988人

56歳

951

20歳

51歳

区　分

207

4人
～ ～

60歳

221 215

28歳 40歳

21年

32歳

～

19年 20年

43歳31歳 39歳 以上59歳27歳

112人 325人

55歳47歳

48歳 52歳

～

1,028

81人

673

215人

35歳

1,469

44歳36歳

126人

971

74人

219

258人

　　　　　　　　　年　　度

部　　門

職員数

2,158

11

2,0882,118

910

0

5

10

15

20

25

20 

歳 

未 

満 

20 

｜ 

23 

24 

｜ 

27 

28 

｜ 

31 

32 

｜ 

35 

36 

｜ 

39 

40 

｜ 

43 

44 

｜ 

47 

48 

｜ 

51 

52 

｜ 

55 

56 

｜ 

59 

60 

歳 

以 

上 

構成比 

５年前の構成比 

% 
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８　公営企業職員の状況

　(1)　水道事業

  　① 職員給与費の状況

     ア　決算

Ａ  

千円 千円 千円 ％

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は、平成24年3月31日現在の人数です。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成24年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

 ③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（23年度支給割合） （23年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成24年4月1日現在）

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）なし ） （退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）なし ）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）　退職手当の1人当たり平均支給額は、23年度に退職した職員に支給された平均額です。

　　　　　　区　　分

高 岡 市

（1.45）

358,043

人

1.35

基本給 平均月収額

23年度

23年度

役職加算　5％～15％

（1.45） （0.65）

1.35

（0.65）

2.60

45.4

386,251

一人当たり給与費

482,452

一人当たり給与費

122,401

平　均　年　齢

86,904 10.5

千円 千円 千円 千円

職員数 (参考)類似団体平均

　　　　　　　　Ｂ／Ａ　　

千円 千円

Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

給与費区分

59.28

高岡市（水道事業） 高岡市（一般行政職・団体平均等）

（支給率）　　　　　　　自己都合　　　　　勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　      勧奨・定年

1,461

30.55

41.34

2.60

役職加算　5％～15％

33.50

団 体 平 均

59.28

23.50 30.55 23.50

47.50 59.28 47.50

59.2859.28 59.28

1,687

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

33.50 41.34

6,350

563,427

528,316

高岡市（水道事業） 高岡市（一般行政職・団体平均等）

49.4

5,945 25,7490 26,329

4,609,396

職員給与費
総費用に占める
職員給与費比
率　　Ｂ／ＡＢ　

％

11.3

482,452 6,795

　　　　計　　　Ｂ

1人当たり平均支給額（23年度）

区分
総費用 純損益又は実

質収支

71 326,396 33,655

1人当たり平均支給額（23年度）

（参考）22年度の総費用に占め
る職員給与費比率
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ウ　特殊勤務手当（平成24年4月1日現在）

千円

　円

　％

エ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

オ　その他の手当（平成24年4月1日現在）

円

円

円

円千円 448,722

34,212

千円 77,100

管理職手当

管理又は監督の地位にある
職員に給料に定額を支給
31,700～84,600円
（企業職△10％減額前）

同じ 12,115

248,878

住居手当

（１）借家等
月額12,000円を超える家賃
を支払っている職員に対
し、負担している家賃の額
に応じて最高27,000円まで
支給
（２）持ち家（世帯主）
1,000円（ただし、新築・購入
の場合、5年間は2,000円）

同じ 1,129 千円

扶養手当

(1)配偶者　月額13,000円
(2)配偶者以外
①配偶者以外の扶養親族
のうち２人目以降　月額
6,500円
②配偶者のない場合はその
うち1人　月額11,000円
③扶養親族のうち16歳の年
度初めから22歳の年度末ま
での子については、１人に
つき月額5,000円を加算

同じ

通勤手当

手当の種類（手当数）

異常天候、水中、高所・
低所等で危険が生ずる
おそれのある作業

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）

緊急出動手当 営業課、施設維持課

左記職員に対する支給単価

現場特殊作業手当

手当の名称

勤務時間外の緊急事故
処理のための緊急出動

内容及び支給単価 の制度との の制度と （23年度決算）

1回2,300円

主な支給対象職員 主な支給対象業務

千円

(2)自動車通
勤距離に応
じ3,900円～
24,500円
自転車バイク
通勤距離に
応じ2,000円
～11,300円

4,703

施設維持課
１時間あたりの給与額×1.25×
支給率（0.2～0.5）

平均支給年額

支給職員１人当たり

（１）交通機関利用職員
6ヶ月定期券等の価格によ
る一括支給（全額支給限度
額月額55,000円）
（２）交通用具利用者
自動車　通勤距離に応じ
5,000円～24,500円

異なる

一般行政職 一般行政職 支給実績

10,204

異動 異なる内容

手　当　名

3,874

26.7

2

（23年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）

4,879支給実績（23年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（23年度）

74

128

支給実績（22年度決算） 4,535

108

支給実績（23年度決算）
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円

円

　

  　① 職員給与費の状況

     ア　決算

Ａ  

千円 千円 千円 ％

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は、平成24年3月31日現在の人数です。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成24年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

 ③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（23年度支給割合） （23年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

9,000
管理職員

特別勤務手当

管理職手当支給対象職員
が臨時又は緊急の必要等
により週休日等に勤務した
場合に支給
・1時間以上2時間未満
3,000円～  4,250円
・2時間以上6時間以下
6,000円～  8,500円
・6時間超
9,000円～12,750円

同じ 72 千円

23年度
人

休日勤務手当

休日等において正規の勤
務時間中に勤務した職員に
支給
1時間当たりの給与額×
1.35×勤務時間

同じ 479 千円 31,917

23年度

純損益又は実
質収支

職員給与費

（1.45）

総費用

千円

1.35

総費用に占める
職員給与費比
率　　Ｂ／Ａ

　　　　計　　　Ｂ

1.35

　(2)　工業用水道事業

区分
（参考）22年度の総費用に占め
る職員給与費比率

9.633,174

Ａ

1,991

Ｂ　

％

団 体 平 均 45.2

区分 職員数 給与費 一人当たり給与費

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

役職加算　5％～15％

高岡市（一般行政職・団体平均等）

1人当たり平均支給額（23年度）

1,533

高 岡 市

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

高岡市（工業用水道事業）

（0.65）

2.60 2.60

（1.45） （0.65）

役職加算　5％～15％

千円 千円

5,984

1人当たり平均支給額（23年度）

1,461

千円

44.0

5,984

(参考)類似団体平均

一人当たり給与費

千円

6,332

千円

　　　　　　　　Ｂ／Ａ　　

386,113

1 4,199 252 1,533

355,206

5,984 18.0

549,596

532,507
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イ　退職手当（平成24年4月1日現在）

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）なし ） （退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）なし ）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、23年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　特殊勤務手当（平成24年4月1日現在）

千円

　円

　％

エ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

オ　その他の手当（平成24年4月1日現在）

円

円

扶養手当

(1)配偶者　月額13,000円
(2)配偶者以外
①配偶者以外の扶養親族
のうち２人目以降　月額
6,500円
②配偶者のない場合はその
うち1人　月額11,000円
③扶養親族のうち16歳の年
度初めから22歳の年度末ま
での子については、１人に
つき月額5,000円を加算

同じ 0 千円 0

勤務時間外の緊急事故
処理のための緊急出動

106

住居手当

（１）借家等
月額12,000円を超える家賃
を支払っている職員に対
し、負担している家賃の額
に応じて最高27,000円まで
支給
（２）持ち家（世帯主）
1,000円（ただし、新築・購入
の場合、5年間は2,000円）

同じ 0 千円 0

営業課、施設維持課緊急出動手当

異動

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）

手当の種類（手当数）

高岡市（工業用水道事業） 高岡市（一般行政職・団体平均等）

（支給率）　　　　　　　自己都合　　　　　勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　      勧奨・定年

23.50 30.55 23.50 30.55

33.50 41.34 33.50 41.34

47.50 59.28 47.50 59.28

59.28 59.28 59.28 59.28

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

5,945 25,7490 0

2

左記職員に対する支給単価

異なる内容

施設維持課
異常天候、水中、高所・
低所等で危険が生ずる
おそれのある作業

１時間あたりの給与額×1.25×
支給率（0.2～0.5）

一般行政職 一般行政職

手　当　名 内容及び支給単価 の制度との の制度と 平均支給年額

支給実績 支給職員１人当たり

（23年度決算）

（23年度決算）

157

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算） 106

2

2,300

100

支給実績（23年度決算） 157

現場特殊作業手当

主な支給対象職員 主な支給対象業務手当の名称

1回2,300円

支給実績（22年度決算）

支給実績（23年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（23年度）
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円

円

円

円

　

  　① 職員給与費の状況

     ア　決算

Ａ  

千円 千円 千円 ％

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は、平成24年3月31日現在の人数です。

通勤手当

（１）交通機関利用職員
6ヶ月定期券等の価格によ
る一括支給（全額支給限度
額月額55,000円）
（２）交通用具利用者
自動車　通勤距離に応じ
5,000円～24,500円

異なる

(2)自動車通
勤距離に応
じ3,900円～
24,500円
自転車バイク
通勤距離に
応じ2,000円
～11,300円

94 千円 93,600

管理職手当

管理又は監督の地位にある
職員に給料に定額を支給
31,700～84,600円
（企業職△10％減額前）

同じ 0 千円 0

-2,400

Ｂ　

　(3)　簡易水道事業

区分

0 千円

管理職員
特別勤務手当

管理職手当支給対象職員
が臨時又は緊急の必要等
により週休日等に勤務した
場合に支給
・1時間以上2時間未満
3,000円～  4,250円
・2時間以上6時間以下
6,000円～  8,500円
・6時間超
9,000円～12,750円

同じ 0 千円 0

休日勤務手当

総費用 純損益又は実
質収支

職員給与費

0

休日等において正規の勤
務時間中に勤務した職員に
支給
1時間当たりの給与額×
1.35×勤務時間

同じ

総費用に占める
職員給与費比
率　　Ｂ／Ａ

区分 職員数 給与費

9,894 3.7

（参考）22年度の総費用に占め
る職員給与費比率

一人当たり給与費

23年度
268,729

Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

千円 千円 千円 千円 千円
23年度

2 6,643 923 2,328 6,3509,894

人

(参考)類似団体平均

一人当たり給与費

千円

4,947

％

　　　　計　　　Ｂ

3.6

　　　　　　　　Ｂ／Ａ　　
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② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成24年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

 ③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（23年度支給割合） （23年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（平成24年4月1日現在）

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分

勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分

勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）なし ） （退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）なし ）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、23年度に退職した職員に支給された平均額です。

ウ　特殊勤務手当（平成24年4月1日現在）

千円

　円

　％

手当の種類（手当数）

高岡市（簡易水道事業） 高岡市（一般行政職・団体平均等）

団 体 平 均

35.0

基本給 平均月収額平　均　年　齢

1人当たり平均支給額（23年度）

（0.65）

役職加算　5％～15％ 役職加算　5％～15％

1,164

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（23年度）

8,050

100

（1.45） （1.45）

47.50 59.28

23.50 30.55

支給実績（23年度決算） 16

23.50

33.50 41.34

59.28

41.34

30.55

59.28 59.28

430,527

47.50 59.28

1,461

2.60 1.35

25,749

358,043 528,316

5,945

高岡市（一般行政職・団体平均等）

（0.65）

高岡市（水道事業）

1人当たり平均支給額（23年度）

（支給率）　　　　　　　自己都合　　　　　勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　自己都合　      勧奨・定年

施設維持課
異常天候、水中、高所・
低所等で危険が生ずる
おそれのある作業

１時間あたりの給与額×1.25×
支給率（0.2～0.5）

2

左記職員に対する支給単価

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

0 0

59.28

33.50

2.60 1.35

高 岡 市

　　　　　　区　　分

45.4

280,911

緊急出動手当 営業課、施設維持課
勤務時間外の緊急事故
処理のための緊急出動

現場特殊作業手当

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務

1回2,300円
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エ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

オ　その他の手当（平成24年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円0

休日勤務手当

休日等において正規の勤
務時間中に勤務した職員に
支給
1時間当たりの給与額×
1.35×勤務時間

同じ 0 千円 0

147 千円 147,000

扶養手当

(1)配偶者　月額13,000円
(2)配偶者以外
①配偶者以外の扶養親族
のうち２人目以降　月額
6,500円
②配偶者のない場合はその
うち1人　月額11,000円
③扶養親族のうち16歳の年
度初めから22歳の年度末ま
での子については、１人に
つき月額5,000円を加算

同じ 228 千円

(2)自動車通
勤距離に応
じ3,900円～
24,500円
自転車バイク
通勤距離に
応じ2,000円
～11,300円

148 千円

227,500

住居手当

74,100

（１）借家等
月額12,000円を超える家賃
を支払っている職員に対
し、負担している家賃の額
に応じて最高27,000円まで
支給
（２）持ち家（世帯主）
1,000円（ただし、新築・購入
の場合、5年間は2,000円）

同じ

支給実績（22年度決算） 301

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算） 151

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算） 192

平均支給年額

支給実績 支給職員１人当たり

（23年度決算）

支給実績（23年度決算） 384

手　当　名 内容及び支給単価 の制度との の制度と

一般行政職

管理又は監督の地位にある
職員に給料に定額を支給
31,700～84,600円
（企業職△10％減額前）

同じ

異動 異なる内容

通勤手当

（１）交通機関利用職員
6ヶ月定期券等の価格によ
る一括支給（全額支給限度
額月額55,000円）
（２）交通用具利用者
自動車　通勤距離に応じ
5,000円～24,500円

異なる

管理職員
特別勤務手当

管理職手当支給対象職員
が臨時又は緊急の必要等
により週休日等に勤務した
場合に支給
・1時間以上2時間未満
3,000円～  4,250円
・2時間以上6時間以下
6,000円～  8,500円
・6時間超
9,000円～12,750円

（23年度決算）

0 千円 0管理職手当

0 千円

一般行政職

同じ
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