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高岡市職員採用案内
令和８年度

君 の「 変 え た い 」が 、高 岡 の 未 来 を つ く る 。
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高岡市は、富山県の北西部に位置し、北陸自動車道、能越自動車道、北陸新幹線、伏木富山港など
の交通網が発達し、飛越能地域の玄関口として県西部の中心的役割を担っています。
豊かな自然と産業、歴史・文化が融和した表情豊かなまちであり、雨晴海岸や二上山などの景勝、
高岡銅器や高岡漆器に代表される伝統産業、瑞龍寺・勝興寺の2つの国宝や高岡御車山祭をはじめ
とした文化、多くの見どころと物語があります。
こうした豊富な歴史・文化資産やものづくりの伝統に支えられた歴史都市・高岡の強みをさらに磨き、
活かしながら、まちの魅力、存在感を高め「元気なふるさと高岡」の創造を進めています。

高岡市長の出町譲です。 
高岡市には、これまで市民が受け継いできた歴史、文化、豊かな自然や産業など全国
に誇れる魅力があります。
一方で、高岡市は、能登半島地震からの復旧・復興という最重要課題をはじめ、
公共交通、医療・福祉、子育て・教育、産業振興など、多岐にわたる課題を抱えています。
人口減少という大きな波の中で、これまでのやり方だけで各課題に対応するには限界
があります。
今こそ、時代にあわせた新たな手法への挑戦、「チェンジ」が必要な時です。
私たちが目指すのは、市民の皆さんと対話を重ねながら、職員一丸となって「挑戦する
市役所」を築き上げ、「住みたいまち　高岡」を実現することです。
このためには、皆さんの「高岡を変えたい」という思いが必要です。
皆さんの枠にとらわれない豊かな想像力やそれを形にする行動力といった新しい力が、
高岡の未来をつくる大きな原動力となります。
私たちと一緒に「挑戦する市役所」の仲間として、高岡の未来をつくっていきましょう！

【人口】約16万１千人（R７.１1.30現在）
【面積】約 209 ㎢
【産業】アルミニウム、銅器、漆器等
【観光】国宝瑞龍寺、国宝勝興寺、
　　　  雨晴海岸等
【祭り】高岡御車山祭、万葉まつり等
【市の花】かたかご（カタクリ）

としなが

チェンジ！―「住みたいまち　高岡」の実現を目指して―

高岡市って、こんなところです。

高岡市が求める人材

高岡市の概要

高岡市マスコットキャラクター　利長くん・家持くん
高岡市は、天平 18 年（746）、万葉の歌人大伴家持卿が越中国守
として赴任し220首あまりの秀歌を詠んだ越中文化発祥の地です。
慶長14年（1609）には、加賀藩前田家2代藩主前田利長公によって
城下町が開かれ、「高岡」と命名されました。
「家持くん」「利長くん」の 2 人のキャラクターは、「大伴家持」
と「前田利長」をモチーフにデザインされました。2人は高岡を
愛し、高岡の自然、歴史、文化を象徴しています。

高い倫理観をもった人 市民の立場で考え、
市民と協働できる人 新たな課題に挑戦できる人

常に公務員としての自覚のもと、高い
倫理観と強い使命感を持ち、法令を
遵守し公正・公平な行政運営に努める
とともに、親切で丁寧な応対と迅速な
行動により、市民から信頼される人

市民ニーズが多様化する中、常に問題
意識をもって、市民の立場を理解し、
情報を積極的に収集・提供し、市民と
共に考え、市民と協働して地域の課題
解決に取り組む人

常に主体的・意欲的に業務や自己啓発、
改革・改善に取り組むなど、職務への
情熱と柔軟な思考力を持ち、新たな
課題等に積極的に挑戦する人

豊富な歴史・文化資産・ものづくりの伝統に支えられた歴史都市 高岡

高岡市長　出町 譲

やかもち

高岡市長メッセージ



市長 副市長 市長政策部 企画、DX、広報、交通等
地域防災、人事、予算、税、契約等
商工業、労働、観光、農林水産業等

社会福祉、児童福祉、高齢者福祉等
道路、公園、都市計画、建築基準等
市民病院の運営
現金・有価証券の出納、保管等
火災予防、救急救助等
上水道、下水道事業
市立学校、社会教育、文化財保護等
選挙の執行、啓発活動等
事務事業の監査

農地転用、農政対策等

議会運営等

環境、市民相談、戸籍、地域支援、文化振興・多文化共生等

総務部
産業振興部
生活環境文化部
福祉保健部
都市創造部
市民病院
会計課
消防本部
上下水道局
事務局
事務局
事務局

事務局

事務局

教育委員会
選挙管理委員会
監査委員
公平委員会
農業委員会

固定資産評価審査委員会
議会

高岡市の組織
いろいろな仕事が市役所にあります。

職種別の職務内容と配属先

政策の立案や、人事、予算、経理、広報
活動、市税の徴収、市民生活・福祉に関する
相談等多岐にわたる業務に従事
【主な配属先】
市長部局、教育委員会

事務職
道路、河川等の公共土木施設、上下水道等
の計画・整備・維持管理、都市計画等の業務
に従事
【主な配属先】
都市創造部、上下水道局

技術職（土木）
デザイン・クリエイティブ分野に関わる企画・立案
などを通じて産業支援業務等に従事するほか、産業
振興等の関連事務を含む行政事務全般に従事
【主な配属先】
産業振興部

事務職（デザイン・クリエイティブ業務）

建築物の指導・審査、都市景観、市有建
築物の設計・監督等の業務に従事

【主な配属先】
都市創造部

技術職（建築）
生活保護や児童・高齢者・障害福祉に
関する相談・援助業務、福祉政策の企画
立案・事業推進等の業務に従事
【主な配属先】
福祉保健部、市民病院

福祉総合職
建築物の電気設備工事の設計、施工監理
及び電気設備の維持管理・整備等の業務
に従事
【主な配属先】
都市創造部

技術職（電気）

健康増進、母子保健、高齢者支援、保健
指導、感染症予防、予防接種の企画・
実施等の業務に従事
【主な配属先】
福祉保健部

保健師

学校や市民病院における
給食の衛生管理や栄養管
理等に従事
【主な配属先】
小学校、市民病院

栄養士

園児の保育、子育て支援等の業務に
従事
【主な配属先】
保育園、子育て支援センター、きずな
子ども発達支援センター

保育士

調剤、無菌調整、服薬
指導等の業務に従事

【主な配属先】
市民病院 

薬剤師

消火活動、救急搬送、119 番通報受付等
の通信指令業務、消防用設備等の設置
指導、火災予防啓発等の業務に従事
【主な配属先】
消防本部、消防署

消防職

患者の看護や診療の
補助等の業務に従事

【主な配属先】
市民病院

看護師 その他の職種
診療放射線技師、臨床検査技師、作業
療法士、理学療法士、言語聴覚士、臨
床工学技士など。
各職種については、毎年必ず採用試験
が実施されるとは限りません。



事務職 技術職・土木

事務職

先輩職員からのメッセージ

私たちと一緒に高岡の未来をつくりましょう！

◾現在の業務は？
企画調整係に所属しており、地方創生に関する国・県からの交付金・補助金
の取りまとめなどの業務を行っています。係としては次期総合計画の策定に
取り組んでいます。庁内調整や県とのやりとりが多いですが、市民の生活と
市の事業を支える重要な業務です。

◾高岡市職員を志望した理由は？
県外の大学で地方創生の分野を専攻する中で、
外から見た高岡市の魅力を実感し、高岡市の
ために働きたいと思うようになり、人々の生活の
一番近くでまちづくりに関わることができる
市役所を志望しました。

◾高岡市職員を目指している方へ
市役所の役割は幅広く、異動によって今までとは
全く違う業務を担当することになるなど、大変な
こともありますが、市民の生活を支え、高岡市を
よくするとてもやりがいのある仕事です。みなさん
と一緒に働けることを楽しみにしています！

市長政策部チェンジ推進課　令和５年度入庁

◾現在の業務は？
公園係に所属し、公園を様々な方の憩いの場として安全に利用できるよう、
維持管理や整備などを行っています。河川公園、国定公園の占用申請など
事務作業も行っています。

◾今まで経験した仕事の中で、印象に残っていることは？
初めて発注した工事が完了したときのことが印象
に残っています。最初は、公園内の点字ブロックの
貼り替え工事という簡単なものでしたが、工事の発注
が初めてということもあり、仕上がった現場を見た
ときに達成感がありました。

◾高岡市職員を目指している方へ
技術職は、自分が担当している工事が完了する、
老朽化していた構造物がきれいになるなど、変化
を自分の目で見ることができます。大変なことも
ありますが、とてもやりがいのある仕事だと思います。
一緒に頑張りましょう。

高岡市役所から地方創生を！ 土木の力でまちに変化を！

新人・新入職員をサポートする制度があります。

これらの制度のほか、全職種において職務に必要な知識・技能を習得していただくための新規採用職員研修を実施しています。

◉新入職員サポーター制度（事務職、技術職、福祉総合職）
新入職員とは別の所属の先輩職員（サポーター）が、新入職員に対して適切な助言・相談を行って
います。新入職員の市役所生活での不安の軽減や上下関係ではない繋がりの構築を目指しています。

◉新人看護師支援システム（看護師）
新人看護師が臨床現場に慣れるよう、講義などの集合研修に加え、臨床実践の現場で、知識・技術・
態度を段階的に修得できるよう先輩指導者が支援します。

先輩職員は、私の所属する部署の経験が
あるなど共通点もあり、親身に相談に乗っ
てくださいます。

都市創造部景観みどり課　令和５年度入庁

◾現在の業務は？
新産業創出支援係に所属し、市内事業者や個人事業主向けの支援事業や起業・
創業、事業承継業務を担当しています。高岡で挑戦を続ける多くの事業者の方々
を支え、地域経済の活性化に貢献する、責任とやりがいのある仕事です。

◾高岡市職員を志望した理由は？
前職では転勤が多い生活でしたが、結婚・子育てを機に地域に深く根差し、貢献
したいと考えるように。高岡市の社会人採用枠を知り、この地で新たな挑戦を決め
ました。県外出身の私ですが、温かい市民性や
文化に触れ、高岡の魅力を日々実感しています。

◾市職員として、活かせる経験やスキルは？
民間企業で経験した企画力やコミュニケーション
能力は、新たな事業創出や業務を進める上で役立っ
ています。もちろん未経験の分野も多いですが、
上司や先輩の丁寧なサポートがあるので安心です。
前職や出身地に関わらず、高岡市は、あなたの情熱
とスキルを活かせる無限の可能性に満ちています。
皆さんの挑戦を職員一同お待ちしています。

産業振興部産業企画課　令和５年度入庁

◾現在の業務は？
高岡市の古い下水道を新しくするための検討や、地震に強い管とするための
検討を行っています。そのほか、開発行為における雨水調整の指導を行ったり、
国や県からの照会への回答の作成を行ったりしています。

◾今の職場の雰囲気は？
同年代が多いこともあり、意見交換がしやすく、とても風通しのよい活気に満ちた
職場環境であると感じます。入庁直後は、わからないことばかりでしたが、上司や
先輩職員の丁寧かつ優しいご指導に支えられて、とても助かりました。

◾高岡市職員を目指している方へ
私自身、社会人経験者枠での採用ですが、
「社会人経験を活かして高岡市をよくしたい！」
という思いを持って採用試験に挑み、現在も
同じ思いを持ちながら日々の仕事に取り組
んでいます。もし少しでも同じような思いを
持っている方がいれば、ぜひ採用試験にチャ
レンジしてほしいです。

社会人経験を活かして
高岡市をよくしたい！
上下水道局下水道工務課　令和４年度入庁

高岡の未来をつくるため、それぞれの職場でやりがいを持って日々の業務に取り組む
先輩職員たち。市の職員として働くことの魅力や志望動機、職場の仲間や雰囲気
などを聞きました。

前職も出身地も関係ない。
高岡の地で新たな挑戦を。

（社会人経験者）
技術職・土木
（社会人経験者）



福祉保健部健康増進課　令和５年度入庁

◾現在の業務は？
建築士の方が計画された建築物が、建築
基準法に適合しているかどうかの審査
（確認申請の審査）をしています。また、
建築確認台帳の証明書発行や定期報告
の処理などの事務も行っています。

◾今の職場の雰囲気は？
専門的な仕事が複数あるので、技術職（建築）
の方が多いです。誰にでも相談しやすく、
あたたかい雰囲気です。入庁当初は不安
ばかりで常に緊張していましたが、周囲の方
のサポートが手厚く、徐々に気持ちが楽になりました。

◾やりがいや苦労を感じたことは？
審査業務をする上では当たり前なのですが、建築基準法の内容を覚える
ことです。また、建築基準法は最低の基準を定めたものなので、状況に
応じた判断をすることも難しいです。自分の考えをまとめてから、上司
に確認し、判断を仰いでいます。

都市創造部建築政策課　令和５年度入庁

◾現在の業務は？
障害福祉係に所属し、障害のある方や家族からの相談対応、制度の案内や
サービスの支給決定を行っています。関係機関や事業所と連携しながら、
一人ひとりの生活に寄り添い、地域で安心して暮らせるよう支援しています。

◾高岡市職員を志望した理由は？
社会福祉士として、相談業務だけでなく事業の
運営や事務にも携われる点に行政の魅力を
感じました。配属先によって関わる分野は変わり
ますが、その分、福祉職として幅広い経験を
積めると思い高岡市を志望しました。

◾今の職場の雰囲気は？
困ったときにはすぐに相談でき、業務や支援
内容で悩んだ際には、上司や先輩に助言を
もらいながら仕事を進めています。相談
しやすい雰囲気があり、チームで支え合い
ながら安心して業務に取り組める職場です。

はおか保育園　令和６年度入庁

◾現在の業務は？
母子保健係に所属し、主に乳幼児の健康診査や妊産婦健診等の業務に
携わっています。また、妊娠された方への母子健康手帳の交付や赤ちゃん
訪問、特定健診後の保健指導などを通して、乳幼児から高齢者までの幅広い
年齢の方の健康づくりに携わっています。

◾高岡市職員を志望した理由は？
大学時代の実習で、市町村保健師には、健康に
関心のない方にもイベントなどを通して健康に
関する情報提供を行い、市民の方が健康に過ごして
いけるよう働きかける役割があることを知りました。
それ以来、市町村保健師に興味を持ち、高岡市は
富山県内で２番目に多くの方が暮らすまちであ
ることから、幅広い業務に携わることができると
思い目指しました。

◾今の職場の雰囲気は？
健康増進課では保健師のほか、助産師や栄養士
などの専門職が勤務しており、多職種の視点で検討
できる環境があり、自身の知識を深めてスキル
アップができます。また、困ったことがあればすぐ
に相談できる、あたたかい雰囲気の職場です。

社会人経験者の採用者数は年々増加しています！
多様な人材の確保に向け、社会人経験のある方や資格を
有する方に広く受験機会を提供するため、年間を通して
いつでも受験申込が可能な採用試験を実施しています。
これまで多くの方に受験いただき、高岡市職員となった
方は、その経験を生かして市政のあらゆる場面で活躍
しています。

専門的業務から事務的業務まで
幅広い業務を経験！

福祉保健部社会福祉課　令和４年度入庁

行政の福祉職として幅広い経験を。

市民の健康づくりを支えています！ 子ども達の
健やかな成長を支えます！

技術職・建築 福祉総合職

保育士

◾現在の業務は？
年少児クラスの担任をしています。子ども達の「やってみたい！」が実現できる
ような活動や環境を整え、一緒に遊ぶ中で、子ども達の健やかな成長を支援
しながら、楽しい毎日を過ごしています。

◾高岡市職員を志望した理由は？
高岡市は、私が生まれ育ったまちであり、愛着があります。ふるさと高岡市が
これからも子ども達の笑顔に溢れ、保護者の方も安心して子育てのできる場所
であるために貢献していきたいとの思いから高岡市職員を志望しました。
また、高岡市は住み慣れた場所であり、安心して働けると感じています。

◾今まで経験した仕事の中で、印象に残っていることは？
運動会や発表会などで、子ども達が自信を
もってやりたいことを思い切り発揮している
姿や「楽しかった！」とやりきった笑顔を見せ
てくれることに成長を感じ、嬉しく思います。
子ども達の笑顔を引き出すには、自分だけ
ではなく、一緒に働く先輩方との協力が必要
だと実感しています。これからもたくさんの
知識を吸収し、自分なりの保育を見つけて
いきたいと思います。

保健師

5

13

R5 R6R4

15

R7

17

【社会人採用者数（事務職・技術職（土木））】

Public spirit !



市民病院薬剤科　令和７年度入庁 市民病院看護科　令和７年度入庁

高岡消防署　令和５年度入庁

◉人事異動について

主事・技師

20歳代 30 歳代 40 歳代 50 歳代

日常業務の遂行者
日常業務の遂行者
係長の補佐

係所掌事務の
統括者

所属所管事務の
調整者

所属の統括責任者
部局・特命事項の総括責任者
市政策の推進者

主任級 係長級 副課長級 課長級 次長級 部長級

キャリアパスについて 
◉ 昇格・昇級について（事務職・技術職などの一般行政職の場合）

概ね２～５年程度で異動があります。配属先は、本人の希望や適性、能力、人事評価などから総合的に判断しています。

◾現在の業務は？
主に調剤業務に従事しています。医師や看護師からの問い合わせ対応のほか、
処方監査・医薬品調剤、保険薬局の疑義照会の対応などをおこなっています。
最近は先輩薬剤師に指導を受けながら病棟業務に少しずつ関わっています。

◾高岡市職員を志望した理由は？
保険薬局での勤務経験を通じ、薬剤師としてさらなる知識と経験を積む
必要性を感じました。幅広い診療科を有する市民病院において、多職種
連携を通じて、より安全で適切な薬物療法
を提供できる薬剤師として貢献したいと
考え志望しました。

◾今の職場の雰囲気は？
和気あいあいとした雰囲気で、若手から
中堅、ベテランまで幅広い年齢層です。
お互いに協力し合い知識を共有することで、
効率よく業務を行っています。また、困った
ことがあればすぐに相談することができる、
温かい雰囲気の職場です。

さらなる成長のため、
保険薬局から病院へ。薬剤師

◾現在の業務は？
脳神経内科病棟で勤務しています。症状観察や生活援助、緊急入院対応など
幅広い看護に携わっています。患者さんの小さな変化を丁寧に捉え、その人らしさ
を大切にした関わりを心がけながら、安全に過ごせる環境作りにも努めています。

◾高岡市職員を志望した理由は？
高岡市が大切にしている「住民に寄り添う医療」の姿勢に魅力を感じました。
教育体制やサポートが整っており、安心して成長できる環境です。この場所で
看護の質を高めながら地域に貢献したいと
考えています。

◾今の職場の雰囲気は？
先輩方が温かく声をかけてくださり、困った
ときにも気軽に相談できる雰囲気があります。
多職種とも連携が活発で、患者さんのために
意見を出し合えるチーム力の高い職場です。
お互いを支え合いながら成長できる環境が
整っています。

患者さんに寄り添い、
高岡の地域医療を支える。看護師

◾現在の業務は？
高岡消防署で火災を未然に防ぐ予防業務と災害現場で人命救助を行う
救助隊の業務を兼務し市民の安全を守っています。日々、勉強と訓練を
重ねながら高岡市の安全確保に努めています。

◾高岡市職員を志望した理由は？
私は歴史や文化が息づく高岡市が好きです。このまちの魅力を守りながら、
防災コミュニティの構築などを通して地域の防災力の向上を図っていきたい、
市民がより安心して暮らすことができるまち
づくりに力を尽くしたいと思い志望しました。

◾高岡市職員を目指している方へ
市民の暮らしを守る仕事には責任もありま
すが、その分大きなやりがいがあります。
少しずつ積み重ねた努力は必ず自信になり、
市民のためになります。あなたの前向きな
挑戦を応援しています！

消防職 防火と救助で市民の安全を守る。 消防職

◾現在の業務は？
予防業務を担当しています。消防用設備や危険物、建築の確認申請等の
審査を主に行っています。災害現場には消防隊として、火災や救助現場等
へ出動しています。日々、災害に備えて訓練も行っており、現場で対応
できるよう知識や技術の習得に努めています。

◾高岡市職員を志望した理由は？
小さい頃から身体を動かすことが好きで、そのことを活かせる仕事に就き
たいと考えていました。また、学生時代を過ごした高岡で、身近な人の力に
なれる存在でありたいという思いがあり、人の命
や暮らしを守る消防の仕事に魅力を感じ、消防士
になることを決めました。

◾今の職場の雰囲気は？
雰囲気も良く、報告、連絡、相談のしやすい
環境です。休暇も取得しやすく、私は１年間、
育児休業を取得させていただきました。育児
をしながら働ける環境も魅力的なところだと
思います。

戸出消防署　令和２年度入庁
自分の好きを、人の命を守る力に。



勤務時間　

休　　日　

休暇制度（主なもの）

福利厚生　

勤務条件・福利厚生

Q＆A

働きやすい職場づくりに取り組んでいます。

午前 8時 30 分～午後 5時15 分（休憩 60 分）
※勤務場所により異なることがあります。

土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29 ～1/3）
※勤務場所により異なることがあります。

年次有給休暇は、1年につき20日。
（4 月の新規採用職員は初年度 15 日、残日数がある
場合は翌年に繰り越し）
その他、出産、結婚などの特別休暇、育児休業、看護・
介護休暇等の制度があります。

【共済組合】
富山県市町村職員共済組合の組合員となります。
短期（医療保険）給付、長期（年金）給付、各種貸付等
があります。
【職員互助会】
人間ドック助成、慶弔給付等があります。

初任給（目安）　　　                                                   R8.4.1 時点

諸手当（主なもの）　

事務職・技術職・
資格免許職
（福祉総合職、保育士、
  保健師、栄養士等）

大卒
大卒（社会人経験   3年）
大卒（社会人経験    5年）
大卒（社会人経験10年）
大卒（社会人経験15年）
短大卒
高卒

237,600 円
245,800 円
262,800 円
274,400 円
283,200 円
222,600 円
206,700 円

大卒（6年制薬剤師）
（総合病院勤務経験５年）

大卒
短大卒（3年制）
大卒
短大卒（3年制）

消防職 大卒
短大卒
高卒

275,000 円 ※

244,900 円 ※
236,100 円
282,800 円 ※
278,900 円 ※
271,600 円
256,400 円
235,100 円

通勤手当、扶養手当、住居手当など。期末・勤勉手当
（ボーナス）は、年２回（6月、12月。R8年度予定4.65月分）
に支給されます。

看護師
※看護職員処遇改善手当12,000 円含む

医療技術職
（薬剤師、臨床検査技師、
  診療放射線技師等）
※薬剤師の場合は、薬剤師免許取得から
     起算し15年目まで別に初任給調整手当
    （1,000 円～30,000 円の範囲）を支給

●経歴等に応じて一定の基準により加算される場合があります。
●給与改定があった場合は、改定後の額によります。
●昇給は年に１回、勤務成績に応じて行います。

◾仕事と子育てをどのように両立していますか？
夕方１時間の部分休業を取得し、家事育児に充てています。
普段から係内で互いの仕事内容や進捗状況を共有する
ことで、子どもの看病などの突発的な休みにも対応できる
ようにしています。

◾子どもが生まれた前と後で仕事をする上で変化したことは？
終業時間を強く意識するようになりました。日本人は始業時間にシビアで終業
時間はルーズだと言われますが、産前の自分がまさにそう。産後は子の迎えの
ために終業時間で退勤すべく、より効率的な仕事の仕方を模索する毎日です。

◾仕事と子育てをどのように両立していますか？
育児休業を１年間利用しました。復職後は、時間外の
勤務が難しくなったり、看病のために突然休まなければ
ならなくなったりなど、両立の難しさを感じる場面が
ありますが、職場の皆様の理解とサポートがあり、仕事と
子育ての両立ができています。

◾子どもが生まれた前と後で仕事をする上で変化したことは？
時間の使い方についての意識が大きく変わりました。子どもが生まれて
からは、仕事の優先順位付けなどを工夫し、限られた時間でより効率的
に業務ができるよう努力しています。

* 子が３歳になるまで、育児のために休業できる制度 *子が小学 3年生まで、育児のため 1日2時間まで又は1年で
　10日相当休業できる制度

258,100 円 ※大卒（6年制薬剤師）

ワークライフバランス 職員の仕事と家庭との両立を支援するため、育児休業や部分休業などの制度の利用を推進しています。

育児休業 *取得者に聞きました！ 部分休業 *利用者に聞きました！　

最終合格者は、職種ごとに作成する「採用
候補者名簿」に氏名が登載されます。
その上で、採用人員に応じて上位者から
順に採用します。名簿登載は採用を保障
するものではありません。

資格調査（受験資格等の確認）及び身体
検査（職務遂行に必要な健康度の確認）は、
最終合格者（消防職の身体検査は 1次
試験合格者）に対して指定様式にて実施
しています。

Ａ４ 同一年度内に第1次試験を実施する同一
職種の採用試験については、複数回受ける
ことができません。

Ａ５

過去の試験問題は公表していません。試
験科目については、「募集要項」でお知
らせしています。

Ａ２採用試験の職種や採用予定人員等は、
２月頃、高岡市ホームページ等でお知らせ
予定です。詳しい募集内容は、試験区分毎
の募集要項をご確認ください。

Ａ１

Ａ３

職員採用試験についての詳しい
　　 情報は、いつ分かりますか？
Q１

職員採用試験に合格すれば、必ず
採用されますか？

Q４職員採用試験の資格調査・身体検査は、
いつ、どのように行われますか？

Q３

過去の職員採用試験の問題は、
公表していますか？

Q２

試験は、同一年度に複数回受け
ることができますか？

Q５



高岡市総務部人事課
〒933-8601　高岡市広小路7番50号　TEL（0766）20-1221　 FAX（0766）20-1699
高岡市ホームページ　https://www.city.takaoka.toyama.jp/

採用までの流れ

表紙について

みなさまのご応募をお待ちしています。

募集要項（申込書）
の入手

受験申込

第１次試験

第１次試験
合格発表

第２次試験
（口述試験等）

最終合格発表
（採用候補者名簿登載）

就職意向確認、
採用関係書類提出

採用内定者
オリエンテーション

採　　用

募集要項の入手方法　

●ホームページからダウンロード
各試験の配布開始日から、市のホームページ
「高岡市職員採用」のページから入手できます。

インターネットから申込いただけます。
こちらのページから申込ください。

返信用封筒（140 円切手を貼った宛先明記の角型 2号（A4 判大））を同封のうえ、
封筒の表に「○○（＝職種名）募集要項請求」と朱書きして、高岡市人事課
（〒933-8601 高岡市広小路 7-50）へ送付してください。

●市役所窓口で入手
各試験の配布開始日から、次の場所で配布します。
受付時間：午前 8時 30 分～午後 5時 15 分（土・日・祝日を除く）

配 布 場 所 所　在　地

人事課 〒933-8601　高岡市広小路 7-50
（高岡市役所 3 階）

伏木支所 〒933-0104　高岡市伏木湊町 13-1
（伏木コミュニティセンター内）

戸出支所

中田支所

〒939-1104　高岡市戸出町 2-13-4
（戸出コミュニティセンター内）
〒939-1272　高岡市下麻生 1108
（中田コミュニティセンター内）

福岡支所 〒939-0192　高岡市福岡町大滝 12

市民病院総務課
 ※医療職のみ配布

〒933-8550　高岡市宝町 4-1
（高岡市民病院 2 階）

消防本部総務課
※消防職のみ配布

〒933-0057　高岡市広小路 5-10
（高岡市消防本部 2 階）

●郵便で請求

●インターネットで申込み

教養試験、専門試験、小論文試験等

雨晴海岸
万葉の歌人・大伴家持の歌に「渋谿（し
ぶたに）」と詠まれた海岸は、３,000m
級の立山連邦を海越しに眺めること
ができる景勝の地です。

高岡大仏
明治33年の大火で焼失した大仏を銅
製で造ろうと、高岡市民の力と職人の
技術を結集し、30 年の歳月をかけて
完成しました。

国宝 高岡山 瑞龍寺
加賀前田家二代当主前田利長公の菩
提寺として、三代利常公が建立しまし
た。禅宗建築の典型的な伽藍配置で、
「伽藍瑞龍」と讃えられています。

高岡御車山祭（重要有形無形民俗文化財）
利長公が豊臣秀吉より拝領した山車
を、高岡町民に与えたのが始まりとさ
れ、名工の技が輝く7 基の御車山が、
5月1日、華やかに町を巡行します。

高岡市金屋町
高岡鋳物発祥の地で、加賀藩主・前田
利長公が鋳物師を招いて開いた歴史ある
町です。鋳物師町として全国初の重要伝統
的建造物群保存地区に選定されました。

伝統的工芸品「高岡銅器」「高岡漆器」
利長公の産業振興策により鋳物産業
が始まり、明治には万国博覧会に出品
し世界から賞賛されました。また、漆器
も独自の技術を発展させてきました。

伏木曳山祭「けんか山」
昼は花山車で町を巡行し、夜は提灯
山となり「かっちゃ」と呼ぶぶつかり
あいを行います。通称「けんか山」。
港町伏木の勇壮な祭です。

高岡古城公園（高岡城跡）
利長公が築いた高岡城は、一国一城
令で廃城となりましたが、水濠・土塁は
残されていました。明治には、市民の
嘆願により公園として整備されました。

豊富な歴史・文化資産・ものづくりの伝統に支えられた
歴史都市 高岡でみなさまをお待ちしています。

高岡市役所本庁舎

高岡市HP
（職員採用）

高岡市職員採用
申込ページ

高岡市HP

受験申込の方法　


