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「高岡市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」認定制度では、以下の４つの認定

要件の区分のうち 3 つ以上の区分を実施している事業所を認定しています。

ワーク・ライフ・バランス推進事業所は、これまでに 72 事業所が認定されています。（令和５年 2 月末日現在）
取り組み内容は、高岡市のホームページでご覧いただけます。

　現在、高齢者人口の増加とともに、介護を必要とする方も増えています。家族の介護に直面

した際には、仕事との両立が難しく離職せざるを得ない状況になることがあります。家族に介護

が必要になっても、自分自身が望む形で働き自分らしく生きることができるように、仕事と生活

の両立について考えてみませんか。

　仕事と介護が両立できるよう働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいるワーク･ライフ･

バランス推進事業所と働きながら家族を介護している方にお話を伺いました。

　高岡市では、高岡市男女平等推進プラン（第２次）後期事業計画の重点的な取り組みの一つに

「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進」を掲げ、市民、地域、事業者が協力

し合い、全ての人々がいきいきと暮らすことができる社会を目指し取り組みを進めています。

　企業に向けた働きかけとして、ワーク・ライフ・バランスの推進に積極的に取り組む事業所を

「ワーク・ライフ・バランス推進事業所」として認定し、事業所の取り組みを支援しています。

　推進事業所では勤務体制や休暇制度等を見直すなど、従業員がやりがいをもって働き、また充

実した生活が送れるよう、職場環境の整備に努めておられます。

～仕事と介護の両立を考える～

　令和３年度に高岡市が実施した、

男女平等・共同参画に関する市民への

意識実態調査の結果では、仕事と生活

の調和の実現に必要なことの問いに

対して「子育て・介護などのための

休暇等を取りやすい職場環境を作る」

が全体の回答のうち 25.2％、「短時

間勤務、在宅勤務、フレックスタイム

などの普及」16.5％、「企業による

前向きな取り組み」12.8％の順と

なっています。

　仕事と生活の調和の実現に必要なこ

ととして、働きやすい職場環境の整備

が求められていることがうかがえます。

［仕事と生活の調和の実現に必要なこと］

子育て・介護などのための休暇
等を取りやすい職場環境を作る

短時間勤務、在宅勤務、フレッ
クスタイム（時差出勤）などの
普及

仕事の効率や業務を見直し、
ノー残業デーなどの取り組みを
行う

結婚、出産、子育てなどによる
退職後の再就職、再雇用に関す
る制度の充実

育児・介護休業中などの給付金
 制度の充実

保育施設やサービス（一時保育、
病児保育など）の充実を図る

企業による前向きな取り組み
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① 働く意欲がわく職場づくり

② 心と体の健康づくり

③ 家庭と仕事のバランスづくり

④ ワーク･ライフ･バランスを実現するための独自の取組み

自分らしく生きる特
集

高岡市ワーク･ライフ･バランス推進事業所認定事業
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し
て
い
ま
す
。
従
業
員
か
ら
、
突
然
休

暇
の
申
し
出
が
あ
っ
た
場
合
に
も
対
応

で
き
る
よ
う
に
、
普
段
か
ら
情
報
共
有

を
行
う
こ
と
、
ま
た
従
業
員
の
配
置
に

配
慮
す
る
こ
と
も
必
要
だ
と
考
え
て
い

ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
も
、
家
族
を
介
護
す
る
従

業
員
か
ら
希
望
を
聞
い
て
勤
務
時
間
を

変
更
し
た
り
、
事
前
に
わ
か
れ
ば
残
業

に
な
ら
な
い
よ
う
配
慮
し
て
き
ま
し
た
。

　

ま
た
、
従
業
員
本
人
が
入
院
し
た
際

に
は
、
職
場
復
帰
に
む
け
て
そ
の
従
業

員
と
配
属
部
署
と
双
方
の
希
望
を
聞
い

た
う
え
で
配
置
換
え
を
し
ま
し
た
。
従

業
員
の
配
置
換
え
は
、
他
の
業
務
を
覚

え
る
き
っ
か
け
に
も
な
り
、
従
業
員
の

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
も
繋
が
る
の
で
前
向

き
に
捉
え
て
い
ま
す
。

　

最
近
、
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
の
濃
厚

接
触
者
と
な
っ
た
従
業
員
が
リ
モ
ー
ト

ワ
ー
ク
を
行
い
ま
し
た
。
従
業
員
で
家

族
の
介
護
が
必
要
に
な
っ
た
場
合
に
も

リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
活
か
す
こ
と
も
考

え
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
当
社
は
、
福
祉
関
係
の
会
社

で
も
あ
る
の
で
、
従
業
員
の
介
護
に
関

す
る
悩
み
は
よ
く
共
感
で
き
、
そ
れ
が

職
場
環
境
の
整
備
に
も
繋
が
っ
て
い
る

と
思
い
ま
す
。
従
業
員
へ
は
、
介
護
に

関
す
る
制
度
や
関
係
機
関
な
ど
の
情
報

を
提
供
す
る
な
ど
適
切
に
対
応
し
て
い

ま
す
。

■
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

　

実
現
に
向
け
て

　

会
社
と
し
て
地
域
活
動
に
積
極
的
に

参
加
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
従
業

員
に
伏
木
曳
山
祭
「
け
ん
か
山
」
や
富

山
マ
ラ
ソ
ン
、
福
祉
施
設
の
行
事
へ
の

参
加
を
促
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
従
業
員
も
そ
れ
ぞ
れ
趣
味
を

も
っ
て
い
る
の
で
、
働
き
方
を
工
夫
す

る
こ
と
で
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時
間
も
充

実
し
て
い
く
も
の
と
思
い
ま
す
。

　

家
庭
の
生
活
が
楽
し
く
充
実
し
て
い

な
い
と
、
仕
事
に
も
影
響
が
あ
る
と
考

え
て
い
ま
す
。
従
業
員
に
は
「
仕
事
を

楽
し
く
」
そ
の
根
幹
と
し
て
「
家
庭
も

楽
し
く
」
を
大
切
に
し
て
ほ
し
い
と
思

っ
て
い
ま
す
。

　

社
会
福
祉
法
人
く
る
み
で
は
、
乳
幼

児
か
ら
児
童
ま
で
の
発
達
支
援
や
放
課

後
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
、
生
活
介
護
、
生
活

相
談
な
ど
利
用
者
と
そ
の
家
族
に
寄
り

添
い
支
援
に
努
め
て
い
ま
す
。

　

職
員
が
、
利
用
者
の
方
々
に
よ
り
良

い
支
援
が
で
き
る
よ
う
職
員
間
の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
切
に
、
働
き
や

す
い
職
場
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
る

岡
本
理
事
長
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

■
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
心
が

　

け
て
い
る
こ
と
は

　

「
く
る
み
」
で
は
、
利
用
者
の
幸
せ

だ
け
で
は
な
く
、
職
員
の
働
き
方
も
と

て
も
大
切
に
思
っ
て
い
ま
す
。
た
と
え

ば
、
１
時
間
単
位
で
休
暇
が
取
得
で
き

る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
が
、
職
員
が
休

暇
を
取
っ
て
も
職
場
が
ま
わ
る
よ
う
に

し
な
い
と
、
休
暇
を
取
得
し
に
く
く
な

っ
て
し
ま
う
た
め
、
職
員
は
基
準
よ
り

多
く
採
用
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
社
会
保
険
労
務
士
か
ら
の
社

会
保
険
な
ど
に
関
す
る
情
報
を
職
員
に

周
知
し
、
職
員
間
の
情
報
共
有
も
密
に

す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

情
報
を
共
有
す
る
こ
と
で
職
場
の
風

通
し
が
良
く
な
り
、
職
員
の
急
な
休
暇

に
対
し
て
も
他
の
ス
タ
ッ
フ
間
で
補
い

や
す
く
な
り
ま
す
。
さ
ら
に
は
、
必
要

時
は
、
す
ぐ
に
お
知
ら
せ
を
出
し
早
め

の
適
切
な
情
報
提
供
で
、
利
用
者
に
も

風
通
し
の
よ
い
職
場
環
境
で
あ
る
こ
と

を
感
じ
て
も
ら
う
よ
う
に
努
め
て
い
ま

す
。
な
ぜ
そ
の
よ
う
な
環
境
を
重
視
し

て
い
る
の
か
と
い
う
と
、
お
互
い
の
思

い
を
共
有
す
る
こ
と
で
、
信
頼
関
係
を

築
い
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
と
思
う
か

ら
で
す
。

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 
◆

 

◆

 

◆

　

丸
進
商
事
株
式
会
社
で
は
介
護
用
品

の
卸
売
り
や
工
場
の
管
理
請
負
、
人
材

派
遣
な
ど
の
事
業
を
展
開
し
、
地
域
の

活
性
化
に
向
け
た
活
動
に
も
積
極
的
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

従
業
員
の
働
き
や
す
い
職
場
環
境
を

大
切
に
し
て
い
る
塚
田
社
長
に
お
話
を

伺
い
ま
し
た
。

■
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
心
が

　

け
て
い
る
こ
と
は

　

従
業
員
の
生
活
に
合
わ
せ
て
働
け
る

よ
う
出
来
る
だ
け
柔
軟
な
勤
務
体
制
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
家
族
を
介
護
す

る
従
業
員
に
つ
い
て
も
介
護
休
暇
の
制

度
を
設
け
、
半
日
単
位
や
時
間
単
位
で

休
暇
が
取
得
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま

す
。
状
況
に
応
じ
て
介
護
休
業
も
取
得

可
能
で
、　

 

日
間
取
得
し
た
従
業
員
も

い
ま
す
。

　

休
暇
の
取
得
だ
け
で
な
く
勤
務
時
間

の
短
縮
や
始
業
時
間
、
終
業
時
間
の
繰

り
上
げ
、
繰
り
下
げ
な
ど
柔
軟
に
対
応

し
、仕
事
と
介
護
が
両
立
で
き
る
よ
う
に

60

丸進商事株式会社

代表取締役

塚田 高史さん

ワーク･ライフ･バランス

　　　　推進事業所

◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆

社会福祉法人くるみ

理事長

岡本 久子さん

ワーク･ライフ･バランス

　　　　推進事業所

◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆



■
地
域
の
方
々
と
の
関
わ
り
方
は

　

こ
ど
も
食
堂
、
地
域
の
方
も
参
加
で

き
る
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
し
て
、
地
域
と

の
交
流
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

　

利
用
者
の
中
に
は
、
障
が
い
の
特
性

か
ら
集
団
行
動
が
苦
手
だ
っ
た
り
、
大

き
な
音
な
ど
に
も
敏
感
だ
っ
た
り
す
る

人
が
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
方
は
災
害

時
の
避
難
場
所
が
と
て
も
大
き
な
ス
ト

レ
ス
と
な
る
こ
と
が
あ
る
の
で
、
当
施

設
が
災
害
時
避
難
場
所
と
し
て
の
役
割

も
担
え
る
よ
う
非
常
用
電
源
の
確
保
も

し
て
い
ま
す
。　

　

障
が
い
を
も
つ
子
ど
も
が
大
人
に
な

っ
て
も
、
第
三
者
の
サ
ポ
ー
ト
を
受
け

な
が
ら
、
そ
の
人
ら
し
く
生
き
て
い
け

る
よ
う
伴
走
者
と
し
て
の
役
割
を
担
っ

て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

仕
事
と
介
護
の
バ
ラ
ン
ス
を
と
り
な

が
ら
日
々
時
間
を
や
り
く
り
し
て
い
る

戸
佐
さ
ん
。
現
在
の
生
活
の
様
子
や
気

持
ち
を
お
話
し
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

４

■
利
用
者
や
そ
の
家
族
に
は
、
ど
の

　

よ
う
な
思
い
で
利
用
し
て
ほ
し
い

　

で
す
か

　

利
用
者
は
主
に
「
障
が
い
」
と
い
う

診
断
を
受
け
た
人
た
ち
で
す
が
、
障
が

い
に
対
す
る
地
域
等
の
理
解
は
、
残
念

な
が
ら
、
ま
だ
進
ん
で
い
な
い
と
感
じ

て
い
ま
す
。

　

理
解
不
足
は
二
次
障
が
い
を
引
き
起

こ
し
た
り
、
不
登
校
に
な
る
子
ど
も
も

い
ま
す
。
周
囲
の
理
解
が
得
ら
れ
な
い

の
で
は
と
い
う
不
安
か
ら
、
周
囲
に
助

け
を
求
め
る
こ
と
が
出
来
な
い
保
護
者

も
い
ま
す
。

　

ま
た
、
障
が
い
の
兄
弟
児
の
中
に
は
、

こ
の
よ
う
な
環
境
に
あ
る
の
は
自
分
だ

け
で
は
な
い
か
と
思
い
込
ん
で
し
ま
う

子
ど
も
も
い
ま
す
。
そ
ん
な
と
き
に
も
、

施
設
を
利
用
す
る
こ
と
で
、
自
分
と
似

た
境
遇
の
家
族
の
存
在
を
知
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　

障
が
い
児
の
育
児
の
た
め
、
離
職
す

る
母
親
も
い
ま
す
。
社
会
と
分
断
さ
れ
、

自
分
ら
し
い
生
き
方
を
諦
め
て
し
ま
う

こ
と
が
な
い
よ
う
、
く
る
み
で
は
そ
の

よ
う
な
状
況
を
変
え
て
い
き
た
い
と
思

っ
て
い
ま
す
。　

家
族
全
員
で
協
力
し
な
が
ら
母
を
見
守

っ
て
い
ま
す
。
私
も
一
人
で
抱
え
込
ま

ず
、
家
族
に
相
談
し
頼
る
こ
と
で
気
持

ち
に
余
裕
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

近
所
の
方
々
に
も
現
在
の
我
が
家
の

状
況
を
オ
ー
プ
ン
に
話
し
て
い
ま
す
。

母
の
こ
と
を
心
に
留
め
て
、
折
々
に
声

を
か
け
て
く
だ
さ
い
ま
す
。
日
常
の
挨

拶
や
た
わ
い
な
い
会
話
を
通
し
て
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
生
ま
れ
、
自
然
な

見
守
り
に
つ
な
が
っ
て
い
る
こ
と
に
感

謝
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
自
分
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
も
大

切
で
す
。
月
に
１
度
、
休
暇
を
取
り
友

達
と
会
っ
て
お
し
ゃ
べ
り
す
る
ラ
ン
チ

の
時
間
を
つ
く
っ
て
い
ま
す
。
最
近
の

こ
と
で
す
が
、
子
ど
も
た
ち
に
母
の
こ

と
を
任
せ
て
、
夫
と
の
一
泊
旅
行
も
行

っ
て
き
ま
し
た
。

　

職
場
や
地
域
（
近
所
）
の
理
解
、
家

族
の
協
力
に
よ
っ
て
、
仕
事
と
母
の
介

護
の
両
立
が
で
き
て
い
る
よ
う
に
感
じ

て
い
ま
す
。

■
仕
事
と
介
護
の
両
立

　

６
年
前
、
県
外
に
一
人
で
暮
ら
し
て

い
た
実
家
の
母
の
体
調
の
異
変
に
気
づ

き
、
家
族
の
了
解
を
得
て
同
居
を
は
じ

め
ま
し
た
。　
　
　
　

　

現
在
は
、
要
介
護
２
の
母
と
夫
、
息

子
と
娘
（
専
門
学
生
・
中
学
生
）
、
私

の
５
人
暮
ら
し
で
す
。

　

私
の
仕
事
は
週
５
日
間
で
勤
務
時
間

は
平
日
午
前
９
時
か
ら
午
後
２
時
半
ま

で
で
す
。
母
は
、
週
４
日
デ
イ
サ
ー
ビ

ス
を
利
用
し
て
い
ま
す
。
母
が
自
宅
に

一
人
で
過
ご
す
時
間
を
な
る
べ
く
つ
く

ら
な
い
よ
う
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
利
用

時
間
と
勤
務
時
間
が
重
な
る
よ
う
工
夫

し
て
い
ま
す
。  

　

ま
た
、
急
な
休
暇
の
取
得
に
も
対
応

し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
勤
務
先
に
母
の

介
護
を
し
て
い
る
こ
と
を
伝
え
て
い
ま

す
。

　

現
在
は
、
勤
務
先
の
介
護
支
援
の
制

度
を
利
用
す
る
こ
と
な
く
、
自
分
で
短

時
間
の
仕
事
を
選
ん
で
い
ま
す
。

■
家
族
の
助
け
や
近
所
の
つ
な
が
り

　

い
つ
も
母
は
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
で
入

浴
し
て
い
ま
す
が
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の

な
い
日
は
私
と
娘
で
入
浴
の
介
助
を
し

て
い
ま
す
。
夫
や
息
子
も
気
が
付
い
た

こ
と
を
手
伝
っ
て
く
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
県
外
の
大
学
へ
通
う
娘
も
帰

省
し
た
時
は
、世
話
を
し
て
く
れ
る
な
ど

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
終
え
て

　

介
護
は
、
家
族
や
周
り
の
方
の
支

え
が
大
切
だ
と
感
じ
ま
し
た
。

　

ひ
と
り
で
抱
え
込
ま
ず
、
周
り
の

方
の
理
解
と
協
力
を
得
る
こ
と
で
、

仕
事
と
生
活
の
両
立
が
で
き
、
自
分

ら
し
く
生
き
る
こ
と
に
繋
が
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
終
え
て

戸佐 雅子さん

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

 

◆

◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆

◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆

体

験

記

私の介護
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　高岡市では、高岡市男女平等推進プラン（第２次）後期事業計画に基づき、「男女が一緒に
なって活躍できる社会」を目指して、４つの基本目標、11 の重点課題、24 の施策の方向
から取り組みを進めています。

＊ 計画は、高岡市のホームページでご覧いただけます。

計画期間  令和４年度～令和８年度

施策の体系

　　　あらゆる分野において、
男女が平等に参画できる環境づくり

基本目標Ⅰ

●市の施策・方針決定過程への共同参画の促進
●あらゆる分野での方針決定過程への共同参画の促進

政策・方針決定過程への男女平等･共同参画の推進

重点課題１

●あらゆる場における男女平等・共同参画の視点･
　気運の醸成や配慮
●多様な選択を可能にする教育、学習等の充実

固定的な性別役割分担意識等による慣行等の解消

重点課題２

●市民の参画への支援
●参画とまちづくりの総合的な連携の推進
●地域防災における男女平等・共同参画の推進

地域活動の場での協働や男女平等・共同参画の推進

重点課題３

　  仕事と生活の調和が保たれ、
男女がともに活躍できる環境づくり

基本目標Ⅱ

●ワーク・ライフ・バランスの普及・啓発
●子育て・介護支援の整備・充実

仕事と生活の調和 （ワーク ・ ライフ ・ バランス） の推進

重点課題４

●新規採用・起業・再就職の支援
●女性の能力開発・育成の促進
●雇用の場における男女平等の視点の促進

働く場における女性の活躍支援

重点課題５

●男性の家事･育児･介護等への参加促進

家庭・地域活動における男女の相互協力の推進

重点課題６

　　 個人が尊重され、
能力が発揮できる環境づくり

基本目標Ⅲ

●人権尊重を進める教育・学習の推進
●人権擁護体制の推進
●困難な状況にある人に対する支援の整備・充実

あらゆる人に対する人権の尊重

重点課題７

●配偶者等からの暴力の防止
●虐待や迷惑行為の防止

あらゆる暴力的行為や虐待等の根絶

重点課題８

●外国籍市民との共生
●国際的な女性問題等への理解と国際交流の推進

国際化社会における理解と交流

重点課題９

●健康管理・保持増進のための支援
●妊娠・出産等に関する健康支援

男女の生涯を通じた健康支援

重点課題１０

【施策・方針決定過程の場での女性登用の促進】
●市の審議会等の委員への女性の登用
●家庭・地域などで残る男性主体の慣行を解消

【仕事と生活の調和の推進】
●ワーク・ライフ・バランス推進事業所と連携した
　啓発の推進

【地域活動での男女共同参画の推進】
●地域組織での女性の登用、女性リーダーの育成
●男女が参画できる環境の整備

【全ての人が活躍できる社会の構築】
●多様な性のあり方などへの理解の促進

重点的に取り組む施策

●男女平等・共同参画の理解・促進
●推進体制の充実・強化

プランの総合的推進

重点課題１１

計画の総合的な推進
基本目標Ⅳ

～男女が一緒になって活躍できる社会を目指して～

高岡市男女平等推進プラン （第２次）

後期事業計画



計画期間  令和４年度～令和８年度

６

　ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）は、決して許されるものではなく、重大な人権侵害
です。ＤＶは、家庭内で行われることが多いことから潜在化しやすく、周囲も気が付かない
うちに暴力がエスカレートし、被害が深刻化しやすいという特性があります。また、被害者
やその子どもの心身に深い傷を残します。
　高岡市ＤＶ対策基本計画（第３次）に基づき、相談体制の充実や配偶者等からの暴力防止と
被害者の自立支援等の取り組みを強化します。

＊ 計画は、高岡市のホームページでご覧いただけます。

暴力を生み出さない意識づくりの推進

基本目標Ⅰ

▼幅広い年齢層を対象にＤＶに関する正しい理解

　の促進に努めます。

▼小・中・高校生などの若い世代へのデートＤＶ

　などの予防啓発を推進します。

身近で安心して相談できる体制の充実

基本目標Ⅱ

▼安心して相談できる窓口が身近にあることを、

　あらゆる機会を通じて周知していきます。

▼緊急に避難を必要とする被害者等が安全に一時

　保護されるまでの緊急避難場所を提供し、更な

　る安全の確保を図ります。

暴力を許さない高岡ネットワーク

基本目標Ⅳ

▼ＤＶ防止や被害者への適切な支援を行うため、

　警察や女性相談センター、児童相談所などの

　関係機関や民間支援団体との連携・協力を強化

　します。

被害者の自立を支援する体制の強化

基本目標Ⅲ

▼住宅の支援や就業に関する情報提供など、被害

　者のニーズに応じた生活再建に向けた支援を

　行います。

計画目標

高岡市ＤＶ対策基本計画 （第３次）

被害者の立場に立った支援と暴力を生み出さない社会の実現に向けて

男女平等推進センター相談室（相談無料､秘密厳守）

専任の女性相談員がＤＶや

家庭・職場の悩みごとなど

について、電話相談、面接

相談に応じています。

ひとりで悩まないで、安心

してご相談ください。

【相談方法】電話相談、面接相談（予約が必要です）

◆相談時間

【専用ダイヤル】

※相談業務は電話・面接ともに、土曜、日曜、祝日、

　毎月第４月曜、年末年始は休み

月･火･水･金

　　 木

 ９ : 30 ～ 16 : 30

14 : 00 ～ 20 : 00

０７６６-２０-１８１１

基本目標と主な取り組み

◆身体的暴力

 ●平手でうつ　●足でける　●首を絞める など

◆精神的暴力

●暴言を吐く　●無視する　●「別れるなら死ぬ」と脅す など

◆経済的暴力

●生活費を渡さない　●仕事に就くことを許さない など

◆性的暴力

 ●性的行為を強要する　●避妊に協力しない など

暴力の種類



７

セ
ピ
ア
色
の

   
写
真
か
ら

　

高
岡
市
横
田
町
に
生
ま
れ
、
博
労
町
に

嫁
ぐ
。

　

趣
味
の
踊
り
で
高
岡
市
の
芸
術
文
化
の

振
興
に
尽
力
さ
れ
、
次
々
と
依
頼
さ
れ
る

会
長
職
に
も
労
を
惜
し
ま
ず
、
職
務
を
全

う
す
る
。
世
の
た
め
人
の
た
め
に
な
る
活

動
を
自
ら
も
楽
し
み
な
が
ら
続
け
て
こ
ら

れ
た
加
茂
さ
ん
。
波
乱
万
丈
の
人
生
を
ス

マ
ー
ト
に
生
き
抜
く
姿
を
紹
介
し
よ
う
。

【
日
舞
と
の
出
会
い
】

　

加
茂
さ
ん
の
人
生
の
柱
は
日
舞
。
正
派

若
柳
流
師
範
名
取　

若
柳
香
で
あ
る
。

　

小
学
３
年
生
の
時
に
踊
り
と
出
会
い
、

会
で
は
フ
ォ
ー
ク
ダ
ン
ス
を
披
露
し
た
。

 

「
み
ん
な
で
話
し
合
っ
て
、
協
力
し
合
っ

て
実
行
す
る
こ
と
は
楽
し
か
っ
た
。 

副
会

長
が
よ
く
助
け
て
く
れ
た
し
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
の

皆
さ
ん
の
協
力
が
本
当
に
あ
り
が
た
か
っ

た
」
と
当
時
を
振
り
返
る
。

【
男
女
平
等
を
意
識
す
る
き
っ
か
け
と

な
っ
た
日
本
銀
行
貯
蓄
推
進
委
員
会
】

（
同
連
絡
協
議
会
富
山
県
会
長
）

　

昭
和　

年
代
の
こ
と
、
日
本
銀
行
が
全

国
に
貯
蓄
推
進
委
員
会
を
設
立
。
加
茂
さ

ん
は
高
岡
市
の
依
頼
を
受
け
て
委
員
と
な

る
。

　

同
会
設
立
の
目
的
は
、
人
生
生
活
設
計

と
い
う
考
え
方
を
市
民
に
浸
透
さ
せ
る
こ

と
で
、
委
員
の
役
割
は
そ
の
考
え
方
に
つ

い
て
勉
強
し
、
啓
蒙
活
動
を
行
う
こ
と
で

あ
っ
た
。
加
茂
さ
ん
は
、
そ
の
役
割
を
担

う
た
め
に
、
東
京
で
開
催
さ
れ
る
研
修
会

に
参
加
す
る
こ
と
と
な
っ
た
が
、
そ
こ
で

初
め
て
使
う
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
に
驚
い
て
、

真
っ
青
に
な
っ
た
。

　

研
修
内
容
は
、
将
来
ど
ん
な
暮
ら
し
を

し
た
い
か
具
体
的
な
生
活
の
計
画
を
立
て
、

そ
れ
を
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
で
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ

ョ
ン
す
る
と
い
っ
た
も
の
で
、
加
茂
さ
ん

は
、
「
大
変
興
味
深
か
っ
た
」
と
語
る
。

　

東
京
か
ら
帰
る
と
、
貯
蓄
推
進
委
員
会

全
国
連
絡
協
議
会
の
富
山
県
会
長
に
推
さ

れ
、
そ
の
時
も
驚
い
て
真
っ
青
に
な
っ
た

加
茂
さ
ん
は
、  
「
ダ
メ
で
す
。
私
は
一
主

婦
で
す
よ
」
と
強
固
に
断
っ
た
が
、
担
当

者
の
「
こ
れ
か
ら
教
育
し
ま
す
か
ら
」
の

言
葉
に
負
け
て
、
し
ぶ
し
ぶ
引
き
受
け
る

こ
と
に
な
っ
た
。

　

し
か
し
、
そ
れ
か
ら
の
加
茂
さ
ん
の
活

躍
に
は
目
覚
ま
し
い
も
の
が
あ
る
。
地
元

博
労
町
を
皮
切
り
に
、
県
内
全
域
を
講
演

し
て
回
っ
た
。

　

当
時
、
女
性
で
自
分
名
義
の
通
帳
を
持

っ
て
い
る
人
は
少
な
か
っ
た
と
い
う
。
そ

こ
で
加
茂
さ
ん
は
、
女
性
た
ち
に
自
分
名

義
の
通
帳
を
持
ち
、
月
に
１
０
０
０
円
で

も
い
い
か
ら
預
金
す
る
こ
と
を
提
案
し
た
。

各
講
演
会
場
で
は
「
い
い
こ
と
を
聞
い
た
」

 

「
主
人
と
お
金
に
つ
い
て
話
し
合
お
う
と

思
う
」
な
ど
の
声
が
聞
か
れ
、
博
労
町
で

は
多
く
の
女
性
が
預
金
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ

た
。

　

加
茂
さ
ん
は
「
あ
れ
が
私
に
と
っ
て
の

男
女
平
等
を
意
識
し
た
は
じ
ま
り
か
な
」

と
振
り
返
る
。
こ
う
し
た
啓
蒙
活
動
が
評

価
さ
れ
、
そ
の
後
大
蔵
省
（
現 

財
務
省
）

と
日
本
銀
行
か
ら
表
彰
さ
れ
た
。  

「
大
変

名
誉
な
こ
と
で
う
れ
し
か
っ
た
」
と
笑
み

を
こ
ぼ
す
。

【
踊
り
で
培
っ
た
対
応
力
】

　

こ
れ
ま
で
様
々
な
任
務
を
全
う
し
て
こ

ら
れ
た
対
応
力
は
、
ど
の
よ
う
に
身
に
付

け
ら
れ
た
の
だ
ろ
う
か
。

 

「
踊
り
の
お
か
げ
。
あ
れ
が
で
き
な
い
、

こ
れ
が
で
き
な
い
で
は
な
く
、
ど
う
立
ち

向
か
う
か
と
い
う
も
の
の
考
え
方
が
鍛
え

ら
れ
た
」
と
加
茂
さ
ん
は
凛
と
し
た
表
情

で
話
し
た
。

加
茂 

�
�
�
�

�
一
九
二
九
年
�
�

世
の
た
め
人
の
た
め
、

　
　
　
　
　

 

自
分
も
楽
し
ん
で
！

ス
マ
ー
ト
に　

余
年
を
生
き
抜
く

90

30

そ
の
場
で
習
い
た
い
と
思
っ
た
と
い
う
。　
　

 

「
私
の
父
母
は
、
子
ど
も
は
人
さ
ん
に
育

て
て
い
た
だ
く
、
月
謝
を
払
っ
て
社
会
の

人
（
専
門
家
）
に
お
任
せ
す
る
と
い
う
考

え
方
で
し
た
か
ら
、
す
ぐ
に
お
稽
古
に
通

わ
せ
て
く
れ
ま
し
た
」
と
話
す
。

　

以
来
、
中
学
生
で
名
取
と
な
り
、 　

余

年
も
の
時
を
踊
り
と
と
も
に
生
き
て
き
た
。

そ
の
間
、
育
て
た
弟
子
や
孫
弟
子
は
数
え

き
れ
な
い
。

「
み
ん
な
何
十
年
と
踊
り
を
続
け
て
い
る
。

弟
子
に
恵
ま
れ
て
、
そ
れ
が
私
の
幸
せ
」

と
微
笑
む
。  

　

踊
り
を
通
し
て
、
加
茂
さ
ん
が
高
岡
市

の
芸
術
文
化
の
振
興
に
努
め
た
役
割
は
大

き
い
。
中
で
も
「
万
葉
集
全　

巻
朗
唱
の

会
」
で
は
、
朗
唱
者
の
衣
装
を
中
心
と
な

っ
て
プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
。
デ
ザ
イ
ン
か
ら
必

要
な
材
料
の
調
達
、
制
作
ま
で
の
一
切
を

行
い
、
衣
装
は
寄
付
し
て
い
る
。

　【
博
労
小
学
校
の
た
め
に
を
胸
に…

】

（
博
労
校
下
連
合
婦
人
会
会
長
）

　

初
め
て
顔
を
出
し
た
博
労
町
婦
人
会
の

会
合
で
会
長
に
選
ば
れ
、
右
も
左
も
分
か

ら
な
い
ま
ま
出
席
し
た
校
下
の
連
合
婦
人

会
で
は
、
そ
の
場
で
会
長
選
が
行
わ
れ
、

 

「
な
ぜ
か
私
が
会
長
に
な
っ
て
い
た
。
突

然
選
ば
れ
て
真
っ
青
に
な
っ
た
」
と
話
す
。

そ
こ
か
ら
加
茂
さ
ん
の
連
合
婦
人
会
長
職

が
ス
タ
ー
ト
し
た
。

　

連
合
婦
人
会
で
は
「
と
に
か
く
校
下
の

婦
人
会
だ
か
ら
、
学
校
の
た
め
に
な
る
こ

と
を
し
よ
う
」
と
毎
月
定
例
会
を
開
き
、

学
校
祭
で
は
バ
ザ
ー
を
開
催
、
住
民
運
動

80

20



８

高岡市男女平等推進センター 活動登録団体紹介

あなたの団体･グループも男女平等推進センターの活動登録団体に登録しませんか？

　男女平等推進センターを拠点として、男女平等・共同参画を推進する市民団体・グループの
活動を支援します。
　高岡市のホームページで、登録方法や現在の登録団体・グループを紹介しています。

高岡民主商工会婦人部

　「民商婦人部」は敗戦の荒廃からの祖国再建、

生活保護、重税反対の運動から全国の中小業者

が力を集めて結成した全国商工団体連合会から

生まれました。全商連婦人部協議会の中の「高

岡民主商工会婦人部」なのです。自営業の家族

従業者は経営を法人という会社経営にしない限

り、正当な労賃が認められません。働き分を

「人間の労働として認めよ」の要求を「業者婦

人の地位向上」署名運動に結実させ、1990 年

には 40 万署名の力で「女性起業家に対する支

援」「家族従業者の実態把握等」を男女共同参

画プランに盛り込むことができました。1999

年施行された「男女共同参画社会基本法」は業

者婦人の希望となりました。集約された要求は

税制の改正を要求する「所得税法第56条廃止」

として全国各地の自治体、国会への請願運動を

消費税減税、インボイス反対とともにがんばっ

ています。

高岡市倫理法人会

　倫理法人会は、実行によって直ちに正しさが

証明できる純粋倫理を基底に経営者の自己革新

を図り、心の経営を目指す人々のネットワーク

を拡げ、共尊共生の精神に則った健全な繁栄を

実現し、地域社会の発展と美しい世界づくりに

貢献することを目的とした団体です。

　倫理法人会は富山県内に７つの単会を有して

おり、高岡市は「高岡市倫理法人会」が活動し

ております。

　毎週水曜日朝６時より、高岡市戸出町にある

　　　　　　　「コドモとオヤのコミュニティ

　　　　　　　広場 ippo」にて経営者モーニ

　　　　　　　ングセミナーを開催しておりま

　　　　　　　す。皆さまのご参加心よりお待

　　　　　　　ちしております。

　高岡市男女平等推進プラン情報誌「あり－て」は､男女平等･共同参画の推進を目的に、公募による
市民編集員が企画･編集しています。 ありーて　キャラクターデザイン : 山崎 可奈さん

◎中田　洋子

　今年度のテーマは仕事と介護の両立。私もその道中に迷い

込んでいる一人です。今回、自宅介護の方への取材がかない、

共感できること多々ありました。久しぶりに読み返した本の

冒頭の一節「今朝､目が覚めたとき あなたは今日という日に

わくわくしましたか？」（世界がもし 100 人の村だったら）

そうありたいです。

◎師橋　定代

　「ワーク・ライフ・バランス」や「働き方改革」という言葉

をよく耳にするようになりましたが､お互いのワーク・ライフ・

バランスを保つには先ず、お互いのことを知ることから。

自分とは違う環境にある方の存在、取り巻く環境を知ることに

よって、今までの見方が少し広がる寛容な社会に繋がれば…

そんな思いで取材をさせて頂きました。

◎大川　昭子

　『セピア色の写真から』の取材で加茂なぎさんの

お話をうかがって、「目の前の出来事、課題に目を

そむけず、やれることを精いっぱいやる。時には

チャレンジもして」と、これからの人生の目標が

できました。編集の仕事は「出会いが魅力」と

再確認もできました。出会いに感謝です。

◎加藤　洋子

　争いや病など暗い報道が続く昨今ですが、この

「あり―て」が発行される頃は明るい展望が望める

社会であってほしいとの願いを込めつつ、編集の

一端を担いました。

編 集 員  ひとことメッセージ編 集 員  ひとことメッセージ

◆ＱＲコードから

◆E-mail／gec@city.takaoka.lg.jp

◆FAX／ 0766-20-1815

いずれかの方法でお願いします。

※「ありーて」のバックナンバーは､高岡市のホームページでご覧いただけます。

「ありーて｣の感想をお寄せください

〒933-0023　富山県高岡市末広町 1-7
　　　　　       （ウイング・ウイング高岡 6階）

電話／０７６６-２０-１８１０  FAX ／０７６６-２０-１８１５

Ｅ‐mail ／ gec@city.takaoka.lg.jp

ホームページ／
 http://www.city.takaoka.toyama.jp/gec/
　  kurashi/kyodosankaku/center/index.html

発行／高岡市男女平等推進センター

　「高岡市男女平等推進プラン情報誌 ありーて」は、
2024 年３月発行号よりメールでの配信を開始します。
　メール配信をご希望の方は、件名に「ありーて メール
配信希望」とご記入のうえ高岡市男女平等推進センター
Eメールに空メールをお送りください。


