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特集

デザイン業

広告デザイン、

Webマーケティング

製 造 業
工業用化学薬品・

鋳物用資材の製造、
分析事業

建 設 業

総合設備工事

　男女ともに仕事と育児・介護を両立できるよう、育児期の柔軟な働き方を実現するための措置の拡充や

介護離職防止のための雇用環境整備、個別周知・意向確認の義務化などの改正が、令和７年４月１日から

段階的に施行されました。

★育児期の柔軟な働き方を実現するための措置

　・事業主は、３歳から小学校就学前の子を養育する労働者に関して、以下５つの選択して講ずべき措置の中

    から、２つ以上の措置を選択して講ずる必要があります。

　・労働者は、事業主が講じた措置の中から１つを選択して利用することができます。

　・事業主が講ずる措置を選択する際、過半数組合等からの意見聴取の機会を設ける必要があります。

（参考）厚生労働省 都道府県労働局雇用環境・均等部(室)　令和６年11月（令和６年12月改訂）　リーフレット より抜粋

ライフステージの変化に

とらわれず働き続けられ

る環境づくりに取り組む

ジョブローテーションの導

入によって安心して働け

る環境づくりに取り組む

多様なすべての従業員が

幸せになれる職場づくり

に取り組む

28名
（男性：８名、女性：20名）

69名
（男性：50名、女性：19名）

105名
（男性：90名、女性：15名）

株式会社 アキデザイン 株式会社 北陸化成工業所 株式会社 開 進 堂事 業 所 名

業　　　種

従 業 員 数

取 組 内 容

　国では、男女ともに仕事と育児・介護を両立できるようにするため、令和６年５月に育児・介護休業

法の一部が改正されました。令和７年４月１日より段階的に施行が始まり、10月１日からは柔軟な働き

方を実現するための措置が開始され、小学校就学前の子を養育する労働者に関してテレワーク勤務や短

時間勤務などの働き続けるための措置の構築が事業主に義務付けられました。

　高岡市では、「男女平等推進プラン」の基本目標の一つに「仕事と生活の調和が保たれ、男女がとも

に活躍できる環境づくり」を掲げ、仕事と生活の調和を推進するための働きやすい職場環境づくりに積

極的に取り組む事業所を「高岡市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」として認定・支援しています。

　今回は推進事業所３社に、働きやすい職場づくりへの具体的な取組内容について取材しました。

ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて

選択して講ずべき措置

 ① 始業時刻等の変更

 ② テレワーク等（10日以上/月）

 ③ 保育施設の設置運営等

 ④ 就業しつつ子を養育することを容易にするための休暇

 　（養育両立支援休暇）の付与（10日以上/年）

 ⑤ 短時間勤務制度　　　　　　　　　　　　　　　　　　

フルタイムでの柔軟な働き方

注：②と④は、原則時間単位で取得可と
　　する必要があります

育児・介護休業法の改正ポイント

令和７年12月末現在

～一人ひとりが働きやすい職場づくりを考える～

高岡市男女平等推進プラン

仕事と生活の調和が保たれ、男女がともに活躍できる環境づくり
基本

目標Ⅱ

令和７(2025)年10月１日から施行 柔軟な働き方を実現するための措置等 義務　就業規則等の見直し

ワーク・ライフ・バランス推進事業所における取組



■
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
の
取
組
は

　

弊
社
で
は
、
カ
タ
ロ
グ
の
編
集
や
Ｗ
ｅ

ｂ
作
成
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
で
の
広
報
の
仕
事
な

ど
、
主
に
パ
ソ
コ
ン
を
使
用
す
る
デ
ザ
イ

ン
業
務
を
行
っ
て
い
ま
す
。
女
性
従
業
員

が
多
い
な
か
で
、
継
続
し
て
働
き
や
す
く
、

女
性
が
活
躍
で
き
る
場
を
つ
く
る
こ
と
が
、

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
に

つ
な
が
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

主
な
取
組
と
し
て
、
有
給
休
暇
の
時
間

単
位
で
の
取
得
や
、
年
間
休
日
数
の
増
加
、

産
前
・
産
後
休
業
・
育
児
休
業
取
得
後
の

時
差
出
勤
や
時
短
勤
務
を
行
っ
て
い
ま
す
。

年
次
有
給
休
暇
と
は
別
に
子
ど
も
の
看
護

等
休
暇
も
設
け
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
「
育
児
・
介
護
休
業
法
」
が
改

正
さ
れ
る
よ
り
も
前
か
ら
在
宅
勤
務
制
度

を
設
け
、
育
児
・
介
護
、
も
し
く
は
本
人

の
傷
病
な
ど
の
様
々
な
状
況
に
応
じ
て
い

３

ま
す
。
過
去
に
出
産
や
子
育
て
を
機
に
退

職
し
た
従
業
員
が
、
職
場
復
帰
を
希
望
す

る
事
例
が
あ
り
、
そ
の
時
に
、
従
業
員
の

意
思
を
尊
重
で
き
る
よ
う
な
環
境
整
備
の

必
要
性
を
感
じ
ま
し
た
。
仕
事
や
家
庭
の

こ
と
で
悩
み
を
抱
え
る
従
業
員
に
対
し
、

外
部
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
や
上

司
、
社
長
が
面
談
を
行
い
、
メ
ン
タ
ル
ケ

ア
を
し
て
い
ま
す
。
そ
の
他
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ

Ｗ
Ｏ
Ｒ
Ｋ
Ｓ
（
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
ユ
ー
ザ
ー
と
直

接
や
り
と
り
で
き
る
ビ
ジ
ネ
ス
向
け
の
機

能
を
備
え
た
サ
ー
ビ
ス
）
で
匿
名
の
ア
ン

ケ
ー
ト
を
実
施
し
、
職
場
環
境
に
関
す
る

従
業
員
の
意
見
を
参
考
に
し
て
、
社
内
規

則
や
職
場
環
境
を
見
直
し
て
い
ま
す
。

■
在
宅
勤
務
で
気
づ
い
た
こ
と
は

　

在
宅
勤
務
に
関
し
て
は
、
様
々
な
課
題

が
出
て
き
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
出

勤
の
た
め
に
支
払
っ
て
い
た
通
勤
手
当
の

必
要
性
や
、
在
宅
勤
務
時
間
が
増
え
る
こ

と
に
よ
り
嵩
ん
で
し
ま
う
光
熱
水
費
へ
の

対
応
、
実
労
働
時
間
の
把
握
な
ど
で
す
。

ど
う
す
れ
ば
働
き
方
の
違
い
に
よ
る
不
満

を
感
じ
ず
に
働
く
こ
と
が
で
き
る
か
を
考

え
な
が
ら
、
社
会
保
険
労
務
士
と
最
新
の

法
制
度
を
確
認
し
、
社
内
規
則
を
都
度
見

直
し
て
い
ま
す
。

　

在
宅
勤
務
を
長
く
運
用
し
て
み
て
感
じ

る
こ
と
は
、
や
は
り
社
内
で
顔
を
合
わ

せ
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
大
切
だ
と

い
う
こ
と
で
す
。
状
況
に
応
じ
た
在
宅
勤

務
の
必
要
性
を
重
視
し
て
い
ま
す
。

　

育
児
も
介
護
も
、
誰
も
が
い
つ
か
は
経

験
す
る
こ
と
だ
と
い
う
認
識
を
持
っ
て
、

み
ん
な
で
サ
ポ
ー
ト
す
る
体
制
を
整
え
て

い
ま
す
。
従
業
員
同
士
で
も
産
前
・
産
後

休
業
を
取
る
と
き
は
み
ん
な
で
協
力
し
よ

う
と
い
う
雰
囲
気
が
つ
く
ら
れ
て
お
り
、

計
画
的
に
仕
事
の
振
り
分
け
が
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

■
今
後
の
取
組
に
必
要
な
こ
と
は

　

デ
ザ
イ
ン
業
界
は
図
面
や
イ
ラ
ス
ト
の

作
成
、
カ
タ
ロ
グ
の
編
集
、
Ｗ
ｅ
ｂ
デ
ザ

イ
ン
な
ど
、
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。
今
で

は
Ａ
Ｉ
も
発
達
し
て
き
て
お
り
、
変
化
も

大
き
い
分
野
で
す
。
著
作
権
や
版
権
も
絡

む
こ
と
も
あ
る
た
め
、
こ
れ
ま
で
以
上
に

法
律
へ
の
注
意
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
こ

の
よ
う
な
変
化
に
対
応
す
る
た
め
、
継
続

し
て
働
き
な
が
ら
自
主
的
に
世
の
中
の
動

き
に
順
応
し
て
い
け
る
よ
う
な
従
業
員
を

育
て
て
い
き
た
い
で
す
。

　

子
ど
も
が
い
る
家
庭
で
は
、
看
護
休
暇
、

有
給
休
暇
を
使
い
切
っ
て
も
、
ま
だ
足
り

な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
今
後
は
年
間
の

休
日
数
を
増
や
す
こ
と
や
、
休
憩
時
間
を

増
や
し
て
実
労
働
時
間
を
減
ら
す
な
ど
、

働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
の
た
め
の
取
組

を
段
階
的
に
取
り
入
れ
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。

　

従
業
員
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
や
健
康
状

態
に
合
わ
せ
た
休
業
制
度
や
勤
務
体
制
に

つ
い
て
は
、
従
業
員
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た

め
の
制
度
で
す
。
「
自
分
た
ち
の
や
り
た

い
こ
と
が
で
き
る
会
社
」
を
目
指
し
、
そ

の
た
め
に
今
後
も
働
き
や
す
い
職
場
づ
く

り
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

高岡市ワーク・ライフ・バランス
推進事業所認定制度

「高岡市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」認定制度

では、以下の４つの認定要件の区分のうち3つ以上の区分

を実施している事業所を認定しています。

① 働く意欲がわく職場づくり

② 心と体の健康づくり

③ 家庭と仕事のバランスづくり

④ ワーク・ライフ・バランスを実現するための

　 独自の取組み

※上記の区分①～④の認定要件には、各々に取組項目を設けています。

株
式
会
社

ア
キ
デ
ザ
イ
ン

代表取締役社長

筏井 秀樹さん



ま
た
、
代
わ
り
に
入
っ
た
従
業
員
に
と
っ

て
も
仕
事
を
覚
え
る
機
会
に
な
る
た
め
、

業
務
に
関
し
て
も
良
い
面
が
あ
る
よ
う
に

思
い
ま
す
。

■
従
業
員
の
育
児
休
業
の
取
得
状
況
は

　

弊
社
は
「h

a
r
m

o
n

y

（
調
和
）
」

を
大
切
に
し
、
従
業
員
が
家
庭
と
仕
事
の

調
和
を
保
ち
な
が
ら
働
け
る
よ
う
、
育
児

休
業
の
取
得
を
積
極
的
に
支
援
し
て
い
ま

す
。
社
長
も
育
児
や
介
護
と
い
っ
た
ラ
イ

フ
イ
ベ
ン
ト
に
寄
り
添
い
、
従
業
員
が
安

心
し
て
向
き
合
え
る
よ
う
会
社
と
し
て
で

き
る
限
り
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
う
姿
勢
を
大

切
に
し
て
い
ま
す
。

　

昨
年
度
は
男
性
従
業
員
３
名
が
育
児
休

業
を
取
得
し
、
そ
の
際
も
業
務
の
引
き
継

ぎ
や
代
替
対
応
が
ス
ム
ー
ズ
に
行
わ
れ
ま

し
た
。
育
児
休
業
の
取
得
率
・
復
帰
率
は
、

男
女
と
も
に　

％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

■
育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
く
す
る

　
た
め
の
取
組
は

　

育
児
休
業
に
関
す
る
相
談
窓
口
を
設
け
、

総
務
課
と
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が

担
当
し
て
い
ま
す
。
相
談
の
流
れ
や
タ
イ

ミ
ン
グ
は
従
業
員
の
間
で
共
有
さ
れ
て
お

り
、
育
児
休
業
を
検
討
す
る
際
に
ど
の
段

階
で
相
談
す
べ
き
か
が
分
か
る
仕
組
み
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

は
じ
め
は
育
児
休
業
取
得
希
望
者
に
対

し
、
提
供
す
べ
き
情
報
が
分
か
ら
な
い
状

態
で
し
た
が
、
取
得
を
希
望
す
る
従
業
員

を
サ
ポ
ー
ト
す
る
た
め
、
ず
い
ぶ
ん
勉
強

し
ま
し
た
。

　

特
に
男
性
従
業
員
の
場
合
、
収
入
面
へ

の
不
安
が
大
き
い
た
め
、
「
ど
の
く
ら
い

の
金
額
が
支
給
さ
れ
る
の
か
」
、
「
保
険

料
の
免
除
は
い
つ
か
ら
始
ま
る
の
か
」
、

「
手
当
は
ど
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
振
り
込
ま

４

■
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
の
取
組
は

　

弊
社
は
数
年
前
か
ら
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン
を
導
入
し
て
お
り
、
こ
の
仕
組
み

が
育
児
休
業
中
の
業
務
引
き
継
ぎ
や
サ
ポ

ー
ト
を
ス
ム
ー
ズ
に
行
う
基
盤
と
な
り
ま

し
た
。

■
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
取
組
と
は

　

業
務
の
属
人
化
を
防
ぎ
、
誰
が
休
ん
で

も
現
場
が
滞
ら
な
い
体
制
を
つ
く
る
た
め
、

ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
進
め
て
き
ま

し
た
。
部
署
を
ま
た
い
で
様
々
な
業
務
を

経
験
す
る
こ
と
で
、
一
時
的
に
人
員
が
不

足
し
て
も
他
の
従
業
員
が
応
援
に
入
れ
る

仕
組
み
が
整
っ
て
い
ま
す
。

　

育
児
休
業
の
取
得
希
望
者
が
増
え
る
な

か
で
、
こ
の
取
組
が
育
児
休
業
の
取
得
・

復
帰
を
支
え
る
基
盤
に
も
な
っ
て
い
ま
す
。

れ
る
の
か
」
と
い
っ
た
具
体
的
な
情
報
を

丁
寧
に
説
明
す
る
こ
と
で
、
生
活
設
計
の

不
安
を
解
消
で
き
る
よ
う
努
め
て
い
ま
す
。

　

実
際
に
「
具
体
的
な
数
字
を
知
る
こ
と

で
安
心
し
て
育
児
休
業
に
入
れ
た
」
と
い

う
声
も
寄
せ
ら
れ
て
お
り
、
今
後
も
安
心

し
て
育
児
休
業
を
取
得
で
き
る
環
境
づ
く

り
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

株
式
会
社

北
陸
化
成
工
業
所事務部総務課

仲程主任　　近藤課長補佐
本社生産部化成品製造課
長谷主任　　金平課長

■
第
二
子
の
誕
生
を
機
に
育
児
休
業
を
取
得
し
た
長
谷
主
任
。
実
際
に

　

取
得
し
て
感
じ
た
こ
と
に
つ
い
て
聞
い
て
み
ま
し
た
。

　

第
一
子
の
長
女
が
産
ま
れ
た
時
は
、

妻
が
育
児
を
し
て
自
分
は
仕
事
を
続
け

て
い
ま
し
た
。
長
女
が
二
歳
に
な
り
、

第
二
子
の
次
女
の
妊
娠
が
分
か
っ
た
時

に
、
次
女
が
産
ま
れ
て
も
、
長
女
の
子

育
て
に
向
き
合
う
時
間
を
つ
く
り
た
い

と
い
う
妻
の
希
望
に
よ
り
育
児
休
業
取

得
を
決
め
ま
し
た
。

　

一
か
月
半
の
育
児
休
業
を
取
得
し
、

妻
と
育
児
を
し
て
み
て
、
「
女
性
は
す

ご
い
な
」
と
つ
く
づ
く
感
じ
ま
す
。
妻

が
次
女
の
夜
泣
き
の
対
応
が
早
い
の
に

対
し
、
自
分
に
は
難
し
か
っ
た
時
に
は
、

特
に
そ
う
感
じ
ま
し
た
ね
。

　

育
児
休
業
の
期
間
は
、
次
女
の
世
話

は
も
ち
ろ
ん
や
っ
て
い
ま
し
た
が
、
妻

の
家
事
の
サ
ポ
ー
ト
が
で
き
た
こ
と
や
、

長
女
の
保
育
園
の
送
迎
や
お
風
呂
や
寝

か
し
つ
け
を
し
た
こ
と
で
、
長
女
が
パ

パ
っ
子
に
な
っ
て
き
た
こ
と
が
嬉
し
か

っ
た
で
す
。

　

私
は
現
在
職
場
に
復
帰
し
ま
し
た
が
、

育
児
休
業
の
期
間
で
身
に
つ
い
た
家
事

や
育
児
は
、
妻
の
負
担
を
軽
減
す
る
意

味
で
も
継
続
し
て
い
ま
す
。

私
の
育
休
体
験
記

二児の父である
長谷 達哉さん
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取
材
を
終
え
て

取
材
を
終
え
て

５

育
児
短
時
間
勤
務
に
関
し
て
は
小
学
校
修

了
ま
で
延
ば
し
て
実
施
し
て
い
ま
す
。
年

間
休
日
数
に
関
し
て
は
、
こ
の
２
年
間
で　

　

日
か
ら　

日
に
増
や
し
ま
し
た
。
来
年

度
は　

日
に
し
よ
う
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

年
に
１
回
、
社
長
と
全
従
業
員
と
の
個

別
面
談
を
行
い
、
現
場
の
声
を
聞
く
機
会

を
設
け
て
い
ま
す
。

　

就
職
説
明
会
な
ど
で
は
こ
う
し
た
取
組

を
ア
ピ
ー
ル
し
、
や
る
気
さ
え
あ
れ
ば
誰

で
も
活
躍
で
き
る
職
場
を
提
供
で
き
る
と

伝
え
て
い
ま
す
。
こ
の
効
果
も
あ
っ
て
か
、

９
年
前
は
従
業
員
の
数
は　

人
程
度
で
し

た
が
、
今
は　

人
を
超
え
て
い
ま
す
。

　
■
女
性
が
活
躍
で
き
る
た
め
の
取
組
は

　

時
間
単
位
の
年
次
有
給
休
暇
の
付
与
や

時
差
出
勤
な
ど
、
育
児
や
介
護
な
ど
の
ニ

ー
ズ
に
合
わ
せ
て
使
え
る
制
度
は
喜
ば
れ

て
い
ま
す
。

　

今
春
、
女
性
従
業
員
を
課
長
に
登
用
し

た
こ
と
で
、
す
べ
て
の
条
件
を
満
た
し
た

と
し
て
、
県
か
ら
「
と
や
ま
女
性
活
躍
企

業
」
に
認
定
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は
企
業

の
成
長
と
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
（
真
の
幸

せ
）
の
実
現
に
向
け
て
女
性
が
活
躍
し
て

い
る
と
認
め
ら
れ
た
企
業
が
対
象
と
な
り

ま
す
。　
　

　

従
業
員
と
そ
の
家
族
が
幸
せ
に
な
れ
る

会
社
を
目
指
す
弊
社
に
と
っ
て
喜
ば
し
い

認
定
で
し
た
。
女
性
の
技
術
職
も
５
人
か

ら
７
人
に
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

　

建
設
現
場
に
は
一
般
に
現
場
監
督
と
現

場
作
業
員
が
い
ま
す
が
、
こ
の
他
に
同
一

現
場
で
必
要
な
書
類
の
作
成
や
Ｉ
Ｃ
Ｔ

（
情
報
通
信
技
術
）
業
務
を
担
当
す
る
民

間
資
格
で
あ
る
「
建
設
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
」

と
い
う
職
種
が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。
弊

社
も
こ
の
立
場
で
の
女
性
の
活
躍
を
期
待

し
て
い
ま
す
。
現
在
は
有
資
格
者
１
名
と

補
助
３
名
が
い
ま
す
。
テ
レ
ワ
ー
ク
も
可

能
な
職
種
な
の
で
、
今
後
も
資
格
の
取
得

を
推
奨
し
、
活
躍
の
場
を
広
げ
て
も
ら
い

た
い
で
す
。

　
■
今
後
の
取
組
で
大
切
な
こ
と
は

　

弊
社
に
は
男
性
、
女
性
、
若
い
世
代
や

中
高
年
世
代
、
健
常
者
や
障
が
い
者
な
ど
、

実
に
様
々
な
従
業
員
が
い
ま
す
。
勤
務
時

間
や
職
種
な
ど
就
労
形
態
も
そ
れ
ぞ
れ
で

す
。
そ
う
し
た
違
い
を
尊
重
し
、
組
み
合

わ
せ
を
考
え
て
適
正
な
人
員
配
置
を
心
が

け
る
こ
と
が
多
様
性
を
尊
重
し
た
働
き
や

す
い
職
場
だ
と
思
い
ま
す
。

　

ど
ん
な
人
で
も
や
る
気
が
あ
れ
ば
採
用

す
る
、
そ
し
て
仕
事
と
生
活
の
調
和
を
図

■
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
の
取
組
は

　

弊
社
は
技
術
職
が
多
く
、
現
場
作
業
中

心
の
業
種
に
は
３
Ｋ
（
き
つ
い
・
汚
い
・

危
険
）
の
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ

ら
を
払
拭
し
人
材
確
保
に
つ
な
げ
る
た
め
、

以
前
か
ら
働
き
方
改
革
を
進
め
て
き
ま
し

た
。

　

育
児
休
業
に
関
し
て
は
男
性
も
含
め　

％
取
得
し
て
い
ま
す
。
休
業
中
の
従
業
員

の
仕
事
は
他
の
従
業
員
が
引
き
継
ぐ
こ
と

に
な
る
の
で
、
技
術
職
で
あ
っ
て
も
取
り

や
す
い
よ
う
、
特
定
の
人
間
し
か
で
き
な

い
職
種
は
作
ら
な
い
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
コ
ロ
ナ
禍
は
深
刻
な
事
態
で
し

た
が
、
そ
の
間
に
必
要
な
電
子
機
器
を
導

入
す
る
こ
と
が
で
き
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
充

実
さ
せ
る
良
い
機
会
と
捉
え
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

　

他
に
も
、
時
間
単
位
の
年
次
有
給
休
暇

の
付
与
、
時
差
出
勤
制
度
も
取
り
入
れ
て
、

株
式
会
社

開 
　
進
　 

堂
総務部

部長 耳浦 弘志さん

り
な
が
ら
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
実
現
の

た
め
に
能
力
を
存
分
に
発
揮
し
て
も
ら
う
、

経
営
者
は
そ
の
職
場
環
境
の
整
備
に
尽
力

す
る
、
こ
う
し
た
視
点
を
大
切
に
し
な
が

ら
こ
れ
か
ら
も
健
康
経
営
に
努
め
て
い
き

ま
す
。

　

今
回
の
取
材
を
通
し
て
見
え
て
き
た

の
は
、
在
宅
勤
務
の
導
入
や
育
児
休
業

が
取
り
や
す
い
体
制
の
整
備
、
多
様
性

を
活
か
し
た
職
場
づ
く
り
な
ど
、
従
業

員
一
人
ひ
と
り
の
事
情
や
ラ
イ
フ
ス
テ

ー
ジ
に
寄
り
添
っ
た
工
夫
で
す
。
そ
う

し
た
取
組
が
働
く
意
欲
を
高
め
、
心
身

の
健
康
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
こ
と
が
、

現
場
の
声
や
雰
囲
気
か
ら
も
伝
わ
っ
て

き
ま
し
た
。

　

少
子
高
齢
化
に
よ
る
人
手
不
足
が
懸

念
さ
れ
る
な
か
、
働
く
時
間
に
制
限
の

あ
る
人
や
多
様
な
価
値
観
を
持
つ
人
に

と
っ
て
も
、
自
分
に
合
っ
た
柔
軟
な
働

き
方
が
で
き
る
環
境
が
一
層
重
要
に
な

っ
て
い
ま
す
。
育
児
や
介
護
な
ど
様
々

な
事
情
を
抱
え
る
人
も
活
躍
で
き
る
社

会
に
な
れ
ば
、
年
齢
や
性
別
を
問
わ
ず

よ
り
多
く
の
人
が
輝
く
こ
と
が
で
き
、

地
域
全
体
の
活
力
に
も
つ
な
が
る
で
し

ょ
う
。
今
後
も
、
一
人
ひ
と
り
に
寄
り

添
っ
た
働
き
方
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

総務部

主任 上坂 奈津紀さん
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６

　仕事と生活の調和に配慮し、働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組む事業所を「ワー

ク・ライフ・バランス推進事業所」として認定・支援。令和８年２月末現在88事業所を認定。

詳しくは、高岡市のホームページでご覧いただけます。▶

ワーク･ライフ･バランス推進事業所

㈱アキデザイン／㈱イカイ硝子建材／石田工業㈱／一公工業㈱／エスエイチ㈱／荻布倉庫㈱／㈱開進

堂／㈲角玄工業所／㈱狩野建設／上下興業㈲／㈲技建工業／北日本興業㈱／キタムラ機械㈱／㈱協和

総商／㈱グランテック／㈱クリオス／(福)くるみ／ケーズメタル㈱／㈱小泉製作所／幸塚汽力工業㈱／

㈱コーナンシステムズ／小間印刷㈱／㈱才高／㈱澤工業／㈱三共空調サービス／(医)志貴野会／シバ

ヤマ建設㈱／㈲島田建産／清水工業㈱／㈱翔南産業／昭和建設㈱／㈲新和建設／住友生命保険相互会

社高岡営業部／㈱せんだ／相互企画印刷㈱／㈲大開工業／㈲タイショウ／㈱大地／大砺運輸建設㈱／

高岡ガス㈱／㈱高岡製作所／(福)高岡南福祉会／瀧根工業㈱／田組㈱／竹澤工業㈱／㈱谷口／タバタ

電設㈱／中越ロジスティクス㈱／寺崎工業㈱／(福)戸出福祉会／㈲藤久／東洋

通信工業㈱／㈲長原ウォーターリペア／㈲仁光園／西村工業㈱／㈱日東／

㈱早木工業／(福)福岡福祉会／(福)福鳳会／富士コンテクノ㈱／フジサワ電

機㈱ ／㈱フジタ／㈱フタカワ／㈱北栄商会／㈱北酸リプロ／ホクセイプロ

ダクツ㈱／㈲北砺ビルサービス／北日工業㈱／北陸アルミニウム㈱／北陸エ

レコン㈱／㈱北陸化成工業所／北陸道路標識㈱／㈱北陸リフォーム／㈱本田

ししゅう／㈱丸三国土建設／丸進商事㈱ ／㈲マルタカ防災／㈱瑞穂／㈱ミヤ

シゲテクノ／㈱宮下組／㈱室屋／㈱安田組／㈱山久技建／山辺事務機㈱／

雄基工業㈱／吉久建設㈱／㈱レクティオ／㈱和田鉄工建設　

◆高岡市男女平等推進プラン（第２次）
　後期事業計画
　　　　　　 〔計画期間：2022年度～2026年度〕

基本目標

Ⅰ
　

Ⅱ

Ⅲ
　

Ⅳ

あらゆる分野において、
男女が平等に参画できる環境づくり

仕事と生活の調和が保たれ、
男女がともに活躍できる環境づくり

個人が尊重され、
能力が発揮できる環境づくり

計画の総合的な推進

◆高岡市ＤＶ対策基本計画（第３次）
　　　　　 〔計画期間：2022年度～2026年度〕

基本目標

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ

暴力を生み出さない意識づくりの推進

身近で安心して相談できる体制の充実

被害者の自立を支援する体制の強化

暴力を許さない高岡ネットワーク

男女平等・共同参画に関する計画

各計画の詳細は、高岡市のホームページでご覧い
ただけます。

本号では基本目標Ⅱについて、「ワーク・ライフ・バランスの実現に向けて」をテーマに特集しました。

男女平等ＥＸＰО高岡２０２５ と　き：令和７年１０月２４日(金)・２５日(土) 

ところ：ウイング・ウイング高岡　１Ｆ／４Ｆ

　男女平等・共同参画社会の実現に向け、各種団体や市民の代表で構成する実行委員会が主体と

なり、市民と共に課題や解決策などについて考える場として毎年開催しています。

　本年度は、「ワーク・ライフ・バランス」をテーマに、スマイルライフアカデミージャパン代

表、佐久大学信州短期大学非常勤講師の佐藤志穂様をお招きし、講演会を開催しました。生きが

いや健康を支えている「生活」が充実すると、経済的基盤を支える「仕事」へのパフォーマンス

が向上する、それが「仕事」の安定と「生活」の安心に好循環を

生み出し、ワーク・ライフ・バランスの実現につながるものとお

話しいただきました。講演では、参加者の皆さんと一緒に笑いヨ

ガを体験するひと時もあり、笑顔あふれる講演会となりました。

　会場内ではＥネット（センター登録活動団体ネットワーク）の

主催による「Ｅフェスタ2025プラス１」も開催し、「災害に強

いまちづくり～わたしにもできるわたしの守り方～」をテーマに、

避難所生活を体験するワークショップを行いました。

高岡市の男女平等・共同参画推進の取組
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セ
ピ
ア
色
の

   
写
真
か
ら

【
活
動
の
継
続
と
褒
章
の
受
賞
ま
で
】

　

令
和
６
年
４
月
に
「
病
院
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

す
ず
ら
ん
」
が
、
社
会
奉
仕
活
動
に
従
事
し

た
個
人
や
団
体
に
授
与
さ
れ
る
「
緑
綬
褒
章
」

を
受
章
し
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
の
活
動
が
認

め
ら
れ
、
大
変
嬉
し
か
っ
た
で
す
。

　

病
院
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
が
継
続
で
き
た
の
に

は
夫
や
実
母
の
理
解
と
協
力
が
あ
り
ま
し
た
。

夫
と
実
母
は
、
病
院
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
立
ち

上
げ
当
初
か
ら
活
動
を
見
守
っ
て
く
れ
て
お

り
、
活
動
に
対
し
て
何
か
を
言
わ
れ
た
こ
と

は
一
度
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

こ
の
褒
章
受
章
は
そ
ん
な
「
人
と
人
と
の

つ
な
が
り
の
大
切
さ
」
を
感
じ
続
け
て
き
た

中
で
生
ま
れ
た
賜
物
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

受
賞
の
際
、
皇
居
へ
は
夫
と
行
き
ま
し
た
。

【
今
の
人
た
ち
に
伝
え
た
い
こ
と
】

　

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
通
し
て
、
家
庭
に
い
た

だ
け
で
は
経
験
で
き
な
い
こ
と
が
た
く
さ
ん

あ
り
ま
し
た
。
外
に
出
て
、
様
々
な
人
と
の

関
わ
り
が
増
え
た
こ
と
が
、
自
分
自
身
の
成

長
に
な
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

今
で
も
お
付
き
合
い
が
あ
る
人
が
多
く
い

る
と
い
う
こ
と
は
、
私
の
財
産
で
す
。
例
え

た
っ
た
１
回
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
で
も
、

自
分
の
勉
強
に
な
る
こ
と
は
必
ず
あ
る
は
ず

で
す
。
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
に
男
も
女
も
関

係
あ
り
ま
せ
ん
。
人
と
の
つ
な
が
り
を
大
切

に
し
て
、
自
分
を
育
て
て
い
っ
て
ほ
し
い
で

す
ね
。

で
洋
裁
教
室
を
開
き
ま
し
た
。
洋
裁
が
で
き

た
お
か
げ
で
、
学
院
か
ら
仕
事
を
依
頼
さ
れ
、

近
所
か
ら
裁
縫
を
頼
ま
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま

し
た
。

　

洋
裁
の
依
頼
を
引
き
受
け
る
う
ち
、
地
域

で
の
人
脈
が
広
が
っ
て
い
き
ま
し
た
。
子
ど

も
の
成
長
と
共
に
時
間
に
余
裕
が
出
て
き
た

こ
ろ
に
は
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
や
地
域
の
子
ど
も
会
、

体
育
振
興
会
の
役
員
を
引
き
受
け
る
な
ど
の

地
域
活
動
を
始
め
ま
し
た
。
そ
の
活
動
で
出

会
っ
た
方
か
ら
「
高
岡
女
性
の
会
連
絡
会
」

に
誘
わ
れ
、
県
内
の
病
院
を
訪
問
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
し
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
時
は
主

に
寸
劇
や
紙
芝
居
の
実
演
で
し
た
。

　

今
ま
で
の
地
域
活
動
も
含
め
、
様
々
な
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を
実
施
し
ま
し
た
。

【
海
外
婦
人
研
修
を
き
っ
か
け
と
し
た

 

　
　
　
　
　
　
　
　
　
福
祉
へ
の
関
心
】

　

福
祉
活
動
に
大
き
く
関
心
を
も
つ
き
っ
か

け
と
な
っ
た
の
は
、
平
成
３
年
の
「
婦
人
の

翼
」
に
よ
る
富
山
県
海
外
婦
人
研
修
で
し
た
。

「
高
岡
女
性
の
会
連
絡
会
」
の
先
輩
方
か
ら

勧
め
て
い
た
だ
き
、
イ
ギ
リ
ス
と
ス
ウ
ェ
ー

デ
ン
へ
の
視
察
に
参
加
し
、
先
進
的
な
福
祉

施
設
に
感
銘
を
受
け
ま
し
た
。

　

町
の
中
心
部
に
、
今
で
い
う
デ
イ
サ
ー
ビ

ス
を
は
じ
め
と
し
た
老
人
福
祉
施
設
が
あ
り

ま
す
。
幼
稚
園
か
ら
小
学
校
、
中
学
校
、
高

校
ま
で
が
町
の
中
に
揃
い
、
幼
稚
園
児
か
ら

高
齢
者
ま
で
、
す
べ
て
の
人
達
が
生
ま
れ
育

っ
た
地
域
で
暮
ら
す
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

こ
の
と
て
も
刺
激
的
な
体
験
を
通
じ
て
、
私

も
生
ま
れ
育
っ
た
高
岡
で
「
何
か
を
し
た
い
」

と
強
く
思
い
ま
し
た
。

　

帰
国
後
、
地
域
活
動
の
中
で
高
岡
市
民
病

院
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
募
集
を
知
り
、
縁
の
あ

っ
た
「
高
岡
女
性
の
会
連
絡
会
」
か
ら
も
や

っ
て
み
て
は
と
勧
め
ら
れ
ま
し
た
。
福
祉
へ

市民病院でボランティア
をする小川さん

高
岡
市
民
病
院
を
は
じ
め
と
し
た

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
推
進
や
、

地
域
福
祉
の
増
進
に
広
く
貢
献

小
川 

澄
子
さ
ん
（
一
九
四
四
年
～
）

【
洋
裁
を
学
ん
で
得
た
人
と
の
つ
な
が
り
】

　

昭
和　
年
３
月
に
高
岡
の
木
津
で
生
ま
れ

ま
し
た
。
高
校
卒
業
後
、
能
森
文
化
服
装
学

院
で
洋
裁
を
学
び
、
師
範
科
在
学
中
に
制
作

し
た
作
品
が
全
国
大
会
で
デ
ザ
イ
ン
賞
を
受

賞
し
ま
し
た
。
プ
ロ
も
出
展
し
て
い
た
大
会

で
の
受
賞
は
当
時
、
『
装
苑
』
と
い
う
フ
ァ

ッ
シ
ョ
ン
雑
誌
に
２
年
連
続
で
掲
載
さ
れ
ま

し
た
。
大
変
嬉
し
か
っ
た
の
を
今
で
も
覚
え

て
い
ま
す
。

　

結
婚
後
、
夫
の
仕
事
の
関
係
で
一
時
富
山

市
に
移
り
ま
し
た
が
、
生
ま
れ
故
郷
で
あ
る

木
津
に
戻
り
、
近
所
の
知
人
を
集
め
て
自
宅

19

の
関
心
が
一
番
高
か
っ
た
時
に
い
た
だ
い
た

話
だ
っ
た
の
で
す
ぐ
に
決
め
ま
し
た
。
こ
う

し
て
平
成
４
年
４
月
に
「
病
院
ボ
ラ
ン
テ
ィ

ア
す
ず
ら
ん
」
（
当
時
は
「
ば
く
の
会
」
）

の
立
ち
上
げ
に
至
り
ま
し
た
。

【
「
病
院
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
す
ず
ら
ん
」

   

　
　
　
　
　
　
　
結
成
と
活
動
内
容
】

　

発
起
時
の
会
員
数
は
４
人
で
し
た
。
活
動

内
容
も
手
探
り
で
し
た
が
、
ま
ず
は
患
者
さ

ん
の
身
の
回
り
の
お
手
伝
い
か
ら
始
め
ま
し

た
。

　

病
院
で
は
車
椅
子
の
患
者
さ
ん
と
一
緒
に

エ
レ
ベ
ー
タ
に
乗
る
お
手
伝
い
や
、
患
者
さ

ん
を
受
診
科
ま
で
案
内
す
る
こ
と
か
ら
始
め

ま
し
た
。
声
を
掛
け
る
だ
け
で
は
な
く
、
一

緒
に
行
動
し
サ
ポ
ー
ト
す
る
だ
け
で
も
大
変

喜
ば
れ
ま
し
た
。
病
院
と
い
う
場
所
柄
、
体

が
不
自
由
な
患
者
さ
ん
の
葛
藤
や
苦
悩
も
垣

間
見
る
こ
と
も
あ
り
、
患
者
さ
ん
の
力
に
な

れ
ず
涙
が
出
る
よ
う
な
辛
い
思
い
を
し
た
こ

と
も
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ
ん
な
と
き

で
も
患
者
さ
ん
の
笑
顔
が
何
よ
り
の
喜
び
と

な
っ
て
い
ま
し
た
。

　

現
在
「
病
院
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
す
ず
ら
ん
」

の
メ
ン
バ
ー
は
、
女
性
を
中
心
と
し
て　
代

か
ら　

代
の　

名
弱
で
、
週
に
３
日
活
動
し

て
い
ま
す
。
バ
ル
ー
ン
ア
ー
ト
や
三
味
線
演

奏
、
マ
ジ
ッ
ク
が
で
き
る
方
、
男
性
の
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
も
増
え
て
車
椅
子
の
修
理
を
行
う

な
ど
、
各
々
の
個
性
を
活
か
し
た
活
動
も
増

え
て
き
ま
し
た
。
市
民
病
院
以
外
に
も
地
域

の
老
人
会
へ
の
訪
問
や
介
護
福
祉
施
設
に
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
慰
問
し
、
催
し
を
行
う
な
ど
、

活
動
の
幅
を
広
げ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
メ
ン
バ
ー
と
親
睦
会
も
開
催
し
交

流
を
深
め
る
こ
と
で
、
ご
縁
を
大
切
に
し
て

い
ま
す
。

50

80

20

「
病
院
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
す
ず
ら
ん
」
を

立
ち
上
げ
、
現
在
も
活
動
を
継
続
し
て

い
る
小
川
さ
ん
。
　
年
以
上
も
の
長
き

に
わ
た
り
患
者
さ
ん
に
寄
り
添
わ
れ
た

そ
の
思
い
を
お
聞
き
し
ま
し
た
。
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小川 澄子さん



８

高岡市男女平等推進センター 活動登録団体紹介

あなたの団体･グループも男女平等推進センターの活動登録団体に登録しませんか？

　男女平等推進センターを拠点として、男女平等・共同参画を推進する市民団体・グ

ループの活動を支援します。

　高岡市のホームページで、登録方法や現在の登録団体・グループを紹介しています。

オリーブの会

　私たちは環境が良くないと健康に生きられま

せん。しかし、世の中には原発・ごみ焼却・合

成洗剤・農薬・電磁波等による空気、水、大地

の環境問題が山積みです。特に原発のごみは人

間の手に負えないもので安全に処理できていま

せん。

　原発の熱効率は30%で残りは熱湯として海

へ廃棄されています。海の環境破壊は海産物資

源や気候変動に影響すると思われます。また志

賀原発に約170kmもの配管があり、耐震性が

弱く、敷地には南北に断層が公開されました。

　私たちは、安全・安心のための情報をお伝え

していきます。

高岡地区広域圏の
ゴミ問題を考える会

　男女が平等で共同して、家庭生活や仕事、地

域活動の場に参画できるように、男女の役割

（家事は女性・役員は男性）などの、思い込み

や妄想でふくらむ不安や生きづらさを、構造化

されたカウンセリング技法で解決していきます。

情動認知行動療法・イメージ療法などを使い

ます。

　公認ヘルスカウンセラーや国家資格の公認心

理師もいますが、助言をもらうだけの場ではあ

りません。

　新しく相談しに来られる人も含めて、お互い

に平等な立場で寄り添い、支援しあいながら、

自分自身で悩みを解決し、行動変容につなげて

いきます。

■今井 優里（表紙イラスト）
　　当情報誌が「アリーテ姫の冒険」から名前を取られていると知り、アリーテ姫をイメージして描きました。
　壮大で美しい自然の中を、凛とした佇まいで騎乗し、前へ進んでいく姿を表現し、前を向いて生きていきたい
　という思いを込めました。

　　高岡市男女平等推進プラン情報誌「あり－て」は､男女平等･共同参画の推進を目的に､公募による市民編集員

　が企画･編集しています。

ありーて　キャラクターデザイン : 山崎 可菜さん

◆ＱＲコードから

◆E-mail／gec@city.takaoka.lg.jp

◆FAX／ 0766-20-1815

いずれかの方法でお願いします。

※「ありーて」のバックナンバーは､高岡市のホームページでご覧いただけます。

「ありーて｣の感想をお寄せください

〒933-0023　富山県高岡市末広町 1-7
　　　　　       （ウイング・ウイング高岡 6 階）
電話／０７６６-２０-１８１０  FAX／０７６６-２０-１８１５
Ｅ‐mail ／ gec@city.takaoka.lg.jp
ホームページ／
https://www.city.takaoka.toyama.jp/gyosei/
gyoseijoho/danjokyodosankaku/3/index.html

発行／高岡市男女平等推進センター

　メール配信をご希望の方は、件名に「あり

ーて メール配信希望」とご記入のうえ高岡市

男女平等推進センター宛に空メールをお送り

ください。

市民編集員の皆さんありがとうございました。

次号よりまた新たなメンバーでお届けします。

　～編集員ひとことメッセージ～

◎大川 昭子

　「働いて働いて働いて働いて働いてまいります。」
日本初の女性総理大臣が、覚悟のほどを伝えるために発声した
言葉ですが、びっくりしました。「ありーて」の編集員になっ
て４年、ずっとワーク・ライフ・バランスはテーマの1つだっ
たからです。ただ、今回取材してみて、働きやすさは進んでい
ることを実感できたので、高岡の未来に期待が持てそうです。

◎加藤 洋子

　曹洞宗の開祖道元禅師の言葉を編纂した経典『修証義』に、
「菩薩心をおこすという崇高な理念の前では男女を論ずるなか
れ」という意味の一文があります。佛石寺ご住職にお尋ねした
ところ「大いなるテーマの前では性差、年齢など無関係である」
の意だと教えていただきました。まさに本誌が目指すところを、
鎌倉時代すでに看破されていたことに深い感動を覚えます。

◎下川 叔子

　人との出会いは、例えそれが１度きりであっても、
何かしら影響を受ける事を大変感じる事の多かった
2025年度でした。その中で感じた事や考えた事を、
行動に移していきたいと思います。
　出会いに感謝しつつ…前へ。

◎高橋 舞衣

　令和は「仕事・家事・育児を夫婦でシェアする時
代」だと言われています。富山県は特に共働き世帯
が多く、男女ともに育児や介護で働く時間や場所に
制限を抱える人も少なくありません。働き方の選択
肢が増えることは、個人にはもちろん、事業所や地
域にとっても大きなメリットがあると感じました。


