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『 企 業 の 将 来 と 女 性 社 員 』

取締役執行役員 総務部長  蔦
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  英 夫
ひ で お

 

当社は、平成 16 年より富山県が進めている

「男女共同参画チーフ・オフィサー」設置事業

所となりました。現在、この設置事業所は県下

で 70 数企業を数えます。従来から当社では、

男女平等を旨とし、出産・育児休業時の代替要

員確保など、女性社員が働き易い環境づくりに

努めて来ました。このような環境から、社内で

良きパートナーを得て共働きを続ける社員も数

多くいます。また、喫煙コーナーの整備など、

女性社員の意見を受けて働き易い環境づくりに

努めています。 

医薬業とは言え、実態は化学製造業という男

性中心の業種柄、全社員に占める女性社員の割

合はわずか15％で、主に研究技術、品質保証、

事務管理の領域で活躍しております。係長・主

任職に占める女性割合は、女性社員比率と同様

の 15％ですから、男女遜色がないといえまし

ょう。女性管理職（課長クラス以上）となりま

すとその比率は未だ 5％に過ぎませんが、新製

品工業化プロジェクトを成功裡に立ち上げた社

員、開発技術を世界に売り込むセールス・エン

ジニア、人材採用に奮闘する社員など、優れた

能力で素晴らしい活躍をしています。後に続く

人材を育成するため、今年2月に（財）富山県

女性財団主催の「女性社員のためのビジネスリ

ーダー養成セミナー」を利用しました。 

 厳しい国際競争のもと、女性に優しい制度を

積極的に整備して行くことは残念ながら困難な

ところです。ただ、少子高齢化社会の到来で人

材採用難を実感するなか、女性の能力活用の優

劣が、企業の発展を左右することは間違いない

と思います。子育て次世代育成を社会全体とし

て支援するとともに、企業も一定の役割を果た

していくことが必要であると考えます。「男女共

同参画チーフ・オフィサー」設置事業所として

これからも様々な取り組みを続けて参りたいと

思います。 

 

第一ファインケミカル株式会社  

 

※男女共同参画チーフ・オフィサーとは 

企業の「男女共同参画推進最高責任者（チーフ・オフィサー）」

の意。現在、県内72社の役員クラスの人が就任し、事業所内の

核となって男女共同参画を推進しています。 
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センター企画講座  会議室 

①6/22(金)19:00～21:00・②30(土)13:00～16:00 

６月23日～29日

６Fサロン展示 

―ワーク・ライフ・バランスを考えるー 6/19～6/30 

 

この講座は、男女平等・共同参画推進のために、
センターと市民（ E ネット＝男女平等推進センター
登録活動団体ネットワーク ）との協働で、今年度よ
り開催されました。講師は、センター職員とＥネ
ット会員が務め、２回にわたり男女共同参画社会
についての基本的な知識や考え方について講義、
ワークを行いました。 

 

   －展示内容－ 
・県内企業の取り組み 
・子育てに優しい企業一覧 
・ありーて特集記事 
・「仕事と家庭」新聞切り抜き 
・内閣府男女共同参画週間標語 ②始めの一歩！ 

話そう、気づこう、自分のこと

－テーマ－ 

①始めの一歩！ 

“男女共同参画社会”って 

こんなこと 

 

福井県鯖江市の女性団体（鯖江女性ネットワーク）が
当センターを訪れ、センター登録団体の高岡女性の会連
絡会、Eネット、富山県男女共同参画推進員高岡連絡会
のメンバーと交流しました。高岡女性の会連絡会から
“高岡の女性たちの活動の歴史”についてパワーポイン
トを使った説明があり、和やかな雰囲気の中お互いの情
報交換を行いました。   

学 習 支 援 報 告 おきらく倶楽部

 7/14（土）13:30～16:30 会議室 

セ ンター企画講座「根っこ塾」報告 

    

センター視察（鯖江女性ネットワーク） 

6/20(水) 1０:30～1２:３0 会議室 

テーマ：「楽しく学ぼう！知になる身になる学習を」 
―これからの保健学習の進め方― 

講 師：金沢大学教育学部 准教授 岩田 英樹さん 

 

交流会の様子 

－ビューテイフルエイジング－  7/19（木）13:30～15:00 会議室 

 

保健学習は、子どもたちの成長や健康づくり、そして生き方まで 
幅広い内容です。子どもたちに何をどう教えていくか、講義を聴き 
参加者が各自実践している授業や取り組みについて話合いました。 

 学習の様子 

 

テーマ：自己肯定感、自分ブランド 

講 師：男女平等推進センター所長 野村 乙美 

自分ブランドについて話す参加者 

自分のいい所をみつけることで自分自身に自信を持ち、それを“自分
ブランド”として確立することを目的に「自分のいい面」について参加
者が発表しました。「ボランテイア活動を続けている」「世話好きである」
「好奇心が旺盛」「責任感が強い」｢真面目｣etc．様々な発表にお互いに
共感したり賛同したりする場面がみられました。 

 

 



 
 
 
 

日 時 ９月 30日（日）10:00～12:00 

場 所 ｳｲﾝｸﾞ･ｳｲﾝｸﾞ高岡６F会議室 

テーマ 現代のうつ病について 

講 師 医療法人明心会院長 柴田 樹 さん 

企 画 病院ボランティアすずらん 

 

ｾﾝﾀｰﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ、はがき、FAXでも応募可能です ◆問合せ◆ 高岡市男女平等推進センター℡20-1810

テーマ決定！ わたしが変われば…

  

わたしが変わる  

あなたが変わる  

まわりが変わる  

  ～ こんな エピソード ありませんか？ ～
あなたが変わる(行動を起こす)ことで 

家族そろって、ご飯を食べるようになったよ
子どもを早く迎えに行けるようになったよ 
まちがきれいになったよ         

 

 

締切 10月 10日

 あなたの小さな 気づき 大募集! 

支えあう  

「家庭」部門 

安心して暮らせる

「地域」部門 

協力し合う  

「職場」部門 

未来への夢とその実現のために 

 ｢わたし｣はこう変わりたい 

「講座のご案内」申込先・お問合せ先：男女平等推進センター℡0766-20-1810 

学

習

支

援 

☆ スケジュール ☆ 

日 時 ８月８日（水）19:00～21:00 

場 所 ｳｲﾝｸﾞ･ｳｲﾝｸﾞ高岡６F会議室 

テーマ 本当に生きることは出会い続けること

講 師 ユ・ヨンジャ さん 

企 画 アプローチ 

回 月 日 内  容 

１ ９ ２０
第一印象！Ｔ（時）Ｐ（場）Ｏ
（目的）がものをいう 

２ １０ １８
仕事ができる人の 
身のこなし方 

３ １１ １５
今さら、人に聞けない 
言葉のマナー 

４ １２ ２０
決めたいことが決まる 
会議の進め方 

５ １ １７
言いたいこと伝わっている？ 
ロジカルシンキングの基本 

６ ２ ２１
あなたにとって、仕事とは？ 
自分らしい仕事観 

 

      

と  き：第３木曜日18：30～20：00 
（右スケジュール参照） 

と こ ろ：ｳｲﾝｸﾞ・ｳｲﾝｸﾞ高岡６F会議室 

講    師：男女平等推進センター所長 野村 乙美 

応募資格：６回通して参加可能な  

20、30代の男女３人１組 

募集定員：７組まで（先着順） 

託  児：１歳以上就学前のお子さん 
      （各回 10日前までにセンターへ申し込み） 

申込受付：※ 9/6(木) ～ 

センター企画講座「根っこ塾」
―キャリアデザインコース― 



 

  

 

  

 

 女性の何割が第一子の妊娠、出産を機に離職

しているでしょうか？ 

 Ａ 約７割    B 約５割   Ｃ 約３割 

 政府の「子どもと家庭を応援する日本重点戦

略会議検討会」少子化分科会中間報告案による

と「多くの職場で仕事優先の働き方が根強く残

っており、ワーク・ライフ・バランスに対する

ニーズに対応できていない」と指摘しています。

特に、①女性の継続就業環境の整備②保育環境

整備③育児不安の解消について、これまでの政

策を点検し、取り組み強化を促しています。企

業経営者や管理職の意識改革や長時間労働の是

正の必要性が指摘され、また、延長保育や休日・

夜間、病児・病後児の多様なニーズへ対応が求

められています。 

 

 

著者は、日本で初めて「性同一性障害」で

あることを公表して世田谷区議会議員選挙に

立候補し、当選した当事者です。 

幼い頃から自分の体に違和感をもっていた著

者が、２７歳の時に「男性」から「女性」と

して生きることを決心し、35歳の時、女性と

して区議会議員へ。様々な困難を抱える人々

の声を聴き、誰もが自分らしくのびやかに暮

らせる“寛容な社会”を創るための熱いメッ

セージが込められた一冊。 

クイズの答え[ Ａ 67.4％ ] 

H14男女共同参画会議 影響調査専門調査会 資料より 

 変えてゆく 勇気 「性同一性障害」の私から 

  岩波新書  ７７７円（税込み価格） 

  上川 あや 著 

 

 

案 内 地 図 

■交流スペース（無料） 
●登録団体の会議や研修会等の活動に利用できます。 
●利用希望日の３か月前の月の初日から予約できます。

■会 議 室 20人程度利用可（有料） 

●センター主催講座等の会場として使用する他、研修や会
議等にも利用できます。 
●利用希望日の２か月前の月の初日から予約できます。
（登録団体は３か月前の月の初日から予約できます。） 

■サ ロ ン（無料） 

オープンスペースで、男女平等・共同参画などに関する
図書やビデオ等の閲覧、貸出を行います。 
パソコン等を備えており、インターネッ 
トで情報を得ることもできます。 

●【電話相談】【面接相談（予約が必要です）】 

  9:30～16:30 月・火・水・金・土       

   14:00～20:00 木           

※休館日は、毎月第４月曜日・12月 29日から翌年の 

1月 3日です。（相談業務は毎週日曜日がお休みです。）

■相 談 室 2室（無料） 

●プライバシーに配慮した個室になっており、専任のス
タッフによる電話相談や面接相談（予約制）を行います。

℡ 0766-20-1811 

 


