
 

 

告 報 男女平等推進センターネットワーク会議 
と き：２月 21日（金） 

ところ：男女平等推進ｾﾝﾀ  ー

 

 

ワーク・ライフ・バランス推進事業所を募集しています！ 

「高岡市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」として認定されることで、優秀な人材の

確保・定着や事業所のイメージ向上などにつながることが期待されます。 

【対象】以下の認定要件の３つ以上に取り組んでいる市内事業所 

      １．働く意欲がわく職場づくり 

      ２．心と体の健康づくり 

      ３．家庭と仕事のバランスづくり 

      ４．ワーク・ライフ・バランスを実現するための独自の取り組み 

【申請について】 

 申請方法等については男女平等・共同参画課（20-1812）へお問合せください。 

  

令和元年度事業（一部）の開催中止のお知らせとお詫び 

開催を予定していました２月 28 日（金）・３月 27 日（金）話スペース「ぽこ あ ぽこ」、

２月 29 日（土）「多様な性を生きる人たちが自分らしく幸せに暮らせる街へ～誰も取り残

さない高岡を目指して～」、３月 19 日（木）「高岡の女性リーダーに学ぶ～将来の不安を和

らげ、笑顔で暮らせる高岡を目指して～」は、新型コロナウイルス感染症の発生状況及びこ

れに伴う政府の基本方針を踏まえ、参加者の皆さまの健康・安全面を第一に考え、開催を中

止することといたしました。 

急なご案内となり誠に申し訳ございませんが、ご理解とご協力を賜りますようお願い申し

上げます。 

介 紹 高岡市ワーク・ライフ・バランス推進認定事業所 

情報ライブラリー 

おすすめの本 
アリーテ姫の冒険 

（ダイアナ・コールス著）/学陽書房 

企画：多職種ネットワーク高岡 

困難な状況にある人が、どこに相談したらよいかわからないこと

が多い現状から、気軽に相談できる場を設けました。内容に応じて

専門の女性相談員が一人一人に丁寧に対応しました。 

市民企画講座 

女性たちによる無料相談会 告 報 
と き：9/29・11/17・2/16(日) 

ところ：男女平等推進センター 

 主人公のアリーテ姫が、魔法使いから出された３つの難題に対し

て、権力に頼らずに知恵を働かせて自分の力でステキに解決する物語

です。 

この物語の中で、アリーテ姫は３回だけ使える魔法の力を与えられ

るのですが、その力をどのようなことに使うのでしょうか…。 

 

内 案 
高岡市男女平等推進プラン情報誌 

「ありーて」19 号発行 

仕事と生活の調和に配慮し、働きやすい職場環境づくり等に積極的に取り組んでいる事業

所を「高岡市ワーク・ライフ・バランス推進事業所」として認定・支援しており、令和元年

度は２事業所を認定しました。 

 ◆特集「誰もが尊重され、対等に生きる社会を目指して」 
   インタビュー 

   ・高岡 DV 被害者自立支援基金パサパ 

   ・富山県高岡児童相談所 

   ・コミュニティハウスひとのま 

 ◆セピア色の写真から 

万葉に情熱を注ぎ、「かたかご姫」と呼ばれた 尾竹睦子さん 

 ◆活動登録団体紹介 

   ・NPO 国際社会教育武道連盟 空手道 千山道場 

   ・NPO 法人 親と教員の会 こどものその 

【企画・編集】 

 市民編集員（公募） 

一公工業株式会社 社会福祉法人 高岡南福祉会 

各界各層からの参加者が、男女平等推進センターの令和元年度

の事業実績、令和２年度の事業計画(案)について意見を交わしまし

た。それぞれの立場での様々な観点から、当センター相談室の周知

や若い世代への DV 等予防啓発の方法、男女平等 EXPO 高岡

2020 や粋メンプロジェクト事業についての意見や助言がありま

した。 

また、会議の開催前には今年度実施した事業（参画週間事業、粋メンプロジェクト事業、

男女平等 EXPO 高岡2019）をまとめたスライドショーを見ていただき、次年度への意見

や助言の参考としていただきました。 

業 種：建設業 

従業員：男性８人、女性２人 

【取組内容】 

・技能検定の検定費用は全額事業所

が負担 

・健康診断の再受診は速やかに受診

してもらう 

・子の出生時における男性職員の 

休暇制度 

 

業 種：福祉 

従業員：男性 40 人、女性 113 人 

【取組内容】 

・職員各自の生活を重視したシフト 

表を作成 

・半日単位の有給休暇を取得可能と 

する 

・男性職員にも育児休暇の取得を 

促す 


