
 

 

告 報 
と き：２月23日（土） 

ところ：生涯学習センター 

センター企画講座 

いろいろな性と LGBT を知ろう 

～性はグラデーション～ 

 

講師：林 夏生さん（富山大学人文学部准教授、ダイバーシティラウンジ富山代表） 

レインボーハート富山（平成30年度 高岡市男女平等推進センター活動登録団体） 
 

多様な性のあり方についての講義や、当事者の体験談を聞きました。林先生は「性の多様性につ

いて知られていないために、性的マイノリティは『いない』ことにされてしまう。様々な性のあり

方を知ることは、誰もが暮らしやすい社会づくりの第一歩になる」と、レインボーハート富山のメ

ンバーは「どんな人でも自分らしく暮らせる街にしたい」とお話しされました。グループトークで

は、講師を交えて感想や疑問を話し合い、性の多様性についての理解を深めました。 

★講師が持参された書籍の一部を紹介します。 

・はじめて学ぶ LBGT 基礎からトレンドまで（石田 仁著） 

・先生と親のための LGBTガイド もしもあなたがカミングアウトされたなら（遠藤 まめた著） 

・同性婚 だれもが自由に結婚する権利（同性婚人権救済弁護団編） 

 

内 案 平成 31 年度 市民企画講座・学習支援事業募集 

≪市民企画講座≫ 
●内  容  

・市民を対象に男女平等・共同参画を啓発、普及

するもの（特定の宗教や政治活動に関わるも

の、営利を目的とするものは除く） 

・女性活躍推進法に関する取り組み 

・1講座2時間で、1～3回程度 

・1グループにつき、1企画 

●支援内容：企画にかかる経費の一部、講師依頼等 

●実施期間：2020年 2月 29日（土）まで 

●対  象：市内在住か通勤、通学する人、また市

内で活動する団体、グループ 

 

 

告 報 
センター企画講座（女性史講座） 

自分が納得できる人生を 

～看護師に聞く「なりたい自分」になる方法～ 

と き：３月15日（金） 

ところ：男女平等推進センター 

講師：毛利 郁子さん（高岡市民病院 元看護部長） 
 

先輩女性の生き方から、一人一人が輝きながら暮らしていくた

めのヒントを見つける「女性史講座」を開催しました。 

講師の毛利さんは、忘れられない看護体験、夫と母の同時入院

中の暮らし、家族との接し方など、長年の看護師人生を振り返り

ながら様々なエピソードをお話しされました。「目まぐるしい

日々だったが、思い出すのは色んな人に支えてもらった嬉しい記

憶ばかり」とお話しされました。 

高岡市男女平等推進センター開館 15 周年 

高岡市男女平等推進センターは、男女平等・共同参画を推進する市民活動を支援するとともに、

男女平等・共同参画の推進に関する施策を総合的に進めるための施設として平成 16 年４月５日

に開館し、今年で15周年を迎えました。 

これからもより活用しやすい施設であること、いろいろな情報が集まる施設であることなど、

人・もの・ことの拠点施設となるよう努めてまいります。 

≪学習支援事業≫ 
●内   容 

・団体、グループ等が行う男女平等・共同参画

への理解を深めるための講義や研修などを支援

する（特定の宗教や政治活動等に関わるも

の、営利を目的とするものは除く） 

・女性活躍推進法に関する取り組み 

●支援内容：講師にかかる経費の一部、講師依頼等 

●支援回数：年度中1回 

●実施期間：2020年 2月 29日（土）まで 

●対  象：市内で活動する団体、グループ 

      （県や市より運営補助を受けている 

       団体、グループは除く） 

 【申込・問合先】男女平等推進センター 

（申込用紙、申請書等はセンターにあります。ホームページからダウンロードもできます。） 

 

応募期限 
5/31(金) 

 

高岡市ワーク・ライフ・バランス推進認定事業所 介 紹 

仕事と生活の両立に配慮し、働きやすい職場環境づくり等に積極的に取り組んでいる事業所を「高岡市

ワーク・ライフ・バランス推進事業所」として認定・支援しており、平成30年度は14事業所認定。 

事業所名 業種 取り組み(一部紹介)

㈱開進堂 建設業 福利厚生ハンドブックを作成、社員向け説明会を行い制度の周知や情報提供

㈲角玄工業所 建設業 資格や講習後に資格手当を付与するなど、積極的に資格取得を促す取組

㈱グランテック 建設業 社員のスキルアップを図るためOJT研修の一環としてメンター制度を導入

ケーズメタル㈱ 製造業 育児休業終了後に期間を定めて利用できる短時間勤務制度を設置

㈱三共空調サービス 建設業 ノー残業デーを設定し、所定時間内に仕事を終える工夫、改善の取組

清水工業㈱ 建設業 資格取得、技能講習、外部研修会の費用を会社が負担し、参加を促進

㈱翔南産業 製造業 全員勉強会を行い体験しながら知識を身に着けるよう工夫

㈲大開工業 建設業 育児休業、介護休業の規則を定め、相談窓口を設置

大砺運輸建設㈱ 建設業他 始業時、終業時のミーティングにより、円滑な意見交換を促進

瀧根工業㈱ 建設業 社員の子、孫の学校行事の参加のためなど半日及び時間単位での休暇取得

田組㈱ 建設業 長期休業取得前と同じ職場への復帰、意向を尊重した職場配置の実施

竹澤工業㈱ 建設業 年次有給休暇を年平均６日以上取得するよう休暇取得を促進する取組

㈱日東 建設業 男女問わず育児休暇や子供の行事へ参加できるよう休暇取得を促進する取組

㈲マルタカ防災 建設業 勤務時間中の講習会受講など社員のスキルアップを図る取組

情報ライブラリー 

おすすめの本 弟の夫① （田亀 源五郎著）/双葉社 

父娘二人暮らしの家にマイクと名乗るカナダ人の男がやって来た。彼は父の『弟の

夫』であると二人に告げる。小学生の娘を通して投げかけられる質問「カナダでは男同

士で結婚できるの？」「どっちが旦那さんでどっちが奥さんだったの？」には大人でも

ハッとするものがある。同性愛をテーマとした心温まる一冊。 

★弟の夫①～③巻 サロンに設置しています。ぜひご一読ください。 

そして講座の最後には三味線と小唄「草の芽」と「梅は咲

いたか」を披露されました。三味線の柔らかく味のある音色

と毛利さんのやさしい歌声に包まれ、穏やかなひとときを

過ごしました。 

仕事、家庭生活、趣味のすべてを目一杯 

楽しみながら暮らす女性の姿を見ることが 

できました。 


