
資料５ 

令和８年６月／男女平等・共同参画課 

高岡市男女平等推進プラン（第３次）の方向性について 

〔計画期間：2027 年度～2032 年度〕 

【市】〇現行のプランの体系 

基本目標 

 重点課題 

  施策の方向 

 
基本目標Ⅰあらゆる分野において、男女が平等に参画できる環境づくり 

 

１ 政策･方針決定過程への男女平等・共同参画の推進 

 (1)市の施策・方針決定過程への共同参画の促進 

 (2)あらゆる分野での方針決定過程への共同参画の促進 

２ 固定的な性別役割分担意識等による慣行等の解消 

 
(1)あらゆる場における男女平等･共同参画の視点・気運の醸成

や配慮 

 (2)多様な選択を可能にする教育、学習等の充実 

３ 地域活動の場での協働や男女平等・共同参画の推進 

 (1)市民の参画への支援 

 (2)参画とまちづくりの総合的な連携の推進 

 (3)地域防災における男女平等・共同参画の推進 

 
基本目標Ⅱ 仕事と生活の調和が保たれ、男女がともに活躍できる環境

づくり 

 

1.  ４ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進 

 (1)ワーク・ライフ・バランスの普及・啓発 

 (2)子育て・介護支援の整備・充実 

５ 働く場における女性の活躍支援 

 (1)新規採用・起業・再就職の支援 

 (2)女性の能力開発・育成の促進 

  (3)雇用の場における男女平等の視点の促進 

 ６ 家庭・地域活動における男女の相互協力の推進 

  (1)男性の家事・育児・介護等への参加促進 

 
基本目標Ⅲ 個人が尊重され、能力が発揮できる環境づくり 

 

７ あらゆる人に対する人権の尊重        ←困難女性 

 (1)人権尊重を進める教育・学習の促進 

 (2)人権擁護体制の推進 

 (3)困難な状況にある人に対する支援の整備・充実  

８ あらゆる暴力的行為や虐待の根絶       ←ＤＶ 

 (1)配偶者等からの暴力の防止           

 (2)虐待や迷惑行為の防止 

９ 国際化社会における理解と交流 

 (1)外国籍市民との共生 

 (2)国際的な女性問題等への理解と国際交流の推進 

10 男女の生涯を通じた健康支援 

 
(1)健康管理・保持増進のための支援 

(2)妊娠・出産等に関する健康支援 

 
本目標Ⅳ 計画の総合的な推進 

 

11 プランの総合的推進 

 (1)男女平等・共同参画の理解・促進 

 (2)推進体制の充実・強化 

 

 【市】〇現プランの推進状況等から見える課題等 

・審議会等の女性登用率が 31.8％で、女性委員会がいない審議会等が５委員会と目標未達成 

 ・ワーク・ライフ・バランス推進事業所の目標未達成 

・相談室の相談内容の複雑化・多様化 

 

【市】〇次期計画の視点案 

 (1)あらゆる分野において、男女が平等に参画できる環境づくり 

・固定的な性別役割分担意識や社会慣行、無意識の思い込みの解消 

(2)仕事と生活の調和が保たれ、男女がともに活躍できる環境づくり 

  ・女性の登用・活躍の推進 

・仕事と生活の調和の推進 

  (3)個人が尊重され、誰もが安心して暮らせる環境づくり 

  ・ＤＶ対策、困難を抱える方の支援 

(1)男女共同参画の推進による多様な幸せ（Well-being）の

実現 

①ライフステージに応じて全ての人が希望する働き方を

選択できる社会の実現 

②あらゆる分野における政策・方針決定過程への女性の

参画拡大 

③女性の所得向上の実現と経済的自立に向けた環境整備 

④生涯を通じた男女の健康への支援 

⑤テクノロジーの進展・利活用の広がりを踏まえた男女

共同参画の推進 

⑥ジェンダーに基づくあらゆる暴力を容認しない社会基

盤の形成と被害者支援の充実 

⑦男女共同参画の視点に立った貧困等生活上の困難に対

する支援と多様性を尊重する環境の整備 

⑧防災・復興における男女共同参画の推進 

(2)男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備・強化 

⑨地域における男女共同参画の状況に応じた取組の推進 

⑩男女共同参画の視点に立った各種制度等の整備 

⑪教育・メディア等を通じた男女双方の意識改革、理解

の促進 

⑫男女共同参画に関する国際的な協調及び貢献 

(1)意識と行動のアップデート（更新） 

 ①固定的な性別役割分担意識や無意識の思い込み（アン

コンシャス・バイアス）の解消 

 ②若者や女性から選ばれる職場環境づくり 

 ③家庭生活における男性の活躍促進 

 ④地域社会における男女共同参画の推進 

(2)職場における女性の活躍拡大 

 ⑤企業に経営方針決定過程への女性の参画拡大 

 ⑥政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

 ⑦女性のチャレンジ拡大 

 ⑧理工系・ものづくり分野への女性の活躍促進 

(3)男女共同参画社会の基盤づくり 

 ⑨女性等に対するあらゆる暴力の根絶と生活上の困難へ

の支援 

⑩ライフステージに応じた健康づくりへの支援 

 ⑪男女共同参加の視点に立った防災対策 

【国】〇第６次男女共同参画計画（令和８年３月 13 日） 

【県】〇富山県男女共同参画計画第５次（2023 年３月）  


