
 

 

 

 

 

 

 

高岡市男女平等推進プラン（第２次）取組状況 

高岡市男女平等推進センター事業報告書 

（令和６年度） 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年２月 

 

高岡市生活環境文化部男女平等・共同参画課 

高岡市男女平等推進センター 

 



 

目     次 

 

Ⅰ 高岡市男女平等推進プラン（第２次）の取組状況 

 

男女平等推進プラン（第２次）の体系･････････････････････････････････････････････････････････････1 

 

基本目標Ⅰ あらゆる分野において、男女が平等に参画できる環境づくり･････････････････2 

   重点課題 1 政策･方針決定過程への男女平等・共同参画の推進 

   重点課題 2 固定的な性別役割分担意識等による慣行等の解消 

   重点課題 3 地域活動の場での協働や男女平等・共同参画の推進 

 

 基本目標Ⅱ 仕事と生活の調和が保たれ、男女がともに活躍できる環境づくり････････････6 

   重点課題 4 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進 

   重点課題 5 働く場における女性の活躍支援 

   重点課題 6 家庭・地域活動における男女の相互協力の推進 

 

 基本目標Ⅲ 個人が尊重され、能力が発揮できる環境づくり･･････････････････････････････････11 

   重点課題 7 あらゆる人に対する人権の尊重 

   重点課題 8 あらゆる暴力的行為や虐待等の根絶 

   重点課題 9 国際化社会における理解と交流 

   重点課題 10 男女の生涯を通じた健康支援 

 

 基本目標Ⅳ 計画の総合的な推進･･････････････････････････････････････････････････････････････････17 

   重点課題 11 プランの総合的推進 

 

 

 

 

 

 



Ⅱ 高岡市男女平等推進センターの概要 

 １ 設置目的･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････18 

 ２ 設置経緯･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････18 

 ３ 施設概要･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････18 

 ４ 管理運営･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････19 

 

Ⅲ 高岡市男女平等推進センターの事業報告 

 １ 普及・啓発、学習事業･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････20 

(1)  男女平等 EXPO 高岡 2024 

(2)  みんなでI
い

・KA
か

・S
す

（育児
I

・家事・
K A

介護・参加
S

促進）粋メンプロジェクト事業 2024 

(3)  センター企画講座 

(4)  市民企画講座 

(5)  商業雇用課との共催事業 

(6)  催事事業 

 

 ２ 情報の収集・提供事業･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････26 

(1)  インターネットによる情報発信 

(2)  男女平等推進プラン情報誌“ありーて”第 24号の発行 

(3)  センターだより“ありーて めいと”の発行 

(4)  書籍・資料等の収集・提供 

 

 ３ 個人・グループ・団体の活動と交流支援事業･････････････････････････････････････････････････27 

  市民活動支援事業（Ｅフェスタ） 

 

 ４ ＤＶ防止及び被害者支援のための事業 ････････････････････････････････････････････････････････29 

(1)  相談体制の充実 

(2)  関係者、市民への働きかけ 

(3)  被害者の心身の健康回復に向けた支援 

 

５ 男女平等社会の形成の促進に関する審議等････････････････････････････････････････････････････31 

 (1) 男女平等推進市民委員会 

 (2) 男女平等推進センターネットワーク会議等 

 

６ 利用状況･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････････32 

 

 



 

 

 

Ⅰ 高岡市男女平等推進プラン（第２次）の 

  取組状況  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

1 

 

男女平等推進プラン（第２次）の体系 

 

基本目標 重点課題 施策の方向 

 

Ⅰ 

あらゆる分野

において、男

女が平等に参

画できる環境

づくり 

１ 

政策・方針決定過程への男女平等・

共同参画の推進 

(1) 市の施策・方針決定過程への共同参画の促進 

(2) あらゆる分野での方針決定過程への共同参画の促進 

２ 

固定的な性別役割分担意識等による

慣行等の解消 

(1) あらゆる場における男女平等・共同参画の視点・気運

の醸成や配慮 

(2) 多様な選択を可能にする教育、学習等の充実 

３ 

地域活動の場での協働や男女平等・

共同参画の推進 

(1) 市民の参画への支援 

(2) 参画とまちづくりの総合的な連携の推進 

(3) 地域防災における男女平等・共同参画の推進 

 

Ⅱ 

仕事と生活の

調 和 が 保 た

れ、男女がと

もに活躍でき

る環境づくり 

４ 

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・

バランス）の推進 

(1) ワーク・ライフ・バランスの普及・啓発 

(2) 子育て・介護支援の整備・充実 

５ 

働く場における女性の活躍支援 

(1) 新規採用・起業・再就職の支援 

(2) 女性の能力開発・育成の促進 

(3) 雇用の場における男女平等の視点の促進 

６ 

家庭・地域活動における男女の相互

協力の推進 

(1) 男性の家事・育児・介護等への参加促進 

 

Ⅲ 

個人が尊重さ

れ、能力が発

揮できる環境

づくり 

７ 

あらゆる人に対する人権の尊重 

(1) 人権尊重を進める教育・学習の推進 

(2) 人権擁護体制の推進 

(3) 困難な状況にある人に対する支援の整備・充実 

８ 

あらゆる暴力的行為や虐待等の根絶 

(1) 配偶者等からの暴力の防止 

(2) 虐待や迷惑行為の防止 

９ 

国際化社会における理解と交流 

(1) 外国籍市民との共生 

(2) 国際的な女性問題等への理解と国際交流の推進 

10 

男女の生涯を通じた健康支援 

(1) 健康管理・保持増進のための支援 

(2) 妊娠・出産等に関する健康支援 

Ⅳ 

計画の総合的

な推進 

11 

プランの総合的推進 

(1) 男女平等・共同参画の理解・促進 

(2) 推進体制の充実・強化 



基本目標Ⅰ　あらゆる分野において、男女が平等に参画できる環境づくり

重点課題１　政策･方針決定過程への男女平等・共同参画の推進

担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

(1) 積極的改善措置（ポジティブア
クション）の実施及び各分野で
活躍する女性の人材情報を収
集、管理する「女性人材バン
ク」を作成し、審議会等委員の
候補者を関係課に情報を提供
　「高岡市の委員会等の設置及
び運営に関する基本方針」に基
づき、女性委員の登用促進と女
性委員のいない審議会等の解消
に努めます。

男女平等・
共同参画課

○ 市全体の各種審議会・委員会等における女性委員比率の目標値を定め、女性委員
の登用の啓発を行う。
　各種審議会等の女性登用状況の照会に合わせた女性登用の促進
　女性人材リストの更新
　　分野別：政治・経済、健康・福祉、生活・環境、まちづくり、
            文化・スポーツ、商工農業、労働、育児・教育、
            男女共同参画、国際交流、地域女性ネット・自治会、その他

(2) 国・県の委員への推薦の際の配
慮
　行政相談委員、人権擁護委員
などを国や県に推薦する際に
は、女性の参画に配慮します。

市民生活課 ○ 国・県の委員の推薦の際に配慮する。
行政相談員、人権擁護委員などを女性の参画に配慮し推薦

広報発信課 ○ 市民の市政への参画意識の醸成を図る。
・まちづくり出前講座の開催　開催回数192回〔120回〕
・「家でも学べる講座」として高岡市【公式】YouTubeで動画公開（20本）

企画課 ○ 市民の市政への参画意識の醸成を図る。
・審議会・委員会における委員公募の実施
　　「委員会等の設置及び運営に関する基本方針」の適正な運用
　　公募委員を導入している審議会等の数　12委員会(R7.3)〔12委員会〕
・審議会・委員会における資料等の公表
　　審議会・委員会における会議資料・審議概要をホームページで公開
・総合計画策定時等における市民意見の募集

総務課（選
挙管理委員
会）

○ 主権者としての意識醸成のための選挙啓発の実施
・高等学校等での出前講座の実施
　　実施校2校〔2校〕
・二十歳の集いにおけるパンフレットの配布
　　配布枚数1,350枚〔1,350枚〕

(4) 職員の能力等に応じた適正な職
員採用・登用
　職員採用・登用時には、職員
個々の能力、意欲、適性等に十
分に配慮し、男女平等な登用を
進めます。

人事課 ○ 適正で男女平等な職員採用・登用を進める。

(5) 適正な管理監督教職員登用につ
いての働きかけ
　高岡市立学校の管理監督教職
員（校長・教頭）については、
性別にかかわらず、学校の管理
運営について見識と指導力、統
率力を有する人の登用を図るよ
う富山県教育委員会へ働きかけ
ます。

学校教育課 ○ 適正で男女平等な管理監督教職員登用となるよう富山県教育委員会へ働きかける

２ あらゆる
分野での
方針決定
過程への
共同参画
の促進

(6) 事業者への女性登用促進に関す
る意識啓発
　企業等において、性別にかか
わらず、能力や適性を重視した
登用が行われるよう、セミナー
の開催や情報提供の充実を図
り、啓発に努めます。

男女平等・
共同参画課

○ 企業等における能力・適正を重視した人材登用

・関係機関との連携による情報提供
・男女平等推進センターにおける企画講座・展示の実施
  「働く女性のための健康セミナー～自分のカラダとの付き合い方～」
    (R6.9.3開催)　参加者32人〔17人〕
  「女性のためのお仕事応援フェア」(R7.2.22開催)　参加者19人〔５人〕

施策の方向 主要な事業

１ 市の施
策・方針
決定過程
への共同
参画の促
進

(3) 市政への参画意識の啓発及び共
同参画しやすい環境整備
　まちづくり出前講座等を通
じ、市民の市政への参画意識の
醸成を図ります。

成果指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

目標数値

(Ｒ８)

審議会等の女性委員比率(%) 28.6 30.9 30.8 33.0

女性委員がいない審議会等の数（委員

会）
3 1 4 0

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ5 Ｒ6

官公庁職員を除いた場合の審議会等の

女性委員比率(%)
30.2 33.9 33.9

行政委員会の女性委員比率(%)
25.0

（R3.4)
21.6 25.0

官公庁職員や選挙による選出者を除い

た場合の行政委員会の女性委員比率(%)
21.9 18.8 22.6

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

行政相談委員(総務省)の女性比率(%) 40.0 40.0 40.0

人権擁護委員(法務省)の女性比率(%) 42.9 46.1 50.0

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

係長以上の職員の女性比率(%) 42.1 38.8 38.2

管理職(課長級)以上の職員の女性比率

(%)
30.1 31.4 34.0

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

高岡市立学校の女性校長比率(%) 18.9 24.3 39.4

高岡市立学校の女性教頭比率(%) 50.0 47.6 47.4
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担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

男女平等・
共同参画課

○ 地域活動組織等への女性登用促進に関する意識啓発

・富山県男女共同参画推進員高岡連絡会によるミニ地区懇談会での意識啓発
　　市内全21地区（ミニ地区懇談会　市内8地区で開催〔R5 9地区〕）
・出前講座の実施

地域課 ○ 地域活動組織等への女性登用促進に関する意識啓発
　啓発活動による理解と周知

生涯学習・
スポーツ課

○ 地域活動組織等への女性登用促進に関する意識啓発
　ＰＴＡ会長、公民館長の女性登用

重点課題２　固定的な性別役割分担意識等による慣行等の解消

担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

社会福祉課 ○ 福祉活動員に対する男女共同参画の理解・周知
　福祉活動員の女性比率(R7.3) 72.8％（844人/1,159人）〔73.5％（869人/1,182
人）〕

健康増進課 ○ 健康づくり推進員、ヘルスボランティア、食生活改善推進員に対する男女共同参
画の理解・周知
　各種団体女性比率（R7.4)
　健康づくり推進員63.9％（835人/1,306人R6,R7）
  〔64.4％（889人/1,380人R4,R5）〕 ※健康づくり推進員は、２年任期
　ヘルスボランティア95.5％（294人/308人）〔95.0％（302人/318人））〕
　食生活改善推進員92.8％（412人/444人）〔93.4％（436人/467人）〕

生涯学習・
スポーツ課

○ スポーツ推進員に対する男女共同参画の理解・周知
　スポーツ推進委員の女性比率（R6.3)　33.5％（47/140人）〔33.8％（49人/145
人）〕

男女平等・
共同参画課

○ 富山県男女共同参画推進員高岡連絡会に対する男女共同参画の理解・周知
　富山県男女共同参画推進員高岡連絡会の女性比率
　　52.4％（22人/42人）〔48.0％（23人/48人）〕
　定例会（男女共同参画週間、男女平等EXPO高岡）（年２回開催）
　自主研修会（男女共同参画の視点から考える地域防災）（年１回）
　ミニ地区懇談会(市内８地区で開催〔９地区〕）
　市男女平等推進プラン・ＤＶ対策基本計画の説明
　男女平等・共同参画に係るパンフレットの配布
　センター事業への参加

(9) 各種講座・出前講座・情報誌に
よる啓発
　男女共同参画の視点によって
固定的な役割分担意識を見直し
ていくため、男女平等推進セン
ターにおける各種講座や情報誌
などを活用し、啓発に努めま
す。

男女平等・
共同参画課

○ 男女平等推進センターにおける講座開催、情報発信・情報提供
①男女共同参画週間事業の実施（R6.6.23～6.29)
　・男女平等推進センター企画講座
　　「男女共同参画社会の実現に向けて～クロスロード・ダイバーシティゲー
　　　ムを通して自分の中の思い込みに気づこう～」
　・パネル展示「男女平等推進プラン」、「ワーク・ライフ・バランス
　　概要等」（センターサロン）
　・図書コーナーの設置（中央図書館、センターサロン）
②男女平等推進センター企画講座の実施
　・「男女共同参画社会の実現に向けて～クロスロード・ダイバーシティゲー
　　　ムを通して自分の中の思い込みに気づこう～」（再掲）
　　　参加者24人 (R6.6.29)
　・「女性のためのアサーティブネス・トレーニング」
　　　参加者11人 (R6.11.30)
　・「心と体の健康支援～自分らしく笑顔で過ごすために～」
　　　参加者38人 (R7.3.9)
　・女性の方が話せる場「ぽこあぽこ」参加者39人(毎月1回)
③男女平等推進プラン情報誌「ありーて」の発行
　・プラン情報誌『ありーて』
    　公募による市民編集員４人で企画・編集
　　　発行　３月　2,000部×１回発行
　・センターだより『ありーてめいと』
　　　発行　偶数月　750部×６回発行

１ 団体活動における共同参画の理
解促進
　民生委員・児童委員、健康づ
くり推進員、スポーツ推進員、
富山県男女共同参画推進員など
の団体活動が、男女共同参画の
視点を持って取り組まれるよ
う、理解と周知を図ります。

(8)あらゆる
場におけ
る男女平
等・共同
参画の視
点・気運
の醸成や
配慮

施策の方向 主要な事業

(7) 地域活動組織等への女性登用促
進に関する意識啓発
　自治会やＰＴＡなど、地域活
動組織と連携・協力し、男女平
等・共同参画をテーマとした出
前講座を開催し、女性の参画や
女性リーダーの必要性につい
て、理解と周知を図ります。

施策の方向 主要な事業

あらゆる
分野での
方針決定
過程への
共同参画
の促進

２

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

連合自治会長の女性比率(%)
0.0

（R3.5)
0.0 0.0

自治会長の女性比率(%) 1.6 2.3 2.6

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

高岡市立学校のＰＴＡ会長の女性比率

(%)
2.5 5.6 12.1

市立公民館長の女性比率(%) 0.0 0.0 0.0
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担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

男女平等・
共同参画課

○ 情報誌、パンフレット・リーフレットやホームページ等を適切な表現により発信

広報発信課 ○

○

広報紙「たかおか市民と市政」やインターネットのホームページ等を適切な表現
により発信

市発刊物の表現等について人権の軽視や性別による役割分担意識につながること
のないよう留意

人事課 ○ 市職員研修
　新規採用者研修　受講者72人(R6.4.2)〔52人〕
  新任主任研修    受講者36人(R6.7.10)〔28人〕

子ども・子
育て課

○ 保育士等研修
　保育士関係　0回〔0回〕

学校教育課 ○ 個性に応じた指導の実施
　高岡市教育委員会重点施策に基づき各校において計画的に実施するよう指導

子ども・子
育て課

○ 個性に応じた指導の実施
　各園において生きる力をはぐくむため、幼稚園教育の基本を踏まえた、遊びを
通しての総合的な指導を実施

学校教育課 ○ 男女平等・共同参画にかかる研修会等の周知と参加への配慮
　

子ども・子
育て課

○ 男女平等・共同参画にかかる研修会等の周知と参加への配慮

人事課 ○ インターンシップ・体験学習等の実施
　職場体験等の受入
　・３days職場体験（社会人・大学生等向け）　大学生21名
　・１day職場体験（高校生対象） 高校生2名
　・土木・建築系半日職場体験（社会人・大学生等向け）　全2回　計 大学生7名

学校教育課 ○ インターンシップ・体験学習等の実施
　職場訪問等の受入…実施した

ものづくり・デザイン科授業の実施
　3,438人〔3,629人〕（小学校5年生20時間、6年生20時間、中学校1年生15時間）
　小中学校間の系統的な学びに配慮したものづくり・デザイン科の新しい指導計
画を作成
　高岡市立学校に配布し研修会を開催し、周知

健康増進課 ○ インターンシップ・体験学習等の実施
　職場訪問等の受入
　・14歳の挑戦　3人〔3人〕

市民病院 ○ インターンシップ・体験学習等の実施
　職場訪問等の受入
　　高校生　  　44人〔38人〕
　　専門学校生・大学生　55人〔39人〕

上下水道局 ○ インターンシップ・体験学習等の実施
　職場訪問等の受入
　　大学生　0人〔1人〕

消防本部 ○ インターンシップ・体験学習等の実施
・職場訪問等の受入　    1262人〔1567人〕
・14歳の挑戦の受入        58人〔60人〕
・１day職業体験の受入　 　13人〔10人〕
　

男女平等・共同参画の視点での
事業検討・実施及び適切な表現
による情報発信
　市において事業を実施する
際、男女平等・共同参画を妨げ
る状況がないか、常に検討・配
慮を行います。また、市の広報
紙をはじめとした配布物及びイ
ンターネットからの情報発信に
ついて、人権の軽視や固定的な
性別役割分担意識につながる表
現がないよう留意します。

(11)研修機会等を通じての男女の共
同参画の理解促進
　市職員や、保育士など子ども
の育成支援に携わる者への研修
を通して、男女の共同参画の理
解促進に努めます。

１ あらゆる
場におけ
る男女平
等・共同
参画の視
点・気運
の醸成や
配慮

(10)

施策の方向 主要な事業

２ 多様な選
択を可能
にする教
育、学習
等の充実

(12)児童の一人ひとりの個性に応じ
た指導の実施
　幼稚園・学校教育の場におい
て、児童の一人ひとりの個性を
活かし、多様な選択ができるよ
う学習や進路の指導を行いま
す。

(13)男女平等・共同参画意識の向上
を図る研修会等への参加配慮
　幼稚園・高岡市立学校の教諭
の男女平等・共同参画意識の向
上を図る研修や学習会への参加
に配慮します。

(14)インターンシップ・体験学習等
の実施
　インターンシップの推進に取
り組み、職場訪問や就業体験の
事業所として、児童・生徒・学
生を受け入れます。また、高岡
市立学校で「ものづくり・デザ
イン科」の授業を実施し、市の
優れた伝統工芸や産業について
体験学習を実施します。
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重点課題３　地域活動の場での協働や男女平等・共同参画の推進

担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

男女平等・
共同参画課

○ グループや市民が自主的に企画・実施する事業への支援
　・Ｅネット主催「Ｅフェスタ」
　　(第1期9/3～9/8　第2期11/15～11/17)開催支援
　　　延べ参加者　　284人〔265人〕
　・市民企画講座に対する支援
　　　3講座7回開催〔3講座7回〕　延べ参加者　64人 〔63人〕

生涯学習・
スポーツ課

○

〇

芸術・文化の振興や育成に携わる団体等が実施する事業への支援
　・芸術・文化団体への助成
　　　生涯学習関係団体への助成　10団体〔10団体〕
　・女性リーダーの育成支援
　　　女性リーダー研修　6回〔6回〕　延べ参加者145人〔143人〕

スポーツの振興や育成に携わる団体等が実施する事業への支援
　・体育団体への育成助成　40団体〔40団体〕

産業企画課 ○ 伝統産業の振興や育成に携わる団体等が実施する事業への支援
　・伝統産業等振興団体への助成
　　後継者育成、技術継承改善、品質改善・販路拡大等への支援
　　　富山県伝統工芸士会、伝統工芸高岡銅器振興協同組合、
　　　伝統工芸高岡漆器協同組合、高岡伝統産業青年会、
　　　高岡地域文化財等修理協会

(16)市民活動相談・情報提供及び講
座等の促進
　市民活動やＮＰＯ設立に関す
る相談や情報提供及び活動団体
等の自立・連携や共創意識の啓
発を図る講座・フォーラム等を
開催します。

企画課 ○ 共創の啓発及び団体等の紹介を図るパネル展を開催
・ＮＰＯ・市民活動団体パネル展　参加団体数：19団体〔24団体〕
（１）ウイング・ウイング高岡１階
　令和６年11月15日(金)～17日(日)
（２）御旅屋セリオ１階
　令和６年11月21日(木)～28日(木)
（３）イオンモール高岡１階
　令和６年12月２日(月)～８日(日)
（４）YouTube
　令和６年11月15日(金)～12月15日(日)

・ＮＰＯ法人設立に関する情報提供等の支援
　　ＮＰＯ法人数　52法人（R7.3）〔48法人〕

(17)市民等との共創事業の実施
　市民・団体・企業等の多様な
主体が連携し、新たなまちの魅
力や地域の価値を共に創り上げ
ていくため、市民がより主体的
にまちづくりを進めることがで
きるよう、共創の取り組みを行
います。

企画課 ○ 共創の取り組みの推進
　市民共創チャレンジ事業　　３件〔2件〕

(18)市民活動団体の活動情報発信等
　市民活動団体の活動情報等を
ポータルサイトなどから発信す
ることで、市民活動の活性化を
支援します。

企画課 ○ 市民活動情報をポータルサイトから発信
　市民活動情報ポータルサイトの運営状況（R7.3)
　　市民活動情報ポータルサイトの登録団体数　146団体〔148団体〕
　　市民活動情報ポータルサイトへのアクセス数　23,370件〔42,685件〕

(19)市長との対話活動やまちづくり
出前講座の実施、市民からの手
紙やメールへの対応
　市民の意見や要望を、市政や
まちづくりに反映していくた
め、市長の対話活動やまちづく
り出前講座を実施するととも
に、市民からの手紙やメール等
を通じて、市民の意見を聞き市
政に反映します。

広報発信課 ○ 市民の意見を市政に反映
・まちづくり出前講座　開催回数192回（再掲）〔120回〕
・市長ホットライン受付件数　23件

危機管理課 ○

男女平等・
共同参画課

危機管理課 ○

男女平等・
共同参画課

地域における女性防災リーダーの育成促進
  防災士資格取得研修（R6.8・10・11・12月、R7.1・3月）
　受講者68人(うち女性29人)〔受講者49人(うち女性15人)〕

男女平等・共同参画の視点からの防災施策の推進
　高岡市総合防災訓練（R6.8.25）
　参加防災士16人(うち女性8人)

地域における女性防災リーダー
の育成促進
　出前講座や講演会の開催によ
り自主防災組織等における女性
の参画を促進し、女性リーダー
の育成を図ります。

(21)男女平等・共同参画の視点から
の防災施策の推進
　防災分野における男女平等・
共同参画の視点の必要性につい
て理解を促し、周知啓発を図り
ます。
　被災時の避難所運営の際は、
男女別のニーズを把握し、男女
双方の視点等に配慮した男女の
参画体制での管理運営を図りま
す。

施策の方向 主要な事業

１ 市民の参
画への支
援

(15)団体活動育成・支援
　男女平等・共同参画の推進の
ため、グループや市民が自主的
に企画・実施する事業に対して
支援するとともに、芸術・文
化・スポーツ及び伝統産業の振
興や育成に携わる団体等が実施
する事業に対し支援します。ま
た、地域で活躍する女性リー
ダー育成の研修を行います。

２ 参画とま
ちづくり
の総合的
な連携の
推進

(20)３ 地域防災
における
男女平
等・共同
参画の推
進
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基本目標Ⅱ　仕事と生活の調和が保たれ、男女がともに活躍できる環境づくり

重点課題４　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進

担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和４年度数値

男女平等・
共同参画課

○ ワーク・ライフ・バランスの取組促進
・男女平等EXPO高岡での認定事業所の取組事例紹介
・チラシの配布（商工会議所、商工会、新社会人の集い、SDGｓパートナー会
議、企業説明会＆面接会（御旅屋セリオ））
・情報誌「ありーて」、「ありーてめいと」、広報紙「市民と市政」
・ケーブルテレビでの放映（認定事業所の取組状況をインタビュー）
・ホームページへの掲載
・パネル展示
・女性人材バンクセミナー「女性のためのお仕事応援フェア」(R7.2.22開催)
（再掲）

商業雇用課 ○ ワーク・ライフ・バランスの取組促進
「働く女性のための健康セミナー」(R6.9.3開催)
　受講者32人[受講者17人]

男女平等・
共同参画課

○ 一般事業主行動計画策定の呼びかけ
 ・ワーク・ライフ・バランスの推進と合わせて周知啓発
 ・ホームページでの周知啓発

商業雇用課 ○ 一般事業主行動計画策定の呼びかけ
　女性就労促進セミナーでのチラシの配布、企業向けメールマガジンへの掲載

男女平等・
共同参画課

○ ワーク・ライフ・バランスの推進
　ワーク・ライフ・バランス推進事業所新規認定数　10事業所〔4事業所〕
　医療法人社団志貴野会、キタムラ機械株式会社、株式会社安田組、株式会社
クリオス、北陸道路標識株式会社、有限会社藤久、有限会社長原ｳｫｰﾀｰﾘﾍﾟｱ、
株式会社丸三国土建設、株式会社北酸リプロ、寺崎工業株式会社

管財契約課 ○ ワーク・ライフ・バランスの推進
　令和5・6年度主観的事項審査基準における主観点数の付与

(25)市における職場での女性活躍の推
進
　高岡市職員女性活躍推進プログ
ラムに基づき、女性職員の活躍を
推進するための取り組みを行いま
す。

人事課 ○ 女性職員の活躍を促進
・超過勤務時間の縮減
・年次有給休暇の取得促進
・男性の子育て目的の休暇等の取得促進

２ 子育て・介
護支援の整
備・充実

(26)教育・保育の一体的提供の推進と
サービスの充実
　保育園等における保育サービス
の充実を図ります。

子ども・子
育て課

○ 教育・保育の一体的提供の推進とサービスの充実
①認定こども園への移行推進　22園〔21園〕
②多様な保育サービスの充実
　特別保育の実施(R7.3)
　　・延長保育 41か所〔41か所〕
  　・休日保育 3か所〔3か所〕
　  ・一時預かり 29か所（30か所）
　　・病児・病後児保育（体調不良型を含む。）34か所〔32か所〕

子育て支援センターの開設・運営(R6.4)　　3か所〔3か所〕
　年間延べ利用者 11,947組〔12,423組〕

子育てサロンの開設・運営　46か所
　年間利用数 1,166組〔1,394組〕

施策の方向 主要な事業

１ ワーク・ラ
イフ・バラ
ンスの普
及・啓発

(22)仕事と生活の調和に関する意識啓
発
　セミナーの開催や情報提供に努
め、企業や個人事業所等における
仕事と生活の調和についての意識
啓発を図ります。

(23)中小事業者への一般事業主行動計
画策定の呼びかけ
　女性活躍推進法で努力義務とさ
れている、従業員100人以下の企
業の一般事業主行動計画につい
て、周知啓発に努め、計画の策定
を促します。

(24)ワーク・ライフ・バランス推進事
業所の認定
　ワーク・ライフ・バランスの取
り組みを進める企業を「ワーク・
ライフ・バランス推進事業所」と
して認定します。
　認定された事業所の事例紹介、
啓発セミナーの開催などの機会を
設け、市と事業所の連携により他
事業所への啓発を図ります。ま
た、入札制度におけるワーク・ラ
イフ・バランス推進事業所の認定
に関する評価項目を設けること
で、事業者が積極的に取り組むよ
う働きかけます。

成果指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

目標数値

(Ｒ８)

市男性職員の育児休業等取得率（％） 31.6 52.3 66.7 40以上

市の職員1人当たりの年次有給休暇取得

日数(日)
10.5 11.0 11.3 10以上

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

年間超過勤務時間が360時間以上の市職

員数(人)
85 129 129

成果指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

目標数値

(Ｒ８)

病児・病後児対応型実施施設数(累計) 5 5 6 6

子育て支援センターの施設数（施設） 3 3 3 3

成果指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ5 Ｒ6

目標数値

(Ｒ８)

ワーク・ライフ・バランス推進事業所

認定数(事業所)
35

（累計）

８

（累計）

18

（累計）

30
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担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値
(26)教育・保育の一体的提供の推進と

サービスの充実
　保育園等における保育サービス
の充実を図ります。

生涯学習・
スポーツ課

○ 教育・保育の一体的提供の推進とサービスの充実
　子育て情報交換会（ファミリーポケット）の開設・運営
　　ファミリーポケット
　　　4か所（場所：木津、牧野、成美、古府公民館）
　　　年間延べ利用者数 334人〔429人〕

子ども・子
育て課

○ 地域住民の参加・協力による児童の健全育成活動の実施
・ファミリー・サポート・センターの運営
　会員数 868人〔839人〕　延べ利用者数 361人〔351人〕
・放課後児童クラブの実施　40か所設置〔39か所設置〕
  入所者数1,332人〔1,341人〕

生涯学習・
スポーツ課

〇 地域住民の参加・協力による児童の健全育成活動の実施
放課後子ども教室、土曜学習の実施

健康増進課 ○ 育児不安及び児童・青少年問題への相談対応
・生後3か月までの乳児の家庭訪問の実施
　833件訪問〔825件〕（訪問実施率：99.9％〔99.8％〕）
・育児相談の実施　延べ324件〔352件〕

子ども・子
育て課

○ 育児不安及び児童・青少年問題への相談対応
・家庭児童相談の実施52件(R7.3) 〔24件〕
・専任の家庭児童相談員の配置2人〔2人〕

学校教育
課、教育セ
ンター

○ 育児不安及び児童・青少年問題への相談対応
・青少年の悩みごと相談の実施　電話相談延べ118件〔151件〕　来所相談延べ
537件〔566件〕
・カウンセリング指導員（教員）の配置
・スクールカウンセラー（臨床心理士等）の配置
・スクールソーシャルワーカーの配置
・心の教室相談員の配置

(29)講座開催時の託児実施
　男女平等推進センターが講座を
開催する際に、乳幼児を対象とし
た託児を実施します。

男女平等・
共同参画課

○

○

男女平等推進センター企画講座等開催時における託児の実施
　2回〔2回〕
女性人材バンクセミナー開催時における託児の実施
　0回 [1回]

(30)市職員における仕事と子育ての両
立支援
　市職員子育て支援プログラムに
基づき、市職員の子育てと仕事の
両立支援の取り組みを行います。

人事課 ○ 市職員における仕事と子育ての両立支援
・男性の子育て参加の促進
・超過勤務時間の縮減
・年次休暇の取得促進

施策の方向 主要な事業

(27)地域住民の参加・協力による児童
の健全育成活動の実施
　地域住民の参加・協力により、
ファミリーサポートセンターを運
営するとともに放課後児童育成ク
ラブ、放課後子ども教室、土曜学
習などにより児童の健全育成活動
の充実を図ります。

(28)育児不安及び児童・青少年問題へ
の相談対応
　乳幼児の保護者（家族）の様々
な不安や悩みを聞くとともに、子
育て支援に関する情報提供等を行
うため、生後３か月までの乳児の
いる家庭を保健師が訪問します。

２ 子育て・介
護支援の整
備・充実

成果指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

目標数値

(Ｒ８)

放課後児童育成クラブの受入れ児童数

（人）
1,290 1,341 1,332 1,630

成果指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

目標数値

(Ｒ８)

市男性職員の育児休業等取得率（％）

(再掲)
31.6 52.3 66.7 40以上

市の職員1人当たりの年次有給休暇取得

日数(日)(再掲)
10.5 11.0 11.3 10以上

参考指標
基準数値

（Ｈ28.3）
Ｒ５ Ｒ6

年間超過勤務時間が360時間以上の市職

員数(人)(再掲)
85 129 129

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

カウンセリング指導員配置校(校)
5

（R3.4)
5 6

スクールカウンセラー配置校(校)
36

（R3.4)
35 32

スクールソーシャルワーカー配置校(校)
36

（R3.4)
35 32

子どもと親の相談員配置校(校)
1

（R3.4)
1 0

心の教室相談員の人数(人)
4

（R3.4)
3 3
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担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

長寿福祉課 ○ 高齢者、障がい者の在宅介護サービス等の整備・充実
　要援護老人対策の実施
　・ミドルステイの実施　延べ利用者 91人〔113人〕
　・軽度生活援助サービス（軽作業の支援）の実施
　　登録者351人〔340人〕

社会福祉課 ○ 高齢者、障がい者の在宅介護サービス等の整備・充実
　障がい者支援の実施
　・障がい者相談員の配置　24人〔29人〕
　・訪問入浴の実施　　延べ利用回数　376回〔282回〕

(32)介護予防事業の実施
　高齢者の自立と生活機能の向上
のため、要介護高齢者のいる家族
が、介護の方法や予防等の知識・
技術の学ぶ介護予防教室など介護
予防事業を実施します。

長寿福祉課 ○ 介護予防事業の実施
・高齢者健康づくり教室の開催
　　429回〔470回〕　延べ参加者数  5,474人〔5,985人〕
・通所型サービスC（すこやか運動教室）
　　264回〔264回〕　延べ参加者数　2,043人〔2,249人〕
・住民主体の介護予防活動の推進
　　5,307回〔5,543回〕　延べ参加者数　68,110人〔70,867人〕

重点課題５　働く場における女性の活躍支援

担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

産業企画課 ○ 起業者等への支援
・創業資金の融資あっ旋の実施　37件（うち女性13件）〔19件（うち女性3
件）〕
・創業者への補助の実施　　 2件（うち女性0件）〔2件（うち女性2件）〕

商業雇用課 ○ 起業者等への支援
　商店街等での開業支援
　・家賃補助 　　　　　　 1件〔0件〕
　・店舗改装・改修補助　 22件〔15件〕
　・店舗取得補助　    　　1件〔0件〕
　・リニューアル補助　    0件〔0件〕

　ＴＡＳＵでの起業・創業支援
　・相談件数　　　　426件（うち女性175件）〔560件（うち女性262件）〕
　・起業件数　　　　 26件（うち女性 13件）〔 13件（うち女性  8件）〕

農業水産課 ○ 起業者等への支援
・女性農業者への支援
　女性農業者部会活動支援
　　現地研修：16人参加〔6人〕
　　研修内容：果樹園の視察研修会（５年度はさつまいも、タマネギ）

男女平等・
共同参画課

○ 企業への啓発活動
一般事業主行動計画策定の呼びかけ
 ・ワーク・ライフ・バランスの推進と合わせて周知啓発
 ・ホームページでの周知啓発

商業雇用課 ○ 企業への啓発活動
　女性就労推進セミナーでのチラシの配布、企業向けメールマガジンへの掲載
（再掲）

男女平等・
共同参画課

○ 企業等における女性活躍推進
・男女平等推進センターにおける企画講座の開催、情報提供
　　男女平等ＥＸＰＯ高岡2024の開催
　　・ワーク・ライフ・バランス推進事業所取組事例紹介
　　・講演会「男女共同参画による災害に強い地域づくり」(R6.10.26開催)
　　情報誌「ありーて」、「ありーてめいと」
　　広報紙「市民と市政」、ホームページへの掲載

・女性人材バンクセミナー「女性のためのお仕事応援フェア」
　(R7.2.22開催) （再掲）

商業雇用課 ○ 企業等における女性活躍推進
・女性活躍推進に関する意識啓発セミナーの開催
　「働く女性のための健康セミナー」(R6.9.3開催)
　受講者32人[受講者17人]（再掲）

(37)市職員の専門・実務研修所等の実
施
　市職員の専門・実務研修や事務
の分掌は、性別にこだわらず行
い、人材の育成に努めます。

人事課 ○ 市職員の専門・実務研修の実施
講座数55件〔61件〕
　 延べ参加者 887人（男性461人、女性426人）[822人（男性492人、女性330
人）]
　 女性参加率 48.0％[40.1％]

施策の方向 主要な事業

１ 新規採用・
起業・再就
職の支援

(33)女性の就労に関する情報提供
　結婚、出産、育児等で離職した
女性の再就職支援、就労に有効な
資格取得などに関する情報の収
集・提供に努めるとともに、個人
の資格やスキル等を活かせるよう
「女性人材バンク」の機能の充実
と活用を図ります。

(34)起業者等への支援
　起業者や農業従事者への支援を
行います。

(35)

(36)

男女平等・
共同参画
課、商業雇
用課

○

　
　
〇

女性人材バンク運用開始（R5.5.8～）
申込数：人材申込件数　41件 [41件]、求人申込件数　14件 [27件]
マッチング数：面談数　9件[8件]、成約数　5件[6件]
・キャリアカウンセリング及びスキルアップ研修を実施
　キャリアカウンセリング実施数５件、研修参加者21人
・女性人材バンクセミナー「女性のためのお仕事応援フェア」を開催
　（再掲）参加者 19人 [5人]

女性の就労に関する情報提供
男女平等ＥＸＰＯ高岡、Ｅフェスタ、商工会議所、商工会、新社会人のつど
い、SDGsパートナー会議、企業説明・面接会（御旅屋セリオ）での就労に関す
る情報提供

事業者への女性活躍推進に関する
意識啓発
　セミナーの開催や情報提供の充
実に努め、企業、個人事業所等に
おける女性活躍推進を図ります。

主要な事業

２ 女性の能力
開発・育成
の促進

企業への啓発活動
　企業等に対し、男女が職場にお
いて性別による差別を受けること
がないよう労働に関する各種制度
の周知を図ります。

(31)高齢者、障がい者の在宅介護サー
ビス等の整備・充実
　高齢者や障がい者の訪問介護や
訪問入浴等、自宅での家事・介護
等の支援サービスの充実に努めま
す。また、一人暮らし高齢者や障
がい者が住み慣れた地域で安心し
て生活することができるよう、地
域での見守り・声かけを通して、
お互いに助け合い支え合える地域
づくりに取り組むとともに、相談
窓口体制の充実を図ります。

２ 子育て・介
護支援の整
備・充実

施策の方向
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担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

男女平等・
共同参画課

○ 女性の能力開発に関する講座の開催等
・男女平等推進センターにおける企画講座・展示の開催
　　チラシ
　　情報誌「ありーて」、「ありーてめいと」
　　広報紙「市民と市政」
・ホームページへの掲載
・パネル展示
・女性人材バンクセミナー「女性のためのお仕事応援フェア」(R7.2.22開催)
（再掲）

商業雇用課 ○ 女性の能力開発に関する講座の開催等
・関係機関との連携による女性のキャリア形成に関するセミナーの開催
「働く女性のための健康セミナー」(R6.9.3開催)
　受講者32人[受講者17人]（再掲）

男女平等・
共同参画課

○ 男女の雇用機会均等などに関する意識啓発
・男女平等推進センターにおける企画講座・展示の開催
　　チラシ
　　情報誌「ありーて」、「ありーてめいと」
　　広報紙「市民と市政」
・ホームページへの掲載
・パネル展示
・女性人材バンクセミナー「女性のためのお仕事応援フェア」(R7.2.22開催)
（再掲）

商業雇用課 ○ 男女の雇用機会均等などに関する意識啓発
・男女の雇用機会の均等などに関するセミナーの開催
　「働く女性のための健康セミナー」(R6.9.3開催)
　 受講者32人[受講者17人]（再掲）
　

(40)家族経営協定の締結の促進
　農家における家族労働者の労働
時間や報酬、休日について取り決
める家族経営協定について情報提
供を行うなどして、締結を促進し
ます。

農業水産課 ○ 家族経営協定の締結の促進
　締結件数　13世帯〔13世帯〕

(41)労働相談及び弁護士相談の実施
　労働相談や弁護士相談の開催の
周知に努めます。

商業雇用課 ○ 労働相談の実施
・県主催労働相談　　12回
・社会保険労務士による労働相談　10回

(42)適切な職員採用・配置及び就業環
境についての配慮
　性別にとらわれず、市職員（非
常勤職員等を含む）の採用や配置
を行うとともに、働きやすい就業
環境について配慮します。

人事課 ○ 適切な職員採用・配置及び就業環境についての配慮

(38）女性の能力開発に関する講座の開
催
　企業や関係機関と連携し、女性
の能力開発に関する講座の開催や
情報提供に努めます。

女性の能力
開発・育成
の促進

２

施策の方向 主要な事業

３ 雇用の場に
おける男女
平等の視点
の促進

(39)男女の雇用機会の均等などに関す
る意識啓発
　庁内の関係課が連携し、セミ
ナーの開催や情報提供の充実に努
め、企業や個人事業所等における
男女の雇用機会の均等や、女性の
能力開発などについて意識啓発を
図ります。

成果指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ5 Ｒ6

目標数値

(Ｒ８)

関係機関との連携による男女の雇用機

会の均等などに関するセミナー等の開

催(回)(累計)

4
（累計）

４

（累計）

6

（累計）

10

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

市保育職における男性職員数(人) 7 7 7

市看護職における男性職員人数(人) 32 30 30

市土木・建築等技術職における女性職

員人数(人)
15 19 19
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重点課題６　家庭・地域活動における男女の相互協力の推進

担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

男女平等・
共同参画課

○ 男性の家事・育児・介護等への参加促進
　粋メンプロジェクト事業の実施　参加人数　99人　〔81人〕
　第１回「協力と共感で分かち合う豊かな子育て」（R6.10.12）
　第２回「パパと一緒に防火・救命講座」（R6.12.7）
　第３回「パパ（おじいちゃん）とワンプレートカレーランチを作ろう」
（R7.1.26）
　第４回「みんなで支え合う介護講座」（R7.2.11）

健康増進課 ○ 男性の家事・育児・介護等への参加促進
・男性の育児への知識と意識を高める育児講座の開催

(44)ボランティア養成・情報発信支援
　ボランティアの養成・育成講座
を開催するとともに、ボランティ
ア情報の発信を支援します。

社会福祉課 ○ ボランティア養成・育成講座の開催及び情報発信
 ・ボランティア情報誌の発行　4回　58,800部／回〔4回　58,800部／回〕
 ・ボランティア広場　1回　参加者数約400人
 ・ボランティアネットワーク事業
 　　ボランティアセンター　登録団体数：163団体〔172団体〕
 　　　　　　　　　　 　　　　　 人数：9,009人〔9,381人〕
 ・ボランティア養成講座の開催
 （1）地域つなぐ講座　5回〔5回〕　延べ参加者 183人〔126人〕
 （2）夏休みボランティア活動体験事業　全5コース　延べ参加者 児童64人

福祉教育地域指定推進事業
　伏木地区を指定し、児童・生徒の福祉教育に地域で取り組むことで社会福祉
への理解やボランティア活動への参加を促進する。
　『ふれあい育成スポーツ大会in 伏木』　参加　園児・児童23人、高校生4
人、高齢者35人、地域住民25人　計87人
　 ・パラスポーツ普及活動（パラスポーツ体験）
 　・親子、地域住民との異年齢交流
　 ・救命救急普及活動

人事課 ○ 男性の子育て目的の休暇等の取得促進・啓発活動
　所属長以上によるイクボス宣言の取り組みを進めるなかで、育児プランシー
トを該当職員に配布するなど、子育てに関する休暇等の計画的取得を推進

男女平等・
共同参画課

○ 男性の子育て目的の休暇等の取得促進・啓発活動
　ワーク・ライフ・バランス推進事業所の認定及び取り組みを促進

１ 男性の家
事・育児・
介護等への
参加促進

(43)粋メンプロジェクト等の推進
　子育て世代からプラチナ世代
（中高年以上）までの幅広い世代
の男性を対象に、家事、育児、介
護及び仕事と生活の調和等をテー
マとした、技術や知識が身につく
講座やイベントを開催し、男性の
家事・育児・介護等への参加を促
します。

(45)男性の子育て目的の休暇等の取得
促進・啓発活動
　父親も母親も子育てに参加でき
る機会を確保できるよう、特に男
性の子育て目的の休暇等の取得が
促進されるよう普及啓発活動に努
めます。また、市職員について
も、イクボス宣言などの取り組み
を通じて子育てを応援する職場環
境づくりに努めます。

施策の方向 主要な事業

成果指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

目標数値

(Ｒ８)

粋メンプロジェクトの実施事業数

(事業)
6

（累計）

８

（累計）

12

（累計）

10

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

パパとママの育児講座への夫婦での参

加率（％）
100.0 40.0 84.6

夫は家事や育児に協力してくれている

と思う妻の割合（％）
90.6 97.2 95.6
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基本目標Ⅲ　個人が尊重され、能力が発揮できる環境づくり

重点課題７　あらゆる人に対する人権の尊重

担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

(46)高岡市立学校における人権教
育・福祉活動の推進
　高岡市立学校において、人権
教育を推進します。また、児童
の友愛訪問活動や地域福祉活動
への参加・協力の促進を支援し
ます。

学校教育課 ○ 高岡市立学校における人権教育・福祉活動の推進
　学級活動や道徳科の時間を中心に、SDGｓと関連させた福祉活動や人権意識
チェック表、人権教育事例等を活用して指導する。
　　小学校　　年間30～35時間（1校あたり）
　　中学校　　年間30～35時間（1校あたり）

子ども・子
育て課

○ 人権尊重にかかる研修・学習に対する配慮
　保育士等の人権尊重にかかる研修会への参加　1回〔1回〕

学校教育課 ○ 人権尊重にかかる研修・学習に対する配慮
　小・中・義務教育学校・特別支援学校教諭の人権尊重にかかる研修会への
参加
　 4回〔4回〕、延べ参加者152人〔164人〕
　　　生徒指導協議会
　　　（生徒指導主事32名+カウンセリング指導員6名）×4回

長寿福祉課 ○ 人権尊重にかかる研修・学習に対する配慮
　権利擁護研修会（地域包括支援センター向け）
「高齢者虐待への対応と養護者支援～国マニュアルの改正をふまえて～」
　地域包括支援センター11か所〔11か所〕　参加者（市職員含む）50名〔49
名〕

(48) 市民等への人権尊重意識の啓発
　市民等を対象とした人権に関
する講演会・講座等を開催する
とともに、チラシ等を配布し、
人権尊重意識の啓発に努めま
す。

市民生活課 ○ 人権尊重意識の啓発
　人権講演会・啓発公開講座の実施  2回〔2回〕、延べ参加者　205人〔211
人〕
　人権街頭啓発活動の実施  　　　　1回〔1回〕
　人権尊重に関する出前講座の実施  6回〔9回〕、延べ参加者　507人
〔1,186人〕

市民生活課 ○ 性的少数者に関する理解促進
　講演会等の開催　0回〔1回〕参加者　0人〔120人〕

男女平等・
共同参画課

○ 性的少数者に関する理解促進
　センターサロンでのポスター、チラシ掲示等による理解促進

(50) 人権教育推進事業協力者会議及
び人権擁護連絡会議の開催
　人権教育推進事業協力者会議
及び人権擁護連絡会議を開催
し、庁内及び関係機関との連携
の強化を図ります。

市民生活課 ○ 庁内及び関係機関との連携による人権擁護体制の推進
　人権教育推進事業協力者会議、人権擁護連絡会議の開催　　3回〔3回〕

市民生活課 ○ 人権にかかる市民相談の実施
　人権相談の実施　13回開催〔14回〕

男女平等・
共同参画課

○ 人権にかかる法律相談の実施
　女性弁護士相談の実施
　毎月1回(原則第４金曜日・定員4人・6月のみ定員8人)
　12回開催・延べ41人利用〔12回開催、延べ47人利用〕

(52) 男女平等問題処理委員会の設
置・運営
　男女平等問題処理委員会を設
置し、人権侵害にかかる苦情の
申し出を公平に処理します。

男女平等・
共同参画課

○ 男女平等問題処理委員会の設置・運営
　委嘱委員   3人（任期：R5.11.1～R7.10.31）〔3人〕
　委員会　令和６年度は検討事案が無かった為実施せず
　苦情の処理件数　0件〔0件〕

施策の方向 主要な事業

１ 人権尊重を
進める教
育・学習の
推進

(47)人権尊重にかかる研修・学習に
対する配慮
　保育士及び高岡市立学校の教
諭の人権尊重意識の向上を図る
研修会への参加に配慮します。
　また、介護保険サービス事業
者に対し、人権尊重意識の向上
を図る研修や学習の必要性につ
いて、理解と周知を図ります。

(49)多様な性・生き方に対する理解
の浸透
　性の多様なあり方を認識し、
性的少数者（セクシュアル・マ
イノリティ）に対する理解を進
めるための啓発を図ります。
　パートナーシップ制度の先行
事例を研究し導入について検討
します。

２ 人権擁護体
制の推進

(51)人権にかかる市民相談及び弁護
士による法律相談の実施
　市役所や男女平等推進セン
ターにおいて、人権にかかる市
民相談や弁護士による法律相談
を実施します。
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担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

(53)ひとり親家庭への助成等
　ひとり親家庭の経済的な負担
を軽減するため、各種資金の貸
付や助成を行います。また、精
神的な負担を軽減するため、ひ
とり親家庭への相談体制の充実
に努めます。

子ども・子
育て課

○ ひとり親家庭への助成等
・福祉資金等貸付事業  13件〔16件〕
・医療費助成事業
　　ひとり親家庭等医療費助成の受給資格者数　1,887人(R6.4.1時点）
〔1,989人〕
・女性相談事業　 延べ相談件数　　　358件〔265件〕
・児童扶養手当の支給
　　児童扶養手当受給資格者数　 940人(R6.4.1時点）〔966人〕
・母子・父子家庭自立支援給付金の支給
　　母子家庭自立支援給付金の支給 　6件〔9件〕

長寿福祉課 ○ 高齢者の生活環境の整備・サービスの充実
・介護保険施設等の整備
　　特別養護老人ホーム　15か所（1042床）〔15か所（1014床）〕
　　地域密着型特別養護老人ホーム　6か所（136床）〔５か所（126床）〕
・高齢者住宅改善資金の助成　　助成件数15件〔11件〕

社会福祉課 ○ 障がい者の生活環境の整備・充実
・住宅改善・整備費助成　延べ3件〔2件〕

(55) 高齢者の生きがいと社会参加の
促進
　高齢者の生きがいと社会参加
を促進する事業の実施や支援に
努めます。

長寿福祉課 ○ 高齢者の生きがいと社会参加の促進
・シルバー人材センター運営支援の実施  登録者 1,016人(R6.3)〔1,005人〕
・老人クラブ活動支援の実施　クラブ数 245クラブ〔295クラブ〕

(56) 障がい者の就労支援及びスポー
ツ・レクリエーション・文化活
動等社会参加支援
　障がい者が、自立した生活を
営むことができるよう、情報提
供等や就労支援に努めるととも
に、スポーツ・レクリエーショ
ン・文化活動等、社会参加を支
援します。

社会福祉課 ○ 障害者の社会参加支援
・障がい福祉サービスに関する情報提供

・障がい者の社会参加（スポーツ・レクリエーション・文化活動等）
　の支援
　　視覚障害者卓球教室
　　　　実施回数　　6回〔6回〕　参加人数　42人〔55人〕
　　身体障害者向け音楽療法
　　　　実施回数　　7回〔7回〕　参加人数　42人〔38人〕
　　エアロビクス教室
　　　　実施回数　　7回〔8回〕　参加人数　108人〔152人〕
　　フォークダンス教室
　　　　実施回数　　10回 〔11回〕 参加人数　266人〔326人〕
　　知的障がい者向け音楽療法
　　　　実施回数　　10回〔10回〕  参加人数　112人〔118人〕

(57) 複合的に困難な状況に置かれた
人への理解の促進
　高齢者や障がい者、外国籍市
民であること等による問題に加
え、女性であることで更に複合
的に困難な状況に置かれている
場合について、庁内の関係部署
の連携により総合的な支援がで
きるよう取り組みます。

全課、男女
平等・共同
参画課

○ 複合的に困難な状況に置かれた人に対し総合的に支援
　庁内ＤＶ対策関係課会議を開催
　ＤＶ被害者対応マニュアルの活用

重点課題８　あらゆる暴力的行為や虐待等の根絶

担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

(58) 高岡市ＤＶ対策基本計画に基づ
く施策の推進
　高岡市ＤＶ対策基本計画に基
づき、ＤＶの防止及び被害者の
保護に関する取り組みを行いま
す。

男女平等・
共同参画課

○ 高岡市ＤＶ対策基本計画（第３次）に基づく施策の推進
・庁内ＤＶ対策関係課会議（R6.4.26)
・高岡市ＤＶ対策関係機関連絡会（R6.6.21）
・専任相談員による相談の実施
　　月～金曜日　9：30～16：30
　　（ただし、木曜日は14：00～20：00）
・中学校１年生を対象とした出前講座の実施
　　若い世代へのデートＤＶ等予防啓発出前講座　３校11クラス〔３校９ク
ラス 〕
・希望された高等学校にてデートDV等予防啓発出前講座実施　１校

(59) 高岡市ＤＶ対策基本計画の進行
管理及び進捗状況の公表
　高岡市ＤＶ対策基本計画の進
捗状況の進行管理を行うととも
に、毎年度、実績をホームペー
ジ等で公表します。

男女平等・
共同参画課

○ 高岡市ＤＶ対策基本計画の進行管理及び進捗状況をＨＰで公表

３ 困難な状況
にある人に
対する支援
の整備・充
実

施策の方向 主要な事業

(54)高齢者、障がい者の生活環境の
整備・充実
　高齢者の介護保険施設を整備
し、施設サービス及び地域密着
型サービスの充実を図ります。
また、高齢者、障がい者が生活
しやすい住宅改善・整備費の助
成を行います。

施策の方向 主要な事業

１ 配偶者等か
らの暴力の
防止
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担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

虐待や迷惑
行為の防止

こども家庭
センター

○ 児童虐待の相談の実施と庁内外の連携
・要保護児童対策地域協議会及び実務者検討会議の開催　4回〔4回〕、
　個別ケース検討会議 104回〔109回〕

長寿福祉課 ○ 高齢者虐待の相談の実施と庁内外の連携
・高齢者虐待相談の実施　相談件数　延べ70件〔78件〕

社会福祉課 ○ 障がい者虐待の相談の実施と庁内外の連携
・障がい者虐待相談の実施　相談件数延べ23件〔19件〕

(61) 市役所におけるセクシュアル・
ハラスメントの防止に関する啓
発及び相談対応
　職場におけるセクシュアル・
ハラスメントの防止に関する基
本方針により、市職員に対し啓
発するとともに、職員からの相
談に対応します。

人事課 ○ 職員からのセクハラの相談対応
　市職員に対する相談員（市担当職員）4人選任
   （人事課2人、子ども・子育て課1人、男女平等・共同参画課1人)
　  相談件数1件〔1件〕

重点課題９　国際化社会における理解と交流

担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

(62) 英語等活動講師及び外国語指導
助手の配置
　高岡市立学校に英語等活動講
師や外国語指導助手（ALT)を配
置します。また、市内在住の外
国籍児童・生徒に対して日本語
指導及び生活適応指導を行いま
す。

学校教育課 ○ 英語等活動講師及び外国語指導助手の配置
・英語等活動講師の配置(R7.3.31現在)
　　5人〔5人〕（英語）　小学校13校
・英語専科教員（教諭）の配置(R7.3.31現在)
　　5人〔5人〕（英語）　小学校10校
・外国語指導助手（ALT）の配置(R7.3.31現在)
　　12人〔12人〕　小学校14校　中学校11校　義務教育学校1校　特別支援学
校1校
・市内在住外国人児童・生徒に対する日本語指導及び生活適応指導の実施
    外国人教育指導講師の配置　14人〔14人〕（R7.3.31現在)

文化国際課 ○ 外国語版ホームページの掲載、外国人の生活相談の実施及び情報提供の充実
　外国人生活相談の実施　(延べ相談件数　3,592件〔3,182件〕）
　　ポルトガル語（毎週月～金曜日）、中国語（毎週水曜日）、ベトナム語
（毎週月曜日）
　外国人への生活情報の提供
　　外国人向けごみの出し方ガイドの配布（英語、ポルトガル語、中国語、
ベトナム語)

広報発信課 ○ 外国語版ホームページの掲載、外国人の生活相談の実施及び情報提供の充実
　外国人への生活情報の提供
　広報「たかおか市民と市政」の多言語情報配信ツール「カタログポケッ
ト」での発信
※インターネットブラウザ版のほか、アプリ版がありスマホ・タブレットで
も閲覧でき10言語に対応(日、英、韓、中(簡・繁）、タイ、ポルトガル、ス
ペイン、インドネシア、ベトナム語)

市民病院 ○ 外国語版ホームページの掲載、外国人の生活相談の実施及び情報提供の充実
　外国人患者への対応
　　ポルトガル語(ブラジル人）通訳の配置(H19.8～) 日時 毎週月～金曜日
8:30～15:30
　　※英語、中国語、ロシア語の患者については、必要の都度、通訳を依頼
している。
　　翻訳機 World Speak の導入

観光交流課 ○ 外国語版ホームページの掲載及び情報提供の充実
　外国人観光客への対応
　高岡市観光パンフレット（多言語版）、観光パンフレットまち歩きマップ
「まわるん」外国語版の配布〔情報改定は英語R6.12改定・簡体字、繁体字
R6.3改定〕

健康増進課 ○ 外国語版ホームページの掲載、外国人の生活相談の実施及び情報提供の充実
　外国人母子への対応
　　外国語版の母子健康手帳の交付　　延べ43部交付〔42部〕
　　外国語版の乳幼児健康診査問診票 37部交付〔22部〕

施策の方向 主要な事業

２ (60)児童・高齢者・障がい者虐待の
相談の実施及び庁内連携
　市役所等において、児童・高
齢者・障がい者虐待の相談を実
施するとともに、庁内外の関係
部署が連携し、より一層の予防
啓発と被害者支援に努めます。

施策の方向 主要な事業

(63)外国語版ホームページの掲載、
外国籍市民の生活相談の実施及
び情報提供の充実
　外国語版ホームページを掲載
するなど、各種生活情報や観光
情報が得やすい環境づくりに努
めます。
　市民病院において、外国人の
患者に対応するため、通訳を配
置するとともに、外国語を表記
した問診票を使用するなど、日
本語を母語としない人が利用し
やすい環境を整えます。

外国籍市民
との共生

１
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担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

１ 外国籍市民
との共生

(64) 外国籍市民との交流イベントの
開催及び外国語通訳等ボラン
ティアの充実
　外国籍市民との交流を目的と
した国際交流フェスタの開催と
ともに、外国語の通訳等のボラ
ンティアの充実に努めます。

文化国際課 ○ 外国籍市民との交流
・「たかおか国際交流フェスタ」の開催（R6.11.4）
・ボランティアの登録
・日本語支援ボランティアのスキルアップ研修の開催（R6.12.7）

男女平等・
共同参画課

○ 国際的な女性問題等に関する情報提供
　男女平等推進センターにおける情報提供
　　図書、資料、新聞等の設置
　　利用時間　平日9:00～21:30　土日祝日9:00～17:00
　　休館日　毎月第4月曜日、12月29日～翌年1月3日

文化国際課 ○ 国際的な女性問題等に関する情報提供
　国際交流センターの設置　 延べ利用者2,517人〔2,229人〕
　　各種資料の設置
　　トーキングサロンの開催
　　　毎月第2・第4土曜日　14:00～15:30
　　語学講座の開催

(66) 姉妹・友好都市及び交流都市と
の交流
　姉妹・友好都市などとの親善
交流等を実施します。また、交
流都市などとの交流活動を促進
します。

文化国際課 ○ 姉妹・友好都市および交流都市との交流
・姉妹都市・友好都市（ブラジル・ミランドポリス市、アメリカ・フォート
ウェーン市、中国・錦州市）などとの親善交流等の実施
　　高岡万葉まつり「万葉集全20巻朗唱の会」への動画出演（ミランドポリ
ス市、フォートウェーン市、錦州市）（R6.10.3～5）

重点課題10　男女の生涯を通じた健康支援

担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

１ 健康管理・
保持増進の
ための支援

健康増進課 ○ 健康増進事業の実施
・健康診査（対象：40歳以上医療保険未加入者）  受診率 17.8%〔18.4%〕
・歯周病検診（20・30・40・45・50・55・60・65・70歳）受診率 5.7%
〔5.3%〕
・健康教育   集団教育  　429回〔396回〕 延べ 17,329人〔16,513人〕
・健康相談   重点相談     19回 〔25回〕    　52件　　〔60件〕
　　         総合相談  　313回〔376回〕      935件　〔1,028件〕
　　         電話相談  　　 　　　　　329件〔206件〕
　　         心の健康相談       公認心理師　延べ6件〔7件〕
　　　　　　　　　　　　　　　　保健師　来所　延べ23件〔延べ19件〕
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話　延べ142件〔延べ90件〕
・訪問指導   延べ1,551件〔延べ1,616件〕
・高岡市国民健康保険加入者の特定保健指導
　　動機づけ支援　204件〔134件〕　積極的支援　21件〔25件〕

保険年金課 ○ 特定健康診査及び特定保健指導の実施　(数値はR7.5.27速報値)
・特定健康診査（対象：40～74歳）
　　特定健康診査の受診率　49.3％〔50.6％〕
・特定保健指導
　　動機づけ支援　229件〔174件〕　積極的支援　15件〔28件〕
・生活習慣病予防健康診査の実施(対象:30歳～39歳）
　　受診者189人〔108人〕　受診率　14.2％〔12.7％〕

(68) がん検診の実施
　がん検診を実施し、がんの早
期発見、早期治療に結びつける
ことにより、がんによる死亡の
減少に努めます。

健康増進課 ○ がん検診の実施
　胃がん 30.7％〔30.4%〕、肺がん 34.2％〔34.1%〕、大腸がん33.9％
〔33.2%〕、
　前立腺がん 25.0％ 〔32.1%〕

(69) がん診療地域連携拠点病院とし
ての取り組みの実施
　包括的がん医療センターを設
置し、がん患者会への支援や患
者・家族の療養・相談支援体制
の整備、外来化学療法・緩和ケ
アの充実など、がん医療の提供
に努めます。

市民病院 ○ がん医療の提供
・専門的ながん医療の提供
　　マンモグラフィー検査の実施　　受診者 1,731人(1,611人）
　　乳腺専門外来実施　毎週木曜日 14:00～16:00
・がん患者に対する相談支援及び情報提供
　　看護専門外来の実施（H25.4～）
　　認定看護師によるがん医療や緩和ケアに関する相談

２ 国際的な女
性問題等へ
の理解と国
際交流の推
進

(65)国際的な女性問題等への理解促
進
　男女平等・共同参画の推進に
関する国際的な理解を深めるた
め、男女平等推進センターや多
文化共生室で情報の収集・提供
に努めます。

施策の方向 主要な事業

施策の方向 主要な事業

(67) 特定健康診査及び特定保健指導
の実施
　特定健康診査を実施し、計画
的な保健指導等を行います。

成果指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

目標数値

(Ｒ８)

子宮がん検診の受診率（％） 27.6 30.3 30.5 50.0

乳がん検診の受診率（％） 28.6 33.7 34.8 50.0

14



担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

(70) 健康づくり活動への市民参加促
進
　健康づくりボランティアの活
動や各種健康教育事業への市民
参加を促進します。

健康増進課 ○ 健康づくり活動への市民参加の促進
・各地域での健康教室や歩こう会等の開催、がん予防啓発活動
　地域での健康講座の開催
　　健康づくりボランティアによるがん予防啓発活動、歩こう会
　　開催、公民館祭りや学校祭等での健康づくりコーナー設置
・食生活改善や食育の推進、身体活動・運動の推進に関する活動
　　スーパーやショッピングセンター等での食育活動
　　高岡ケーブルテレビの番組にて食育啓発活動
　　市内保育所等における食育活動

(71) 市民の健康増進・体力向上のた
めの場と機会の提供
　学校体育施設の開放や地域に
おけるスポーツクラブの設置な
ど、市民の健康増進、体力向上
のための場と機会の提供を行い
ます。

生涯学習・
スポーツ課

○ 市民の健康増進・体力向上のための場と機会の提供
・学校体育施設（体育館・グラウンド)の課業時間外の一般利用開放の実施
　　中学校 11校、小学校 20校、義務教育学校　前期１校、後期１校

・スポーツに関する競技会、スポーツイベント、教室等の開催
　　高岡市民スポーツ大会（本大会41競技、冬季大会２競技）
　　高岡市民スポーツ交流大会（５種目）
　　高岡ウォーキング
　　（市民歩こう会14コース、たかおかスポーツロゲイニング）
　　スポーツ教室（12種目、92コース）

健康増進課 ○ 心身の健康に関する個別健康相談窓口の設置
　公認心理師　延べ6件〔7件〕
　保健師　　　来所　延べ23件〔延べ19件〕
　　　　　　　電話　延べ142件〔延べ90件〕

長寿福祉課 ○ 心身の健康に関する個別健康相談窓口の設置
高齢者の心身の健康に関する個別健康相談窓口を自治会公民館等で開設
　開設回数61回〔59回〕　延相談件数811件〔795件〕

社会福祉課 ○ 心身の健康に関する個別健康相談窓口の設置
心身の健康に関する情報提供
　個別相談機関一覧リーフレットの配布
　自殺予防週間において行政窓口等でリーフレット入りポケットティッシュ
や相談窓口一覧リーフレットを配布

学校教育課 ○ ＨＩＶ／エイズ、薬物乱用、喫煙等に関する指導・意識啓発
・発達段階に応じたＨＩＶ/エイズ、薬物乱用等についての指導
　　指導時間　小学校全学年　12時間〔12時間〕
　　　　　　　中学校全学年　9時間〔9時間〕
・中学校全学年で薬物乱用防止教室の開催（年1回）

・児童・生徒への禁煙教育の実施
　　小学校6年生　1～2時間
　　中学校1～3年生　1～2時間
　　保健体育の授業にて実施

健康増進課 ○ ＨＩＶ／エイズ、薬物乱用、喫煙等に関する指導・意識啓発
①ＨＩＶ/エイズや薬物乱用予防等にかかるポスターの掲示やチラシの設置
②喫煙についての情報提供と受動喫煙防止の推進
　・禁煙相談
　・受動喫煙防止啓発普及　　5月31日～6月6日禁煙週間にポスターの掲示
　　（健康増進課、本庁や支所、高岡市商工会議所、イオン高岡、イオン
モール高岡）、ツイッターやホームページ、母子モ（アプリ）による情報提
供、ショッピングセンターでの情報提供等、本庁での禁煙に関する館内放送
　・妊娠届時に妊婦やその家族に禁煙及び分煙指導
　・乳児家庭全戸訪問時、乳幼児健診時に父母やその家族に禁煙及び
　　分煙指導

管財契約課 ○ ＨＩＶ／エイズ、薬物乱用、喫煙等に関する指導・意識啓発
　本庁舎等における喫煙にかかる健康対策の実施
　喫煙場所の設置2ヶ所（R元.6～）

人事課 ○ ＨＩＶ／エイズ、薬物乱用、喫煙等に関する指導・意識啓発
職員の喫煙にかかる健康対策の実施
　庁舎内における禁煙の周知

市民病院 ○ ＨＩＶ／エイズ、薬物乱用、喫煙等に関する指導・意識啓発
市民病院内における喫煙にかかる健康対策の実施
・禁煙外来開設（H19.6～）現在は休止中
・病院敷地内禁煙の実施（H19.4.1～）

心身の健康に関する個別相談の
実施
　市民の心身の健康に関する個
別相談を実施し、健康管理の支
援を行います。
  特に、自殺やうつなど心の相
談については、県の心の相談セ
ンターや厚生センターとの密接
な連携を図ります。

施策の方向 主要な事業

(72)

(73)ＨＩＶ／エイズ、薬物乱用、喫
煙等に関する指導・意識啓発
　高岡市立学校の児童・生徒に
対し、発達段階に応じてＨＩＶ
／エイズ、薬物乱用等に関する
指導を行うなど啓発に努めま
す。また、国や県の発行するポ
スターやチラシなどにより市民
への意識啓発を図ります。
　たばこと健康に関する正しい
知識の普及や喫煙者への禁煙指
導に取り組み、市民の健康支援
に努めます。
　市役所や市民病院などの公共
施設における分煙・禁煙対策に
努めます。

健康管理・
保持増進の
ための支援

１
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担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

１ 健康管理・
保持増進の
ための支援

(74) こども医療費助成の実施
　子どもが適正な治療を受ける
ことのできる環境づくりのた
め、こども医療費の助成を実施
します。

子ども・子
育て課

○ こども医療費助成の実施
　0歳～18歳年度末　 登録者　20,313人〔20,737人〕

(75) 発達段階に応じた性教育の実施
　高岡市立学校の児童・生徒に
対し発達段階に応じて性教育を
行い、性に関する科学的な知
識、人権を尊重する態度及び行
動について学ぶ機会を確保しま
す。

学校教育課 ○ 発達段階に応じた性教育の履修
　履修時間
　　小学校全学年　12時間〔12時間〕
　　中学校全学年　9時間　〔9時間〕

(76) リプロダクティブ・ヘルツ／ラ
イツの概念等に対する理解の浸
透
　あらゆる世代の女性の性の自
己管理、自己決定の尊重を図る
ため、男女平等推進センターに
おいて、リプロダクティブ・ヘ
ルツ／ライツ（性と生殖に関す
る健康と権利）の概念や男女の
性に関する情報の収集・提供に
取り組みます。

男女平等・
共同参画課

○ リプロダクティブ・ヘルツ／ライツの概念等に対する理解促進
・男女平等推進センターサロンにおける図書等の設置
　　利用時間　平日9:00～21:30　土日祝日9:00～17:00
　　（毎月第4月曜日・年末年始は休館）
・図書類の整備・貸出（再掲）
　　図　書　　975冊〔972冊〕（貸出実績　延べ5件〔7件〕）
　　ビデオ・ＤＶＤ23本(23本)（貸出実績　延べ0件〔0件〕）
　　※上記のうち、性・からだに関する図書の整備状況　33冊〔32冊〕
     （貸出実績　延1件〔0件〕）

２ 妊娠・出産
等に関する
健康支援

(77) 妊娠、出産、育児について学ぶ
機会の確保
　保健センターにおいて、「パ
パとママの育児講座」を開催
し、夫婦が安全な妊娠、出産、
育児について学ぶ機会を確保し
ます。

健康増進課 ○ 妊娠、出産、育児について学ぶ機会の確保
　プレママ・プレパパ教室（パパとママの育児講座の講座名変更）の実施　3
回〔2回〕　延べ参加者49人〔14人〕

(78) 女性を生涯にわたって診療する
体制の確保
　女性専門外来の実施など、女
性を生涯にわたって診療する体
制を確保し、女性が自分の健康
状態について気軽に相談できる
よう努めます。

市民病院 ○ 女性を生涯にわたって診療する体制の確保
・女性専門外来の実施（平成16年～）
　　毎週火・木曜日 14:00～15:00
・思春期外来の実施（平成14年～）
　　毎週火・木曜日 16:00～16:30
・不妊外来の実施（平成16年～）
　　月・木曜日 16:30～17:00
・乳腺専門外来の実施（平成22年～）
　　毎週木曜日  14:00～16:00
・看護専門外来の実施（平成25年～）
　　母乳育児に関する相談
　　認定看護師によるがん治療や緩和ケアに関する相談
　　すこやか育児（退院後の授乳相談、育児相談、乳児の体重増加のチェッ
ク）
　　助産師外来

(79) 妊産婦医療費助成及び不妊治療
費助成の実施
　妊産婦の一部対象疾病に医療
費の助成を行います。また、不
妊治療に要する経費の一部を助
成します。

子ども・子
育て課

○ 妊産婦医療費助成及び不妊治療費助成の実施
福祉資金等の貸付　　　　　　　　　　　　　 13件(再掲)〔16件〕
ひとり親家庭等医療費助成の受給資格者数　1,887人(再掲)(R6.4.1)〔1,989
人〕
女性相談事業　 延べ相談件数 　　         358件(再掲)〔265件〕
児童扶養手当受給資格者数　　　           940人(再掲)(R6.4.1)〔966人〕
母子家庭自立支援給付金の支給　 　          6件(再掲)〔9件〕

(80) 妊産婦・乳幼児健康支援事業の
実施
　妊産婦や乳幼児の健康を支援
するため、健康診査を実施する
とともに、健康教室を開催しま
す。

健康増進課 ○ 妊産婦・乳幼児健康支援事業の実施
・乳幼児健康診査の実施
　3～4か月児健康診査   受診率　98.9%〔98.4%〕
　1歳6か月児健康診査   受診率　98.7%〔98.7%〕
　3歳児健康診査        受診率　98.7%〔98.6%〕

・母子保健相談・指導
　母子健康相談    243回〔 243回〕・延べ相談件数　1,312件〔1,298件〕
　幼児保健相談     　　18回〔18回〕 ・延べ相談件数  144件〔147件〕
　はじめての離乳食教室 12回〔12回〕　・延べ相談件数  161件〔157件〕

・妊産婦・乳児の一般・精密健康診査、訪問指導の実施
　妊婦一般検診　延べ受診者数　　10,951人〔11,890人〕
　妊婦精密検診　延べ受診者数　　     9人　　 〔3人〕
　乳児一般検診　延べ受診者数　　 1,515人〔1,690人〕
　乳児精密検診　延べ受診者数　　    18人　　〔19人〕

施策の方向 主要な事業

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

パパとママの育児講座への夫婦での参

加率(再掲)（％）
100.0 40.0 84.6

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

妊産婦医療費助成受給者数(人) 85 57 74

不妊治療費助成交付件数(件) 361 124 178

16



基本目標Ⅳ　計画の総合的な推進

重点課題11　プランの総合的推進

担当部署 令和６年度取り組み　※〔　〕は令和５年度数値

(81)市民等との連携・協力による男女
平等推進センター事業の推進
　講座やイベントの開催に際して
は、男女平等推進センターによる
企画講座のほか、市民企画講座、
学習支援講座など、市民や各団体
のニーズを取り入れることとしま
す。

男女平等・
共同参画課

○ 市民等との連携・協力による男女平等推進センター事業の推進
・センター企画講座の開催　4講座〔4講座〕参加者 112人〔84人〕
・市民企画講座の実施　　　3講座〔3講座〕参加者　64人〔63人〕
・粋メンプロジェクトの推進（再掲）　参加人数　99人　〔81人〕
　第１回「協力と共感で分かち合う豊かな子育て」（R6.10.12）
　第２回「パパと一緒に防火・救命講座」（R6.12.7）
　第３回「パパ（おじいちゃん）とワンプレートカレーランチを作ろう」
（R7.1.26）
　第４回「みんなで支え合う介護講座」（R7.2.11）
・Ｅネット主催　Ｅフェスタの開催
・プラン情報誌「ありーて」発行年1回2,000部（再掲）
・センターだより「ありーてめいと」発行　年6回（偶数月）
　750部／回（再掲）
・図書類の整備・貸出（再掲）
　　図　書　　975冊〔972冊〕（貸出実績　延べ5件〔7件〕）
　　ビデオ・ＤＶＤ23本(23本)（貸出実績　延べ0件〔0件〕）

(82)男女平等推進センター登録活動団
体数や施設利用者の拡大
　男女平等推進センターの活動登
録団体数や施設利用者数の拡大に
努めます。

男女平等・
共同参画課

○ 男女平等推進センター活動登録団体や施設利用者の拡大

(83)男女平等推進センター事業におけ
るアンケート調査の実施
　男女平等推進センターで実施す
る講座やイベントの際は参加者へ
のアンケートを行うことで市民
ニーズ等を把握し、今後の事業展
開の参考とします。

男女平等・
共同参画課

○ センター講座等開催時におけるアンケート調査の実施

(84)プランの進行管理及び進捗状況の
公表
　プランの遂行に当たっては、Ｐ
ＤＣＡサイクルにより達成状況を
点検・評価し、その後の取り組み
に反映させます。
　プランの毎年の進捗状況はホー
ムページ等で公表します。

男女平等・
共同参画課

○ 高岡市男女平等推進プラン取組状況をホームページで公表

(85)男女平等推進市民委員会等の開催
　有識者や市民・各団体の代表で
構成する「高岡市男女平等推進市
民委員会」を開催し、市における
男女平等・共同参画の諸施策につ
いて意見を伺います。
　庁内における男女平等・共同参
画施策の推進の連携を図るため、
「高岡市男女平等推進庁内連絡会
議（幹事会・主任会議）」を開催
します。
　市における男女平等・共同参画
に関する普及啓発事業に関する意
見交換等の場として「高岡市男女
平等推進センターネットワーク会
議」を開催します。

男女平等・
共同参画課

○ 男女平等推進市民委員会等の開催
・高岡市男女平等推進市民委員会（R6.9.5、R7.2.14）
　　内容：男女平等推進プラン及びＤＶ対策基本計画に関する審議
・高岡市男女平等推進庁内連絡会議の開催(R6.7.31)
　　内容：男女平等推進プラン及びＤＶ対策基本計画の取組状況について
・市男女平等推進センターネットワーク会議　2回（R6.5.29、R7.3.17）
　　内容：男女平等推進センター事業報告及び
　　　　　事業計画についての意見交換

施策の方向 主要な事業

１ 男女平等・共
同参画の理
解・促進

２ 推進体制の充
実・強化

成果指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

目標数値

(Ｒ８)

男女平等EXPO高岡参加者数(人) 60 116 159 200

男女平等・共同参画に関する講座等の

参加者数(人)
195 713 723 455

成果指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

目標数値

(Ｒ８)

男女平等推進センターの利用者数

(延べ人数)
4,397 4,481 4,892 12,000

男女平等推進センター講座における男

性参加率（％）
36.0 33.8 26.7 40.0

参考指標
基準数値

（Ｒ２）
Ｒ５ Ｒ6

センター登録活動団体数（団体） 36 38 31
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Ⅱ 高岡市男女平等推進センターの概要 
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１ 設置目的 
高岡市男女平等推進センターは、男女平等・共同参画を推進する市民活動を支援す

るとともに、男女平等・共同参画の推進に関する施策を総合的に進めるために設置す

るもの。 

  

 

２ 設置経緯 
平成元年３月  高岡女性の会連絡会より女性センター設置に関する要望書提出 

平成３年４月  高岡市総合計画第６次事業計画において、女性センター機能を 

        もつ施設の設置を位置づけ 

平成５年３月  高岡市女性プランにおいて女性センターの設置を位置づけ 

平成 13 年３月  高岡市総合計画第８次事業計画、高岡市男女平等推進プラン及び 

高岡市生涯学習施設整備基本計画において、高岡駅前西再開発ビ

ル内に女性センター機能を有する施設の設置を位置づけ 

平成 14 年３月  高岡駅前西再開発ビル工事着工 

平成 15 年６月  高岡市男女平等推進条例において、男女平等・共同参画を推進す

る拠点施設の設置を明記 

平成 16 年３月  高岡駅前西再開発ビル竣工 

平成 16 年４月  高岡市男女平等推進センター開館(高岡駅前西再開発ビル６階) 

平成 24 年４月  高岡市男女平等推進センターに配偶者暴力相談支援センター機能

を設置 

 

 

３ 施設概要 
名 称  高岡市男女平等推進センター 

所 在 地  高岡市末広町 1番 7号 ウイング・ウイング高岡６階 

建物の概要   鉄骨造一部鉄骨鉄筋コンクリート造 

開 館  月～金 9：00～22：00(利用時間 9：00～21：30) 

        土日祝 9：00～17：30(利用時間 9：00～17：00) 

休 館 日  毎月第 4月曜日、12月 29 日～翌年 1月 3日 
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４ 管理運営 

(1)  施設使用料                                (令和元年 10 月 1 日改定) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)  施設機能 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施設名 

基本使用料 

午前 午後 夜間 昼間 昼夜間 全日 

9:00～ 13:00～ 18:00～ 9:00～ 13:00～ 9:00～ 

12:00 17:00 21:30 17:00 21:30 21:30 

会議室 2,970 円 3,460 円 3,460 円 4,950 円 5,110 円 6,600 円 

 
1 営利・商業活動などに利用する場合は、基本使用料金に 50％を乗じて得た額を加算 
2 冷房又は暖房期間（6/15～9/15,11/15～3/31）に利用する場合の使用料は、基本使用料に

20％を乗じて得た額を加算 

施設名 定員等 機   能 

サロン － 
男女平等・共同参画に関連した図書やビデオ等の閲
覧・貸出、行政機関やグループ・団体の催し等の情報
を掲示します。 

交流スペースＡ 16 名 
登録団体は、会議や研修等に利用できます。 

交流スペースＢ 12 名 

会議室 24 名 
登録団体に限らず、男女平等・共同参画に関する講座
や研修等、様々な活動の場として利用できます。 

相談室 － 

専任の相談員が生き方、夫婦の問題、ＤＶ等の悩み事
について電話相談・面接相談（要予約）に応じます。 
【相談時間】 
月～金曜日 9：30～16：30 
但し、木曜日は 14：00～20：00 

登録団体 

ロッカー 
52 口 

活動のための物品の収納や会報・ちらしの配布等、登
録団体相互の連絡に利用できます。 

 

 

センター平面図 



 

 

 

Ⅲ 高岡市男女平等推進センターの事業報告 
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１ 普及・啓発、学習事業 

(1) 男女平等ＥＸＰＯ高岡 2024 
高岡市における男女平等・共同参画社会の実現に向け、各種団体や市民の代表で構成する実行

委員会が主体となり、市民と共に課題や解決策などについて考える場として毎年開催している。 

令和６年度は、「男女共同参画の視点による地域防災」をテーマにした講演会のほか、高岡市

の災害対応取組事例や、高岡市男女平等推進センター活動登録団体による防災に関する取組を紹

介した。また、ワーク・ライフ・バランス推進事業所取組事例紹介を実施した。併せて、高岡市

の男女平等・共同参画の取組に関するパネル展示も行った。 

   

◇日 時：令和６年 10月 25 日(金)～26 日(土) ９:00～17:00 

◇場 所：高岡市生涯学習センター交流スペース(ウイング・ウイング高岡１階) 

     高岡市生涯学習センターホール（ウイング・ウイング高岡４階） 

◇参加者：60人（女性 42 人、男性 18人） 

◇内 容   

〔高岡市生涯学習センター交流スペース〕 

・パネル展示 

〔高岡市生涯学習センターホール〕 

・講演会 

  演題：「男女共同参画による災害に強い地域づくり」 

  講師：池田 恵子さん（静岡大学グローバル共創科学部教授、 

減災と男女共同参画研修推進センター共同代表） 

  内容：地域防災や災害時にジェンダー・多様性の視点を入れることの重要性を学ぶと 

ともに、地域で男女が互いに避難所運営や防災活動等に参加する環境を整える 

には、どのようにしたらよいか、参加者とともに考える。 

      ・高岡市の災害対応取組事例紹介等 

・ワーク・ライフ・バランス推進事業所取組事例紹介（企業名 50 音順） 

        キタムラ機械株式会社、医療法人社団志貴野会、北陸アルミニウム株式会社 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パネル展示の様子 講演会の様子 災害対応取組事例紹介の様子 
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(2) みんなでI
い

・KA
か

・S
す

（育児
I

・家事・
K A

介護・参加
S

促進） 

粋メンプロジェクト事業 2024 

男女平等・共同参画に積極的な男性は「粋」で「かっこいい」ものであり、好ましいモデルと

して普及していく必要があるとの考え方に基づき、子育て世代からプラチナ世代（中高年以上）

まで幅広い世代の男性などを対象に、家事、育児、介護、ワーク・ライフ・バランスなどをテー

マとした講座やイベントを開催し、男性の家事・育児・介護等への参画を促す。 

また、性別に関係なく幅広く家事・育児・介護等への参加を促すとともに夫婦やパートナーで

参加することで相互に理解する意識をも醸成する。 

令和６年度は４回講座を開催した。 

 

 【第１回】 

◇日 時：令和６年 10月 12 日(土) 10:00～11:00 

◇場 所：男女平等推進センター会議室 

◇講 師：河﨑 美香さん（富山国際大学子ども育成学部准教授） 

◇参加者：18人（女性 10 人、男性８人） 

◇内 容：「協力と共感で分かち合う豊かな子育て」 

男性、女性、みんなで協力し合って子育てをすることの大切さを学び、親も子も共 

に豊かな心を育むことができる子育てについて考える。 

【第２回】 

◇日 時：令和６年 12月７日(土) 10:00～11:00 

◇場 所：男女平等推進センター会議室  

◇講 師：高岡消防署員 

◇参加者：14組 31 人（女性８人、男性 23人） 

◇内 容：「パパと一緒に防火・救命講座」 

    防火クイズや防火服の試着体験、心肺蘇生法の実践等を通して、父子で一緒に防

火・救命の知識と技術を身につけ、命の大切さについて考える。 

【第３回】 

◇日 時：令和７年１月 26 日(日) 10:00～12:30  

◇場 所：高岡市ふれあい福祉センター調理実習室（高岡市博労本町４番１号） 

◇講 師：吉川 佳子さん（富山県家庭教育アドバイザー） 

◇参加者：14組 30 人（女性 10 人、男性 20人） 

◇内 容：「パパ（おじいちゃん）とワンプレートカレーランチを作ろう」 

父と子（祖父と孫）で一緒にバターチキンカレー、ナン、ピンチョス、ケーキなど 

を作り、１つのお皿にお洒落に盛りつける。 

【第４回】 

◇日 時：令和７年２月 11 日(火・祝) 10:00～11:00 

◇場 所：男女平等推進センター会議室 

◇講 師：相山 馨さん（富山国際大学子ども育成学部教授） 

◇参加者：20人（女性 12 人、男性８人） 

◇内 容：「みんなで支え合う介護講座」 

一人で抱え込まず、男性も女性もみんなで介護に関わっていくにはどのようにした 

ら良いか考える。 
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(3) センター企画講座 

   センター及びセンターと団体が、男女平等・共同参画に関する様々な視点でテーマを設定し、

講座を企画・実施する。 

１ 

講座名 

男女共同参画週間事業 

「男女共同参画社会の実現に向けて 

～クロスロード・ダイバーシティゲームを通して自分の中の思い込みに気づこう～」 

と き 令和６年６月 29 日（土）13:30～15:30 

ところ 男女平等推進センター会議室 

講 師 米村 美樹子さん（クロスロード・ダイバーシティゲーム®認定クロスローダー） 

内 容 

クロスロード・ダイバーシティゲームを通して、多様性の中で起こりうる問題について、

「Yes」か「No」で自分の考えを示すとともに参加者同士で意見を交換し、考えを深め

る。 

参加者 24 人（女性 19人、男性５人） 

２ 

講座名 
女性のためのアサーティブネス・トレーニング講座 

「私の気持ちを伝えたい～伝える力が身につく講座～」 

と き 令和６年 11 月 30 日（土）10:00～16:00 

ところ 男女平等推進センター会議室 

講 師 一般社団法人ウィメンズカウンセリング富山 

第１回講座の様子 

第３回講座の様子 第４回講座の様子 

第２回講座の様子 
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内 容 自分の気持ちを過不足なく相手に伝える方法をグループワーク等で学ぶ。 

参加者 女性 11 人 

３ 

講座名 「心と体の健康支援～自分らしく笑顔で過ごすために～」 

と き 令和７年３月９日（日）13:30～15:00 

ところ 男女平等推進センター会議室 

講 師 布施 麻美さん（心と体のセラピスト・マインドコーチ） 

内 容 
自分を大切に生きるために心と体を整えて笑顔で過ごす方法や心身の健康づくりにつ

いて学ぶ。 

参加者 38 人 

 

 

 

(4) 市民企画講座【３講座７回開催、延べ受講者数 64 人 助成総額：15 千円】 

男女平等・共同参画推進のため、グループや市民が提案する企画をセンターと共に実施する。 

１ 

企画者 米村 美樹子さん 

助成額 ５千円（企画料） 

講座名 「クロスロード・ダイバーシティゲーム体験会」 

と き 令和６年９月 16 日（月・祝）14:00～16:00 

ところ 男女平等推進センター会議室 

講師 米村 美樹子さん（クロスロード・ダイバーシティゲーム®認定クロスローダー） 

内 容 

多様な人々がいる中でおこりがちな事例を自らの問題として考え「Yes」「No」のカー

ドで自分の考えを示し、参加者同士が意見交換を行う対話型カードゲーム。性別、世代、

業種、地域等を超えて交流することで、個人による認識や考えの違いを知り、自分と異

なる意見への共感が生まれる。 

参加者 15 人（女性 10人、男性５人） 

２ 

企画者 ふぁん・ふぁしぃ・café  

助成額 ５千円（企画料） 

講座名 
「突然の出来事への対応力をレベルアップ 

～困りごと解決に役立つOODA（ウーダ）ループ活用と体験の宝箱つくり～」（全３回） 
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と き 

〔第１回〕 令和６年 11月 24 日（日）10:00～12:00        

〔第２回〕 令和６年 12月 15 日（日）10:00～12:00       

〔第３回〕 令和７年１月 19日（日） 10:00～12:00 

ところ 男女平等推進センター会議室 

講 師 岸 靖久さん（ふぁん・ふぁしい・café代表） 

内 容 

OODAループを活用することによって、日常生活の中でのことから地震のような大きな災

害まで思いもしない出来事への対応力と解決力のレベルアップにつながる方法を探求

する。 

参加者 延べ 25 人（女性 16人、男性９人） 

３ 

企画者 多職種ネットワーク高岡 

助成額 ５千円（企画料） 

講座名 女性たちによる無料相談会 

と き 

〔第１回〕 令和６年９月 29日（日） 13:30～16:00 

〔第２回〕 令和６年 11月 24 日（日）13:30～16:00 

〔第３回〕 令和７年２月 16日（日） 13:30～16:00 

ところ 男女平等推進センター会議室 

対応者 

多職種ネットワーク高岡の専門職の女性（社会福祉士、精神保健福祉士、作業療法士、

看護師、司法書士、ケアマネージャー、女性相談支援員、臨床心理士、フェミニストカ

ウンセリング・アドヴォケイター、産業カウンセラー、民生委員、保護司、行政相談員） 

内 容 専門職の女性が、家庭や仕事などの多種多様な困りごとに対応する。 

参加者 延べ 24 人（女性 24人、男性０人） 
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(5) 商業雇用課との共催事業 

 

 

 

(6) 催事事業 

ア 男女共同参画週間（6/23～6/29）企画催事事業 

男女共同参画社会基本法の目的や基本理念について理解を深めるため、内閣府とその他の男 

女共同参画推進本部構成府省庁が主唱する「男女共同参画週間」に企画講座等を実施。 

   (ｱ) 企画講座の開催 

     「男女共同参画社会の実現に向けて～クロスロード・ダイバーシティゲームを通して 

自分の中の思い込みに気づこう～」【再掲】 

(ｲ) パネル展示 

     ◇場 所：男女平等推進センターサロン 

     ◇内 容：男女共同参画社会基本法やワーク・ライフ・バランス、アンコンシャス・バイア 

ス（無意識の思い込み）等 

   (ｳ) 男女共同参画に関する特設図書コーナーの設置（6/1～6/30） 

     ◇場 所：中央図書館、男女平等推進センターサロン 

(ｴ) 女性弁護士による法律相談の定員枠の拡大 

     ◇日 時：６月 28日(金)14:00～16:00 

     ◇場 所：男女平等推進センター相談室 

     ◇定 員：８人（通常４人） 

 

 

 

 

 

１ 

講座名 「働く女性のための健康セミナー～自分のカラダとの付き合い方～」 

と き 令和６年９月３日（火）13:30～15:30 

ところ 男女平等推進センター会議室 

講 師 
鮫島 梓さん（女性クリニックWe！TOYAMA 婦人科） 

山田 仁さん（大塚製薬株式会社ニュートラシューティカルズ事業部） 

内 容 

ワークライフバランスの観点から女性特有の病気の予防について学び、自分の身体と 

向き合いながら仕事と健康の両立について考える。また、ヘルスリテラシーの向上を目

指し、PMS（月経前症候群）や更年期症状といった女性特有の健康問題に適切に取組む

ための「新・ヘルスケア」について紹介する。 

参加者 32 人（女性 31人、男性１人） 
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イ 女性に対する暴力をなくす運動（11/12～11/25）企画催事事業 

女性に対する暴力の根絶を目指し、内閣府とその他の男女共同参画推進本部構成府省庁が主

唱する「女性に対する暴力をなくす運動」期間中に展示等を実施。 

(ｱ)  展示（11/12～11/25） 

◇場 所：高岡市役所１階、ウイング・ウイング高岡１階、男女平等推進センターサロン 

◇内 容：女性に対する暴力をなくす運動啓発ポスター、高岡市ＤＶ対策基本計画（第３次）、 

              パープルリボン運動ほか 

     (ｲ) 予防啓発リーフレット等の配布 

     ・市内の小学校６年生に予防啓発リーフレット「わたしも大切あなたも大切」を配布 

     ・市内の中学１年生及び高校１年生に予防啓発リーフレット「デートＤＶを知っていますか」 

を配布 

   (ｳ) 富山銀行本店ビルでパープル・ライトアップ実施 

   (ｴ) 市営高岡中央駐車場デジタルサイネージ、高岡市ホームページに掲載 

   (ｵ) ケーブルテレビでの周知・啓発（11/4～11/10） 

 

 

 

２ 情報の収集・提供事業 

(1) インターネットによる情報発信 

ホームページの活用：男女平等推進センターの事業や、男女平等・共同参画に関する各種情報

を広く県内外に発信 

    https://www.city.takaoka.toyama.jp/gyosei/gyoseijoho/danjokyodosankaku/3/index.html 

  

(2) 男女平等推進プラン情報誌“ありーて”第 24 号の発行 

公募による市民編集員が、男女共同参画の推進をテーマとした特集や、センター登録団体や高

岡ゆかりの活躍した女性を紹介することで、市民への男女平等・共同参画意識の普及・啓発を行

う。 

    内  容  特集：「男女共同参画の視点から考える防災～令和６年能登半島地震を受けて～」 

          セピア色の写真から：津幡 敬子さん 

                  高岡市男女平等推進プラン概要 

         センター活動登録団体紹介 ほか 

発行回数 年１回 

発行部数 2,000 部（Ａ４判８ページ） 

編 集 員 ４人（公募） 

   

(3) センターだより“ありーて めいと”の発行 

男女平等推進センターの講座や事業、センター活動登録団体の活動等の情報を提供する。 

発行回数 年６回（原則、偶数月）  

発行部数 各号 750 部（Ａ４判４ページ） 
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(4) 書籍・資料等の収集・提供 

男女平等・共同参画関係図書類を収集し、市民等へ貸出す。 

  蔵 書 数        書籍：975 冊、ビデオ・ＤＶＤ：23 本 

     貸出実績（令和６年度） 書籍： ８冊、ビデオ・ＤＶＤ： 0本 

    貸 出 数：原則として１回につき合わせて 10 冊（本）まで 

 貸出期間：原則 14日間 

 

 

３ 個人・グループ・団体の活動と交流支援事業 

 市民活動支援事業（Ｅフェスタ） 

男女平等推進センターを拠点に活動する団体の活動発表と男女平等・共同参画社会の実現のた

め、パネル展示や各種講座、講演会を内容とした「Ｅフェスタ」（Ｅネット主催）に支援。 

◇日 時：【第１期】令和６年９月１日（日）～９月８日（日） 

     【第２期】令和６年 11月 15 日（金）～11月 17 日（日） 

◇助成額：400 千円 

 

ア 講座・ワークショップ 

◇場 所：男女平等推進センター会議室 

【第１期】 

№ 講座名 団体名 日時 
参加者（人） 

女 男 計 

1 
『泰山木の木の下で』例会  
1963 年初演以来ロングラン上演
を続ける この作品の秘密を探る 

カーテンコール 
（高岡演劇鑑賞会） 

9/1 (日） 
13:30～15:00 

4 4 8 

2 タオルで作る簡単防災頭巾 地域女性ネット高岡 
9/2 (月) 
10:00～11:30 

11 1 12 

3 ハーブティーブーケ作り ＮＰＯ法人こどものその 
9/2 (月) 
16:00～17:30 

10 1 11 

4 

働く女性のための健康セミナー 

～自分のカラダとの付き合い方

～ 

高岡市商業雇用課・高岡市

男女平等推進センター 

9/3 (火) 
13:30～15:30 

31 1 32 

5 
＜おしゃべりカフェ＞ 

～ＴＶドラマ「虎に翼」をみて～ 
ベアテさんの会 

9/4 (水) 
10:00～12:00 

8 1 9 

6 
“ふらっと”開設２4 年目、 

誰でも楽しく生きられるために 
まちの福祉しらべ隊 

9/4 (水) 
14:00～16:00 

23 4 27 

7 
日常生活の中での悩みや困りご

と等を話してみませんか？ 

トークサロン・エンジェル

会 

9/6 (金) 
13:30～15:00 

7 1 8 
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8 
トランスジェンダーのお仕事事

情（こんなに困ってます！） 

性別にモヤモヤしている

人が安心して暮らせる富

山をつくる会 

9/6 (金) 
18:00～20:00 

5 1 6 

9 

男女共同参画の視点での防災 

～防災カードを使って、考えよう 

話し合おう～ 

ＮＰＯ法人Ｎプロジェク

トひと・みち・まち 

9/7 (土) 
10:00～12:00 

12 0 12 

10 

子ども・若者の“今”をささえる！ 

すべての子どもがもっているけ

んり 安心、自信、自由 

富山ＣＡＰ 
9/7 (土) 
13:00～15:00 

5 0 5 

11 
婚活ボランティアのお茶会（婚

活・結婚支援のニーズとは？） 

キューピットTAKAOKA広域

縁結びボランティア 

9/7 (土) 
15:30～17:00 

10 5 15 

12 

繋がりでつくる、一人ひとりの居

場所と出番～地域での繋がりの

活用について考えてみよう～ 

ふぁん・ふぁしぃ・café 
9/8 (日) 
10:00～12:00 

7 1 8 

13 

戦後 79 年、近代史から今日の日

本を考える～県内に点在する遺

跡を通して～ 

新日本婦人の会富山県高

岡支部 

9/8 (日) 
13:30～15:00 

21 4 25 

 

【第２期】 

1 おんな一人旅 高岡くらしの会 
11/15 (金) 
10:00～11:30 

8 0 8 

2 
《A4 サイズのミニコミ紙》交

換・交流やってます。 
グループ・きらメール 

11/15 (金) 
13:00～16:00 

7 0 7 

3 
母子生活支援施設がなぜ必要か

を考える 

高岡ＤＶ被害者自立支援

基金パサパ 

11/16 (土) 
14:00～17:00 

30 8 38 

4 

子ども・若者の“今”をささえる！ 

すべての子どもがもっているけ

んり 安心、自信、自由 

富山ＣＡＰ 
11/17（日） 
9:30～11:30 

3 0 3 

イ パネル展示 

◇場  所：高岡市生涯学習センター交流スペース（ウイング・ウイング高岡 1階） 

◇参加団体：アップル、ＮＰＯ法人こどものその、カーテンコール（高岡演劇鑑賞会）、新日 

本婦人の会富山県高岡支部、高岡市男女平等・共同参画課、高岡人権教育・啓発 

事業協力会、高岡地区広域圏のゴミ問題を考える会、富山ＣＡＰ、レインボーハー 

ト富山 

 

ウ つながりマルシェ  

  つながる ひろがる みとめあう 

   ◇日  時：【第１期】令和６年９月１日(日) 10:30～13:00 

【第２期】令和６年 11月 17 日(日) 13:00～15:00 
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◇場  所：男女平等推進センター会議室 

◇内  容：男女平等推進センター活動登録団体が各々の特徴を活かした催し物を実施 

◇参加団体：【第１期】Ｅネット、ＮＰＯ法人こどものその、カーテンコール（高岡演劇鑑 

賞会）、新日本婦人の会富山県高岡支部、高岡市男女平等推進セン 

ター、富山ＣＡＰ、ふぁん・ふぁしぃ・café、まちの福祉しらべ隊、 

【第２期】Ｅネット、ＮＰＯ法人こどものその、オリーブの会、カーテンコー 

ル（高岡演劇鑑賞会）、高岡市男女平等推進センター、高岡ＤＶ被 

害者自立支援基金パサパ、富山ＣＡＰ、ふぁん・ふぁんしぃcafé 

◇参 加 者：【第１期】28人（女性 19人、男性９人） 

【第２期】12人（女性 11 人、男性１人） 

 

 

 

 

４ ＤＶ防止及び被害者支援のための事業 

(1) 相談体制の充実 

ア 相談事業 

 (ｱ) 男女平等推進センター相談室（配偶者暴力相談支援センター） 

     家庭や職場のトラブル、夫婦関係の悩み、生き方、ＤＶ等、さまざまな問題について、 

    専任相談員が電話相談・面接相談（要予約）を行う。 

 ・相談日 月～金曜日 9：30～16：30 

  ただし、木曜日は 14：00～20：00 

   （毎週土・日曜日、祝日、毎月第４月曜日、12 月 29 日～翌年１月３日は休み）  

 ・相談員 ３名 

(ｲ) 女性弁護士による無料法律相談 

 毎月１回（原則第４金曜日 14:00～16:00）実施 

 ※６月は男女共同参画週間の特別企画として、通常４名の定員を８名に拡大して実施 

 

イ 高岡市ＤＶ対策関係機関連絡会の設置 

    ＤＶの防止及び被害者の保護を目的として、関係機関、団体等と緊密に連携し、総合的かつ効

果的な施策を推進するため設置している。 

(ｱ) 庁内ＤＶ対策関係課会議の開催 

◇日 時：令和６年４月 26 日（金）10:00～ 

◇内 容：各課との意見交換 

   ◇構 成：納税課、市民生活課、文化国際課、市民課、社会福祉課、福祉連携推進室、 

子ども・子育て課、長寿福祉課、保険年金課、健康増進課、建築政策課、 

市民病院地域医療部、学校教育課、男女平等・共同参画課 

 

(ｲ) ＤＶ対策関係機関連絡会の開催 

     ◇日 時：令和６年６月 21日（金）10:00～ 
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     ◇内 容：ＤＶ対策関係機関との情報交換 

    ◇構 成：高岡警察署生活安全課、富山県女性相談支援センター、高岡児童相談所、  

         高岡市民生委員児童委員協議会、高岡人権擁護委員協議会、 

         高岡厚生センター、高岡市医師会、民間支援団体、男女平等推進センター 

 

 (2)  関係者、市民への働きかけ 

  ア 相談窓口の周知 

    名刺サイズの相談室案内カード（オレンジ相談カード）を市内医療機関、地域包括支援センター、

市施設、商業施設等に配置している。 

※日本語、英語、ポルトガル語、中国語、ベトナム語対応 

 

イ ＤＶ等に関する理解の促進（人権侵害、二次的被害防止等） 

(ｱ) 市職員への研修 

・新規採用職員研修 

◇日 時：令和６年４月２日（火） 

・新任主任研修 

 ◇日 時：令和６年７月 10日（水） 

 (ｲ) 若い世代へのデートＤＶ等予防啓発講座 

     ＤＶの未然防止を図るため、若い世代に暴力に頼らない問題解決について考える場として、

平成 25 年度から市内中学１年生を対象に出前講座を実施している。 

    ◇講座名：「いい関係をつくろう～アイ（わたし）メッセージを伝えよう～」 

    ◇講 師：高岡市デートＤＶ予防啓発チーム 

    ◇学校名及び実施日：牧野中学校（７月 16 日（火）） 

福岡中学校（９月９日（月）） 

南星中学校（９月 19 日（木）） 

◇実施数：３校 11クラス 

◇高等学校での実施：高岡高等支援学校（３年生）（３月３日（月）） 

   (ｳ) 女性に対する暴力をなくす運動（11月 12 日～11 月 25 日）【再掲】 

   ・企画展示による啓発 

      ・市内の小学校６年生に予防啓発リーフレット「わたしも大切あなたも大切」を配布 

・市内の中学１年生及び高校１年生に予防啓発リーフレット「デートＤＶを知っていま 

すか」を配布 

 

 (3) 被害者の心身の健康回復に向けた支援 

     話し合いの場「ぽこあぽこ」の開催 

◇日 時：毎月第２金曜日 13:30～15:00 

◇ファシリテーター：一般社団法人ウィメンズカウンセリング富山 

◇参加者：延べ 39人 
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５ 男女平等社会の形成の促進に関する審議等 

(1) 男女平等推進市民委員会 

男女平等・共同参画の推進、諸施策の推進状況等に関する事項及び必要と認められる事項につ

いての調査、審議を行う。 

・第１回 

◇日 時：令和６年９月５日(木) 14:00～ 

◇内 容：高岡市男女平等推進プラン及び高岡市ＤＶ対策基本計画の取組み状況について 

    ・第２回 

◇日 時：令和７年２月 14 日(金) 14:00～ 

◇内 容：高岡市男女平等推進プラン及び高岡市ＤＶ対策基本計画に掲げる基本目標の達成 

方法や重点課題の解決策等男女平等・共同参画の推進に関する意見交換 

 

 

 (2)  男女平等推進センターネットワーク会議等 

    男女平等推進センターの運営及び事業に関する基本的事項について、外部の視点からの意見ま 

たは助言を求める。 

【男女平等推進センターネットワーク会議】 

・第１回 

◇日 時：令和６年５月 29 日（水）14：00～15：00 

  ◇内 容：令和５年度実績及び令和６年度事業（案）について 

        男女平等ＥＸＰＯ高岡 2024 及び粋メンプロジェクト事業（案）について 

・第２回 

◇日 時：令和７年３月 17 日（月）14：00～15：00 

  ◇内 容：令和６年度事業実施報告について 

男女平等ＥＸＰＯ高岡 2024 事業実施報告について 

 

【男女平等ＥＸＰＯ高岡実行委員会】  

◇日 時：令和６年７月 11 日（木）14：00～15：00 

◇内 容：事業内容について（粋メンプロジェクト事業含む） 



（利用人数等）

ア　センター(施設)利用者数

イ　相談室利用者数

R6年度 257 423 667 2,005 924 2,428

4,892583 475 396 311 469 596

2,431 1,274

R6年度 382 368 337 314 245

459 4,269

R2年度 231 300 625 1,577 856 1,877

528 360 517 337 311 363R2年度 165 62 396 312 459

491 9,380

R元年度 293 480 696 1,910 989 2,390

976 886 843 782 657 1,081R元年度 670 801 712 738 743

300 511 729 2,137 1,029 2,648

812 7,721

R5年度 327 555 661 2,321 988 2,876

H30年度

949 644 582 570 602 891H30年度 510 673 479 514 495

（人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 累計

H27年度 628 710 933 702 979 1,061 991 1,006 871 778 1,297 857 10,813

H28年度 828 835 914 865 1,067 917 1,081 987 687 668 1,017

10,299

891 10,757

H29年度 737 998 854 877 1,073 1,097 989 716 593 889 596880

H27年度 441

（人）

面　接 電話・ＦＡＸ等 合　計

実人数 延件数 実人数 延件数

641 684 1,933 1,125

H29年度 404 657 857

H28年度 452 719 822

６ 利用状況

454

2,373

R5年度 290 465 357 324 323 476 401 515228 383

3,150

2,574

実人数 延件数

416

4,481

1,261 3,030

265

390 379 632 442 328 328R3年度 423 300 548 435 507 4,921

R3年度 248 427 629 2,152 877 2,579

209

202 260 510 268 377 404R4年度 425 444 303 359 363 4,376

R4年度 266 419 659 2,087 925 2,506

461
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【相談の受付状況（主訴別・延べ件数）】 （件）

0 0 0 0 2,428

5721 19 10 0 65 210

R6年度 1 3 6 0 0 0

73 32R6年度 1,649 2 0 280 0

0012113R2年度 0 0 0 0 1,8770

21488 1 33 4 0 4621 5 203 4 56 42

1 0 0 0 2,390

6919 115 4 59 178

R元年度 81 0 1 0 0 0

R2年度

R元年度 1,510 0 1 241 4

0 2 0 0 2,648

1472 103 4 54 139

H30年度 1 2 15 0 0 0

0

4H30年度 1,607 1 19 318 1 1228

本人の問題 家族の問題

D
V

ス
ト
ー

カ
ー

セ
ク
ハ
ラ

生
き
方

健
康
一
般

精
神
保
健

男
女
の
問
題

家
庭
不
和

金
銭
の
問
題

職
業
の
問
題

そ
の
他

性
暴
力

夫
婦
の
問
題

子
供
の
問
題

142547 52 348 2 5 140 282

243

91

H29年度 1,712 20 3 409 5

H28年度 1,516

107 0

1,134

H27年度 1,001

34 29 426 9

9

1233 0 1113

73

85

1435 143

家族の問題 社会問題

そ
の
他

住
居
の
問
題

高
齢
化
問
題

金
銭
の
問
題

そ
の
他

100

2,5741

3,030

4 2 1

2 2 117

0 3 1 1

H27年度 2

H28年度 4 1

29 0 1 2 7 4

3

3,150

H29年度

性
暴
力

環
境

福
祉

そ
の
他

3 00

61

220

394

55

14 0

R5年度 1,940 5 0 391 1 85 9

53

480

32

286

47

0

0

0 1

2 0 1

苦
情

R5年度 0 1 1 0 49

計

0 0 2,876

256

0 0 0

26

9R3年度 1,889 1 1 240 0 0 135

R3年度 4 5 16 0 0 0

0R4年度

0 0 0 0 2,579

691 106 3

1,634 3 0 382 1 37 148

R4年度 0 1 4 0 1 0

84

0 0 0 0 2,506

483 159 1 0

9
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（講座等の開催状況）

－

172

157

－

0

0

0

H27年度

若い世代への
デートＤＶ予防啓発講座

R6年度 　14回（4校） 7月、9月、3月 346 －

出前講座

R6年度 0回 － 0 0

R2年度 0回 － 0

センター企画講座

R6年度 －

話スペース　ぽこ あ ぽこ

R6年度 12回 毎月 39 39

3回(3講座)

R2年度 0回 － 0 0

22 0

毎月

12回

28 0

44

R2年度 2回(2講座) 1月 27 17

92 －

6・10・12月 60

10

毎月 32

H27年度

172

0

0

5回（2校） 5･6月 332

0

82

H29年度 12回

H30年度

3回 10･2月 85

39

R2年度

R5年度

H30年度 8回(6講座) 6～8・12～3月 208 126

12回

35

6・12・3月

－

32

6･7･3月

H30年度 11回（3校） 6･7月

H28年度

85

H30年度 0回 －

H29年度

H27年度 11回 4～10・12～3月 35

R3年度 10回 4～7・10～3月

10回 6～3月 22

0

H27年度 8回(5講座) 6･8･11･12･2月 196 157 39

218

344

352

H29年度 13回（3校） 6･7月

19

175

11回（3校）

044

148

12回

6～8･1･3月

25

177

事業名 開催回数 開催期間
延べ受講者数(人)

総数

H28年度 6～8･12月7回(4講座) 121 102

227

女 男

－

79H29年度 9回(5講座)

R元年度

R3年度

119

0

118 59

毎月

毎月

22

39

60

4回(4講座) 6・11・3月

R5年度 3回(3講座)

28

73

H28年度 12回

182

－

400

7月

402

281

－

2

0

170

0

R5年度 2回 11月

H28年度

R元年度

22

R4年度 毎月

0回 －

0

1回 9月 21

33 3 30

19

0

4回

49 70

10回 4～1月 25 25

6・10・2月 56

3回(3講座) 6・8・12月

R5年度 　12回（4校） 7月、11月、2月

R元年度 1回 5月

R3年度 　9回（3校） 7・12月

R4年度

－

0

R3年度 1回 7月 16 14 2

R4年度 3回(3講座)

136

R元年度 11回（3校） 7・12月

R4年度

145

－

0 0

346 168

　9回（3校） 7月 290 147

－ －

22 22 0

178

0

182

－

143
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市民企画講座

学習支援講座

0

計

R6年度 522 － －

R6年度

R6年度 7回(3講座) 9月・11～2月 64 50

R2年度 0回

2回

H27年度

61

76

19

108

103 89 14

－ 0 0

11～2月 102

0 0

14

R2年度 151 100 51

49

R元年度 652 358 294

－

41

65 11

68

R2年度

15 14

H27年度

11月 26 24

50

28

63

11

H30年度 675 410 265

2

0

497

18

242

1

28

8

10～1月

46

－

33 －

897 576 321

45

232回

16

221

3回

39

H28年度

1回

62

11月

H30年度

1回 2月

9月･10月･11月

739

0回

R4年度 444 － －

H28年度 9回(4講座)

7回(3講座) 7～9月･11～1月 136 107

H29年度

－

49

11～2月

345

29

11月 8 0

7回(3講座) 9月・11～2月

153

10回(4講座)

6回(3講座) 8・9月･11～2月

6回(3講座)

H27年度 4回(2講座) 11～1月

R3年度

R元年度

H30年度

R5年度 662 － －

14

R5年度 1回 ７月 10

－

491

18

R3年度 501 － －

11月 22

R4年度

836

H29年度

R3年度 1回

7回(4講座) 9～2月 68

R5年度 7回(3講座) 9月・11～2月

R4年度 1回 ８月

H28年度

H29年度

R元年度
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（図書類の整備・貸出状況）

ア　蔵書数

(令和7年3月31日現在)

イ　貸出状況　(令和６年度実績)

（登録団体の状況）

(令和7年3月31日現在)

※数字は、高岡市男女平等推進センター条例施行規則（高岡市規則第118号）第7条に基づき登録を受けた団体の数。

8 0 8

登録団体数 　33団体

975 23 998

図　書 ビデオ・ＤＶＤ 合　計

図　書 ビデオ・ＤＶＤ 合　計
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わたしたちは 

いつでも どこでも だれでもが 

互いに認めあい 支えあい 

思いやり あふれる 高岡を 

  

一人ひとりが個性をいかし 

共につくり 喜びも責任も分かちあう 

ひと まち 輝く 高岡を 

みんなの力で築きます 

 

ここに「男女平等・共同参画都市」を宣言します 

 

１ わたしたちは、互いに人権を尊重し、心豊かに 

 いきいきと生活できるまちをめざします。 

 

１ わたしたちは、社会のあらゆる分野へ対等に参画し、 

 活躍できるまちをめざします。 

 

１ わたしたちは、共に助けあい、家庭生活や仕事、 

 地域活動等が両立できるまちをめざします。 

 

平成２０年９月２５日 

               高 岡 市 
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