
株式会社アルフォース・ワン

人材採用支援

若者向け、女性専門、高齢者専門、外国人専門、障がい者専門、職種専門など、多種多様な「求
人情報サイト」の提供および、外国人採用に特化したＢｔｏＢマッチングサービス「外国人採用の
窓口」の提供により、年齢、性別、人種、国籍などを問わず全ての人々が活き活きと活躍できる
「多様性ある持続可能な社会」の実現に寄与するための活動を行っています。また、求人情報の提
供を通じた新たな雇用創出および、若者や外国人、障がい者を含むすべての男性および女性の
ディーセント・ワークならびに同一労働同一賃金の達成のための「労働力の流動化」と「適切な採
用･雇用知識の周知活動」を行っています。

【目 標】
ステークホルダーに対する待遇改善および雇用知識の啓蒙
活動

【目 標】
若者を中心とした新しい雇用を創出する

・高岡市の企業の求人情報を取り扱い、広く発信する。（ゴール1、8）
・高岡市の企業に対して、不安定な雇用にある労働者の採用・雇用を促進する提
案を行う。（ゴール1、8）

・高岡市のステークホルダーに対して適切な採用・雇用の知識を啓蒙する。
（ゴール1、8、17）

高岡を持続可能なまちにするために

【目 標】
不安定な雇用状態にある労働者の採用・雇用支援に力を入
れる

【主な取り組み】
人材採用に関わる企業・個人に対して、賃上げを含む待遇改善の交渉および、同一労働同一賃金

をはじめとする適切な採用･雇用知識の啓蒙活動を行います。

【主な取り組み】
女性、高齢者、外国人、障がい者など、不安定な雇用状態にある労働者に対して、多種多様な求
人情報を提供します。

【主な取り組み】
若者を中心とした、すべての男性および女性のディーセント・ワーク（働きがいのある人間らし
い仕事）を推進し、労働力の流動化による新しい雇用の創出に貢献します。


