
【目標１】

持続可能な地域社会の実現

【主な取り組み】

・質の高い金融サービスの提供を通じ、持続可能な地域経済・社会の発展に貢献する。

株式会社富山銀行
金融業

当行は、1954年に設立した、地域への貢献、地域と共存共栄を第一とした地域密着
型の銀行です。
経営理念である「健全経営を維持しお客さまから信頼されること」、「地域経済の

発展とお客さまのご繁栄を通して社会貢献を図ること」、「創造性、自発性を尊重し
明るい企業文化を創ること」に基づき、国際連合が提唱する持続可能な開発目標（Ｓ
ＤＧｓ）の達成に向け取り組んでおります。

【目標３】

働きがいのある職場環境創り

【主な取り組み】

・従業員の多様性、人格、個性を尊重する働き方を実現し、健康と安全に配慮した

働きやすい職場環境創りに取り組む。

【目標２】

健全な経営管理態勢の確立

【主な取り組み】

・当行のビジネスモデルが持続可能となるべく、ガバナンス、コンプライアンス、

各種リスク管理の更なる強化により健全な経営管理態勢を確立する。

高岡市におけるＳＤＧｓの機運醸成を図るとともに、自治体や地元企業等（産
官学金）と連携しながら地域課題の解決を行うことで、高岡市の持続的な発
展に貢献します。

高岡を持続可能なまちにするために


