
【目標】
ダイバーシティ実現に向けた女性活躍推進、
働きやすい環境づくり

田組株式会社

建築業 不動産業

当社は1982年に創業した土木・建築工事・不動産賃貸・売買業を営む業者です。当社では創業以来、
女性企業家である当社代表の下、女性を中心とした土木工事事業者として女性らしい企業運営に
取り組んできました。空き家問題が叫ばれて久しい高岡市においては、その解決手段としてのリノ
ベーション提案にて当地における空き家対策にも力を入れています。
また、土木工事においては、災害復旧工事としての実績も多数あり、地元住人の皆様に安心安全で
信頼のおける業者として、事業に取り組んでいます。ＳＤＧｓ宣言をし、持続可能な社会の実現に
貢献していきます。

【目標】

地域への寄付や地域貢献活動を通して、持続可能な地域社会の
実現に貢献する

高岡を持続可能なまちにするために

【主な取り組み】

・環境に配慮した施工の充実
・エコ舗装などによるインフラ整備改善
・３Ｒの実践による廃棄物の削減や適正処理の実施

【主な取り組み】

・障がい者の労働環境整備並びに雇用促進
・女性の積極的起用
・外国人労働者の雇用拡大

【主な取り組み】

・自社野球チームによる、野球教室を開催、地域野球大会への協賛
・子ども食堂の運営
・障がい者アートの活動や展示

・住みたいまち高岡市を目指し、社会インフラの一翼の担い手として、
震災復興、災害復旧、除雪活動を実施する（ゴール１１）。

・ダイバーシティ実現に向けた女性活躍推進、働きやすい環境を整備する
（ゴール５，８）ため、ワークライフバランスや社員の健康に配慮し、
障がい者や外国人の雇用促進、それぞれのライフスタイルに合った労働環境、

働き方を取り入れる。

【目標】

環境を意識した製品・サービスの利用、企業活動を実施する


