
【目標】

保険事業を通じた安心の提供

住友生命保険相互会社

保険業

保険事業の健全な運営とその発展を通じて、豊かで明るい長寿社会の実現に貢献します。
この理念のもと、誠実な業務遂行・健全な財務基盤を通じ、お客さまをはじめとした
各ステークホルダーに最も信頼・支持され、持続的・安定的に成長する会社を目指します。
かかる経営方針に基づき定めた重要項目（優先的に実施すべき主な取組み）を通じ、
ＳＤＧｓに貢献します。

【目標】

ステークホルダーとの信頼関係の構築

高岡を持続可能なまちにするために

【主な取り組み】
・働き方の変革
・柔軟で多様な人材の採用育成
・協業等によるビジネスパートナーとの共生

【主な取り組み】
・住友生命「Ｖｉｔａｌｉｔｙ」に関する事業を推進
・人生１００年時代を見据えたサービスや情報提供の推進

【主な取り組み】
・地球環境の保護
・社会貢献活動の推進、地方自治体との連携

当社の健康増進促進を継続的に寄り添ってサポートできる業界で唯一のプログラム「Ｖｉｔａｌｉｔｙ」の

教宣を通じて、高岡市民の皆さまに健康と福祉(ゴール３)はもちろん、その波及により貧困(ゴール１)や

経済成長(ゴール８)、排ガス抑制と省エネ(ゴール７・１３)実現に貢献して行きます。

また「スミセイ子育てプロジェクト」「スミセイアフタースクールプログラム」「こども絵画コンクール」を

通じて、高岡市民の皆さまの子育てと女性活躍についても貢献します。 (ゴール４・５・１７)

具体的な取組みとしては、

①地元企業さまへの「Ｖｉｔａｌｉｔｙ健康プログラム単独提供」や「健康経営情報のお届け」、

②各種セミナーの実施(リモート可)、

③健康増進イベントの開催(ＶＲＷＣ高岡版)・参加・出店(地域コミュニテイーへのブースなど)、

④日頃の営業活動においての当社オリジナル「がんBOOK」を活用した啓発活動を既に取り組んでおります。

【目標】

持続的・安定的な成長の実現


