
【目標】
シニア世代が活躍できる就業の場の確保と提供

公益社団法人 高岡市シルバー人材センター

公益社団法人

当センターは、昭和57年10月に設立し、令和４年に設立40周年を迎えました。
現在、高岡市在住の60歳以上で健康で働く意欲のある会員約1,000名（男性570名・女性430名）が
シルバー世代の知識や経験・技能を生かし、様々な分野で元気に就業しています。
公益社団法人として、地域の活性化などに貢献することを目指し、ＳＤＧｓを宣言し、
持続可能なまちづくりの実現のため取組みを進めます。

【目標】
地域社会との連携と貢献できる場の提供

高岡を持続可能なまちにするために

【主な取り組み】
・シニア世代の就業に必要な知識や技能を高めるための講習会や、
安全・健康などに関する研修会を開催します。

・デジタル化に対応するため、会員向けのスマートフォン教室などを開催し、
デジタルデバイト解消に努めます。

・学びの場を通じて参加者の交流を図り、
シニア世代の生きがいの充実や社会参加の推進に努めます。

【主な取り組み】
・働く意欲と能力を持った健康なシニア世代へ就業を提供し、生涯現役社会の実現を目指します。
・会員の知識や技能・経験を活かした就業先や、介護や保育など人手不足や現役世代を
サポートする就業先の提供を行います。

・高年齢会員がいくつになっても活躍できる就業環境を整えること、
また女性会員が活躍できる就業先の確保・提供を行います。

【主な取り組み】
・会員と地域社会の多様なニーズに応じた就業機会のマッチングのため、
高岡市やハローワークとの連携を強化します。

・地域社会の課題解決に繋がる就業や活動のため、
行政や連合自治会などの関係団体との連携を強化します。

・清掃奉仕活動やボランティア活動などを通じて、地域貢献に取り組みます。

シニア世代が就業を通じて地域社会を支える仕事に従事するとともに（ゴール８）、
ボランティア活動などの社会参加を通じて、
健康で生きがいのある生活の実現と（ゴール３）
地域社会の福祉向上と活性化に貢献し、
持続可能なまちづくりのための事業を行います。（ゴール11）

【目標】
シニア世代が学びながら交流できる場を提供


