
【目標１】

社内の備品の60％を中古品やリサイクル用品で賄う

【主な取り組み】

・中古モニターの利用や再生紙トイレトペーパーの使用

・リサイクルショップにてカラーボックスの購入

ポップコーン株式会社

サービス業

Webマーケティング施策や効果測定を含めたWebサイト運用支援、企業の
ＤＸ推進のサポートを行っています。
持続可能な会社活動をしていくために、ＳＤＧｓの取り組みに関心のあ

る方達とともに、事業拡大していけるよう、より良い働き方の追求と、地
域貢献に着目しています。

【目標３】

家事との両立や生活に余裕の出るような働き方の提供

【主な取り組み】

リモートでの仕事か出社かを選べるようにし、家事との両立を叶え、経済的支援に
もなるよう努める

【目標２】

女性管理職の割合を30％増加

【主な取り組み】

・研修を用意し女性管理職者育成を行っている

・2023年までに女性管理職者を２名にする

・ 働き方の選択を設け、無理のない働き方ができるようにし、

働きがいも経済面での支援もしていく。（ゴール８）

・ 女性のリーダーシップの機会を提供するためにも管理職者の

育成を行なっていく。（ゴール５）

高岡を持続可能なまちにするために


