
【目標１】

地域環境の汚染の予防と保護に積極的に努め、
環境負荷低減活動を継続的に実施する

【主な取り組み】

・建設廃棄物の発生をできる限り抑制しながら、発生したものは適正処理を確実に行う。

・オフィス等においては、常に省エネルギーに努める。

・ISO4000の認定継続を続ける。

建設業

昭和23年に会社法人として設立以来、常に郷土の保全と発展を念頭に今日まで発展
継続してまいりました。信用と堅実をモット－に舗装工事、土木工事を中心に自然環
境との調和に配慮した良質な社会資本を形成することを通じて社会の発展に貢献する
ことを目的としてSDGs宣言をし、誰ひとり取り残さない持続可能な社会の実現に向け
て以下の取り組みを行っていきます。

【目標３】

社員の更なる成長のため適切な教育の場を提供し、
また、男女の区別なく長く働きやすい環境作りに努める

【主な取り組み】

・健康企業宣言の金認定に向けた職場環境作りに努める。

・資格取得や技術取得のためのサポ－トを行うことで社員の資質の向上につなげる。

・働く意欲と能力のある社員の定年後の再雇用を行い若手社員への技術の継承を担っていく

システムを構築していく。

【目標２】
安心安全な地域づくりのため災害時などの応急対

策協力者としての活動を続ける

【主な取り組み】

・建設廃棄物の発生をできる限り抑制しながら、発生したものは適正処理を確実に行う。

・オフィス等においては、常に省エネルギーに努める。

・ISO4000の認定継続を続ける。

・安心安全に住み続けることが出来るように、災害に強いまちづくりを進め、
災害時には応急対策協力者として活動する。（ゴ－ル11）
・男性の育児休業取得をさらに促進して子供を産み育てやすく、また、育児や
介護などのその時々のライフスタイルを考え働きやすい環境作りに努める。
（ゴ－ル8）

高岡を持続可能なまちにするために


