
【目標】
・女性従業員の採用率を増加させる
・女性リーダー（管理職）の輩出に努める

一般社団法人日本探偵興信所協会

一般社団法人

当協会は、全国組織で加盟員の倫理の徹底及び知識の共有と技術のブラッシュアップを

はかり、加盟員の質的向上をはかる活動を積極的に行っています。

リモートワークを通じて働きやすい職場環境、だれもがやりがいを感じられる

職場の確立を目指しています。

よりよい社会の実現と環境保全に向けて、持続可能な取り組みを進めてまいります。

【目標】
森林資源の有効活用、ボランティア活動への参加

高岡を持続可能なまちにするために

【主な取り組み】
・時差出勤（オフピーク通勤）や在宅勤務（リモートワーク）の導入
・家事との両立を叶えることができる環境づくりと経済的支援に努める

【主な取り組み】
・女性従業員を２０２３年までに３０%増加
・女性リーダー（管理職）育成のための研修プログラムの実施

【主な取り組み】
・文書の電子化や電子契約の活用によるペーパーレス化の徹底
・ボランティア休暇制度を導入し、森林ボランティア、ビーチクリーン活動へ積極的に
参画できる環境づくりを実施

・高岡市内で行われる環境保全に関する活動に着目し、高岡市在住あるいは

高岡市に勤務している当協会加盟員へ積極的に参加するよう支援する。（ゴール１３）

・高岡市民を対象とした、女性リーダー育成のためのオンライン研修プログラムを実施する。

（ゴール５）

・リモートワークの導入により、高岡市在住の方にも働き方の選択肢を設け、

働きやすい環境の中でやりがいを感じられる仕事を提供する。（ゴール８）

【目標】
家庭と仕事の両立など働きやすい環境づくりの推進


