
【目標１】

持続可能な森林経営を推進するため循環型林業を
展開する
【主な取り組み】

・森林の持続可能な利用を確保するため、間伐・更新伐や路網整備と一体化した森林整備を推進する

・森林の循環利用を進めるため、積極的に主伐を提案し、高齢化した森林の若返りを図る

・確実な再造林を進めるため、植栽及び初期保育作業（雪起し・下刈）を所有者負担なしで実施し、

次世代に豊かな森林資源を引き継ぐ

富山県西部森林組合
森林組合

当組合は、森林の造成から保育・素材生産や森林管理用の路網整備
などを行っております。五箇山地域では世界遺産に登録されている
合掌集落の屋根の葺き替え作業、砺波地域ではオガ粉の製造や県内の
特産品等の販売も行っています。

【目標３】

人材の育成及び働きやすい環境づくりに努める

【主な取り組み】

・全ての従業員及び協力業者に質の高い教育を進めるため、人材育成プログラムにより

各種資格の取得、現場研修の取組みを進める

・男女共に能力強化促進のため、ICT技術を導入し、事業の効率化及び技術向上に取組む

・働き方改革認定制度の導入により職場環境の改善や労働安全の向上に取組む

【目標２】

木材の効率的な生産・流通及び加工を推進する

【主な取り組み】

・木材資源の効率的な利用を進めるため、主伐を推進し素材生産量の増大を図る

・環境にやさしい木質バイオマス発電へ未利用材の供給を進める

・食料の持続可能な生産に貢献するため、管内に豊富にある広葉樹（ナラ類）資源から

きのこ栽培用オガ粉の生産を進める

1 持続可能な森林経営
効率的な森林整備を展開するため、集約化団地に取り組み、路網整備と一体化した間伐
等の森林整備を推進しています。今後さらに大規模な集約化団地の形成に取り組み、生産
コストの低減や森林整備の効率化を図ります。（ゴール11、13、14、15）

2 人材の育成
各種資格の取得、職員現場研修の取組みを進めています。今後さらに技術者の育成を図
るため、「人材育成プログラム」を作成し、より効果的に実施するとともに、訓練棟建設によ
る教育環境の整備を図ります。（ゴール4、8）

高岡を持続可能なまちにするために


