
【目標１】

再生不可能な廃棄物の削減に努める

【主な取り組み】

・再生段ボールや環境に良い備品、消耗品を使用する。

・ペーパーレス化を推進し、紙使用量の削減に努める。

製造・販売業

当社は1950年に設立したレインウェア・ワークウェアのアパレルメーカーです。全
てのお客様の満足を目指し、快適な生活必需品を提供してまいりました。
当社は「善の循環」を経営理念に掲げ、豊かな人間性と信頼関係を育み、広く社会

との共存共栄を目指す事業経営に努めています。
当社の経営理念を基本にＳＤＧs宣言をし、誰一人取り残さない持続可能な社会の実

現に向けて、当社の事業活動を通じて取組みを進めます。

【目標３】

社員が健康的に働ける職場環境づくりに努める

【主な取り組み】

・全社員へのストレスチェックや定期的なメンタルヘルス教育の実施を行う。

・時間単位や半日単位での有給休暇の活用奨励などワークライフバランスの推進を行う。

・社員が育児休業、介護休業を利用しやすいように規程や体制を整備する。

【目標２】

企業活動を通じて地域社会に貢献する

【主な取り組み】

・災害地域へ自社商品を寄付し復興支援に貢献する。

・エコキャップ活動に取り組み、ワクチン購入代金の支援に努める。

・高岡を快適に住み続けられるまちづくりを進めるため、災害時の自社商品の

供給を通じた復興支援や地域清掃活動による街の美化を実践する。 （ゴール

11）

高岡を持続可能なまちにするために


