
【目標１】

全ての従業員が活躍でき、働きがいのある環境づくり

【主な取り組み】

２０２３年度末までに女性管理職の割合を５０％以上にし、男性女性を問わず働きがいのあ
る職場をつくる。

株式会社ホシナパック
紙器製造業

当社は、１９９７年４月に株式会社星名産業 紙器分門を分社化し設立した医療品及
び化粧品のパッケージ等の印刷、各種紙器の組立、加工、製造販売に取組む企業です。
喜ばれる会社を作りましょうとの社是を基に、経営理念である企業は利潤を追求する

だけではいけない、人を大切にし人に喜ばれる企業づくりをするを基本にSDGｓ宣言を
し、誰一人取り残さない持続可能な社会の実現に向けて取組をすすめます。

【目標３】

再生可能エネルギーを確保し廃棄物の排出量の削減に
努める

【主な取り組み】

製造する過程で排出される再生不可能な廃棄物の排出量を２０２３年度末までに３０％削減する。

【目標２】

全ての従業員が心身ともに健康になり、働きやすい環
境づくり

【主な取り組み】

健康診断における２次検診受診率を２０２３年度末までに５０％増加する。

たばこの喫煙率を２０２３年度末までに５０％削減する。

女性・男性、フルタイム・短時間労働者を問わず、子育て世代や介護世代全て

の当事者の働きやすい職場環境づくりを目指す（ゴール５、ゴール８）

高岡を持続可能なまちにするために


