
【目標】
電気の安定供給と安心・安全な設備の提供

北陸電気工事株式会社 高岡支店

電気設備工事業

当社は１９４４年に創立し、北陸の電設業界で地域とともに歩みを続け、経営理念に基づき、
「電気の安定供給」「安心・安全な設備の提供」を社会的使命としてまいりました。
その理念・使命が多くの点で、国連が提唱するＳＤＧｓの考え方と目的に合致することから、
社員一人ひとりの理解と行動を通じて地域課題・社会課題の解決を図り、持続可能な社会の
実現を目指し、ここにＳＤＧｓ宣言をいたします。
当社は設備工事の専門家『まるごとあんしん北陸電工』として、一層の努力を続けてまいります。

【目標】
生産性向上のための人材の確保・育成と次世代を担う
社員のための働き方改革

高岡を持続可能なまちにするために

【主な取り組み】
・再エネ設備や高効率機器の導入促進
⇒自社による小水力発電所建設、お客さま設備での高効率空調の導入など

・再エネを活用した気候変動対策・ＢＣＰ対策の提案
⇒再エネ自家消費プランニング、ＺＥＢへのリニューアル提案など

・照明器具の省エネ化・長寿命化
⇒ＬＥＤ化提案など

【主な取り組み】
・「迅速・安全・高品質・効率的」に主眼を置いた配電工事ロボットの開発・導入促進
・技術開発センターを活用し開発した製品・設備の使用による安心・安全の確保

【主な取り組み】
・地元スポーツ文化への貢献
⇒自社業務に適性ある人材の発掘（桜ヶ池クライミングセンター）

・技能五輪全国大会での金メダル獲得
⇒高校生ものづくりコンテスト県大会への協力

・高校インターンシップ受入れ
⇒高岡工芸高校・砺波工業高校の生徒を毎年受入れ

・男性の育児参加をし易くする取組
⇒男性育休取得率：目標１００％、社内啓発活動（講習会開催）など

・私たち北陸電工は、高岡の地で自律的好循環を構築するため、市民・事業者・行政などが掲げる
「自分たちの暮らしたいまちは自分たちでつくっていく」という取組に積極的に協力し貢献する。
（ゴール１１）

・高岡が目指す女性の積極的な雇用と活躍できる雇用環境の整備に貢献すべく、ＳＤＧｓと経営理念
に対する社員一人ひとりの理解・行動を促し、女性活躍推進やワーク・ライフ・バランスなど、
男女が共に働きがいを感じられる会社づくりに積極的に取り組む。（ゴール８）

【目標】
お客さま・地域に対する脱炭素社会実現に向けた提案
活動の拡大


