
【目標】
・社員が能力を最大限発揮し、仕事と生活の
調和を図り働きやすい雇用環境を整備する

ハリタ金属株式会社
製造業

For Well-being 幸せの伝播で人と地球を未来つへつなぐ。
個人と社会が真の幸せに包まれる「Well-being」な社会の実現のために、
私たちは存在します。
人は自ら幸せを伝播し、「他人様の幸せに寄与」する自利利他の状態が、
最も持続的な幸福感で満たされる。それを私たちは「幸せの伝播」と言う。
そして私たちは、人と地球を「Well-being」な未来へつないでいく。

【目標】
・高品位なリサイクル材をつくり、資源循環を促進する

高岡を持続可能なまちにするために

【主な取り組み】
・インターンシップの受入体制を整備し、受入を拡大する
・環境やリサイクルの理解を深める為、出前授業や工場見学を最低年2回行う
・サブリーダーチャレンジ等、キャリアアップの機会創出
・社内SDGs学習機会の提供

【主な取り組み】
・従業員各員の業務負担と時間外労働を減らすことを目的に、DXでの業務改革を行い
計画期間内で総因数を3%程度増加させる。

・ノー残業デイを設け、生産性の向上を図る
・男性社員を対象にした出産時及び育児に関するリーフレットを作成、社内イントラ上に周知・
配偶者が出産した男性社員を対象にした相談窓口の発足及び利用を促進" 

【主な取り組み】
・アルミニウムスクラップのアップグレードリサイクル*を推進する
具体的目標値は50t/年以上とする
*従来の希釈を中心としたカスケードリサイクルではなく、製品to製品の水平リサイクルや
従来より高付加価値な製品へ再生材を提供する

〇地域の教育就業体験支援のため、課外学習やインターンシップなどを
率先して受入れる。(4)

〇持続的に地域の金属リサイクルに貢献する。(8,9,11)

〇自社工場の屋根に太陽光パネルを設置し、工場での消費電力の
一部を再生可能エネルギーで補う仕組みを実現する。(7)

【目標】
・次世代を担う若者の育成支援を行う。


