
【目標】

仕事と家庭の両立を目指す。

【主な取り組み】

リモートワークとフレックスタイム制を導入することで、

在宅でも働ける環境を整えています。

株式会社ビズヒッツ

情報サービス業

当社は、求人サイトやｗｅｂメディアを通じて、採用問題をはじめとする
ビジネス上の問題解決に取り組んでいます。ＳＤＧｓの取り組みを通じて、
年齢や性別に関係なく、リモートワークを通じて誰もが働きやすい
職場環境と体制を整備。弊社運営の求人サイト事業を通じて、地元人材や地域の
採用活動を活発化へ進めていきます。

【目標】

社員の体と心の健康状態を維持する。

【主な取り組み】

定期的な健康診断、ストレスチェックや面談で身体と心の健康を

はかっていきます。

【目標】

地元人材の採用率アップを目指す。

【主な取り組み】

求人サイトやビジネスＷｅｂメディアを通じ、各企業の採用情報の提供を行う。

弊社運営の求人サイトやWebメディア、高岡市の企業様とともに、

新たな雇用を生んでいきたいと考えています。

同じく、リモートワークやフレックスタイムを通じて、高岡市内でも

仕事と家庭を両立しながら働くことができる環境を用意していきます。

高岡を持続可能なまちにするために


