
【目標１】

地域の関心ごとや社会事情などをよく理解し、地域やそこに暮
らす人々の生活に付加価値を提供しつつ、地域課題やニーズに
対応する商品・サービスを提供する

【主な取り組み】

・地方創生支援メニューによる地域社会への貢献活動

・自然災害への備え、ニューリスク保険商品の販売推進

・障がい者スポーツ支援、ダイバーシティ推進取組

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社富山支店 保険業

私たちの業務ほぼすべてがＳＤＧｓの目標達成と関わっていることを認識し、社会的
課題の解決に向けて、事故の防止、安心・安全な社会の構築に資する商品・サービス
を提供するなど、持続可能な社会づくりに貢献することを目指します。「誰もが安
心・安全に暮らせる地域・社会づくり」、「健やかな地球環境を次世代につなぐ」、
「チャレンジし続ける企業文化・風土を育む」ことをサスティナビリティ重点課題と
し、取組を実施していきます。

【目標３】

当社の持続的成長と中期的な企業価値の向上を目指し、
誰もが働きやすく、活躍できる社会の実現に貢献する

【主な取り組み】

・次世代を担う人材育成のための取組推進

・風土革新、働き方改革に向けた取組推進

【目標２】

事業活動によって発生する環境負荷の削減に全役職員で
務めるとともに、国内外の気候変動への対応・生物多様性
保全の取り組みを支援し、持続可能な地域環境へ貢献する

【主な取り組み】

・電力、ガソリン、紙削減の年度目標に向けた取組実施

・テレマティクスを活用した自動車事故防止活動

・日本の成長戦略に寄与するための商品開発と販売促進

誰もが安心・安全に暮らせる地域づくりのため、企業にも個人にも平時の備えの重要性を認識い

ただき、防災・減災取組としてBCP・タイムライン作成による自然災害への備え(ゴール１１)や交通

安全啓蒙活動取組(ゴール３、７)を事故の未然防止を含めて幅広く推進いたします。加えて、地域に

おけるダイバーシティ推進取組としてパラスポーツ選手の講演会や高齢者の事故防止活動（ゴール

１０)を積極的に推進し、多文化共生や福祉の面からもゴールを目指します。更に、地域の皆さまに

寄り添ったご提案ができる社員の育成と職場環境の醸成にも力を入れており、誰もが働きやすく活

躍できる社会の実現(ゴール８)に貢献いたします。

高岡を持続可能なまちにするために


