
通信コンサルティング業

株式会社IoTコンサルティングは、IoT通信の提供を通じて持続可能な社会の実現に貢献
しています。太陽光発電の遠隔監視支援やエネルギー管理によりCO2削減を推進するほか、
高齢者見守りや福祉事業の通信支援を通じて地域課題の解決にも寄与。また、働きやすい
職場づくりやペーパーレス化にも取り組み、環境負荷の低減と多様な働き方を支える企業
を目指します。
信頼されるテクノロジー企業として、全国の自治体や団体と連携し、脱炭素化と地域の

スマート化を加速します。

【目 標】

社員が働きやすい職場環境づくり

【目 標】

まちの通信環境を整備し、IoT化を促進する

・市内の自治体、大学、企業に対してスマートグリッドや遠隔監視システムなどの通信インフラ整備を支援します。
特に、太陽光発電所のモニタリングに関わるSIMカードの提供により、高岡市内の太陽光発電所の運営をサポート
し、市全体のクリーンエネルギー普及と脱炭素化を推進します。これにより、高岡市の持続可能なエネルギー基盤
を強化し、環境負荷の低減に貢献します。 (ゴール7)

・市内の福祉、建設、流通、交通などの現場において、IoTやモバイル通信を活用した通信環境の整備を推進します。
見守り・健康管理・業務効率化・省人化などを通じて、持続可能で強靭なインフラの構築を後押しし、高岡市の
伝統産業（銅器など）や地域経済の革新を支えます。これにより、市の産業基盤を強化し、持続可能な発展を実現
します。 (ゴール9)

・全社員に年1回の健康診断を義務づけ、時差出勤やリモートワークの導入により、働きがいのある環境づくりと
企業の持続的成長を目指します。これを高岡市内のパートナー企業や地域住民に広げ、健康で活力あるコミュニ
ティを形成し、市全体の経済成長と福祉向上に寄与します。 (ゴール3、8)

高岡を持続可能なまちにするために

【目 標】

太陽光をはじめとするスマートエネルギー普及を促進する

【主な取り組み】
全社員に年1回の健康診断を義務化し、がん等の早期発見・早期対応を徹底。また、

コアタイムを11:00-18:00としたフレックスタイム制を導入し、時差出勤を促進してい
ます。快適な通勤で従業員のストレス軽減も目指しております。一部社員には、リモー
トワークも認めており、在宅での勤務を可能にしております。

【主な取り組み】
自治体や企業、大学に向け、スマートグリッドや遠隔監視システムなどの通信環境

構築を支援。太陽光発電における電力モニタリング支援で、再エネの普及と社内外の
CO2排出削減を強化。当社から出荷したSIMカードを活用した全国22,000か所の太陽光
発電所運営支援を通じて、年間 約891万トンのCO2排出削減に寄与。

【主な取り組み】
福祉事業の通信を支え、高齢者の見守りや健康管理を効率化、介護の質向上に貢献。

さらに、建設事業・流通事業・交通事業の現場において、IoTやモバイル通信を活用し
た通信環境の構築 を支援し、各社の業務効率化や省人化を促進しています。

株式会社IoTコンサルティング


