
塩谷建設株式会社

建設業

「未来の元気を創造する」という経営理念のもとに、次世代に継承される優れた建築・
土木や、人と自然にやさしい豊かなまちづくりに貢献します。具体的には、商品・サービ
スを通して環境問題に取り組むとともに、地域・社会貢献につながる事業を実現してまい
ります。併せて、従業員・その家族の幸せを考え、安心安全で働き甲斐のある職場づくり
を行います。

【目 標】
地元企業や団体との交流を深め、まちの活性化を促進し、

住み続けられる地域づくりに取組みます。

【目 標】
全社員と家族の物心両面での幸せを考え、多様な人材が

安心安全で働きがいのある職場づくりを実践します。

・高岡に住み続けられる街づくりを進め、災害に強いまちを目指す（ゴール11）
ため、道路・港湾・河川・宅地・企業用地ライフラインの整備を実施していく。

・働き甲斐のある職場づくりを目指す（ゴール８）ため、社内アカデミーや資格
取得支援等の社内教育体制を強化し、継続的にかつ安心安全に働く環境づくり
を行っていく。

・高岡のカーボンニュートラル実現に向け、エネルギー使用量の見える化を実施
（ゴール７）し、同一工事業務におけるCO2排出量を現状比で削減することを目
指す。

高岡を持続可能なまちにするために

【目 標】
屋上緑化の推進やZEBの普及を通じて、省エネやCO2排出

量の削減に取組み、未来のために環境負荷の軽減に努めま
す。

【主な取り組み】
・地域インフラの維持への貢献（道路、港湾、河川、宅地、企業用地ライフライン整備）
・インターンシップの受け入れ、県外出身者含む雇用創出と未来を担う学生への支援
・県内のスポーツ選手、団体の応援/雇用

【主な取り組み】
・エコアクション21の認証継続
・デマンドメーター設置によるエネルギー使用量の見える化
・契約書/社内文書のペーパーレス化

【主な取り組み】
・外国人労働者のためのシェアハウスや寮の完備
・ストレスチェック実施、外部機関の相談窓口設置
・社内アカデミーの創設、eラーニングやメンター制度導入、資格取得支援
・多様な人材に平等な権利/環境の提供


