
１　異動の規模

（　　　）は前年度数

7 (3) 7 (2)

6 (5) 5 (5)

6 (18) 3 (13)

18 (48) 8 (21)

56 (41) 42 (24)

38 (61) 25 (41)

70 (71) 44 (40)

201 (247) 134 (146)

99 (96) 46 (58)

300 (343) 180 (204)

399 (437) 71 (77)

699 (780) 251 (281)

平成26年４月１日付け人事異動について

異　 動 　数 左のうち昇任

　部　長　級

　理　事　級

　次　長　級

　参　事　級

　課　長　級

　課 長 補 佐 級

　主　幹　級

　合　　　　　  計

　　  管　理　職　計

　副 主 幹 級

　　  副主幹級以上計

　上　記　以　外



２ 人事異動における主な事項 

  

（１）部局長級人事について 

   

 

（２）施策の推進に関する事項 

  

  ① 都市整備部駅周辺・新幹線対策課の体制見直しと増員強化 

  

  ② 交流・観光、町の賑わいづくり等にかかる部門についての増員強化 

 

  ③ 高岡駅前東地区整備に向けた推進体制の整備等 

 

  ④ 文化創造推進プロジェクトチームの設置 

    

 

（３）行政組織の簡素効率化に関する事項 

   

   

（４）女性職員と中堅職員の登用 

 

   ① 女性職員の登用 

 

② 中堅職員の登用 

 

 

（５）職員の研修等派遣 

 

 

（６）人事交流等 

 

 



126名 （　　）は前年度

(61) 65 名

(2) 8 名

(2) 3 名

(5) 3 名

(13) 14 名

(19) 12 名

(20) 25 名

(61) 61 名

(122) 126 名

※上記のほか、富山県教育委員会職員の併任解除　　３名　

　事務職 (22) 34 名 　診療放射線技師 (1) 0 名

　技術職 (11) 12 名 　臨床検査技師 (1) 2 名

　福祉総合職　 (2) 1 名 　視能訓練士 (0) 1 名

　保育士　 (12) 9 名 　作業療法士 (0) 1 名

　消防職 (12) 13 名 　臨床工学技士 (1) 0 名

　保健師　 (1) 0 名 　診療情報管理士 (1) 0 名

　栄養士 (3) 1 名 　看護師 (28) 18 名

　医師 (8) 6 名 　調理員 (4) 5 名

　薬剤師 (1) 0 名 　業務士 (0) 1 名

(108) 104 名

※上記のほか、富山県教育委員会職員の併任　　３名　

４　新規採用者（４月１日付け）　　

104名

計

次長級

参事級

課長級

補佐・主幹級

　 その他の職員

計

３　退職者（３月３１日付け）

区　　　　　分 人　　　　　数

　管理職の職員

部長級

理事級


